






“สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
เป�นสหกรณ�ชั้นนําระดับประเทศท่ีม่ันคงด�วยหลักธรรมาภิบาล 

บริการด�วยเทคโนโลยี สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

02 รายงานประจําป� 2565
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด . Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.



 สหกรณ�ออมทรัพย�ครเูชยีงใหม� จํากัด เป�นองค�กรท่ีมีบทบาท
สําคญัในการพฒันาระบบเศรษฐกจิฐานราก และอยู�เคยีงข�างสมาชกิ
มาอย�างยาวนาน เป�นแหล�งทุน แหล�งเงินของครูจังหวัดเชียงใหม�         
ทุกสังกัด โดยการรวบรวมทุนของสมาชิกประเภทต�างๆเข�าด�วยกัน 
ตามหลกัการของสหกรณ�ท่ีให�สมาชกิช�วยเหลอืตนเองและช�วยเหลอื
ซ่ึงกันและกัน เพื่อช�วยแก� ไขป�ญหาการเงิน เศรษฐกิจ สวัสดิการ 
สําหรับมวลสมาชิก รวมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน�
ตอบแทนคืนสู�สังคมอย�างต�อเน่ือง 

 ในรอบปท่ีผานมาถึงแมจะประสบปญหาการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) คณะกรรมการก็ไดกําหนด
นโยบายและแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานโครงการตางๆ โดยคํานึง
ถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณ ประกอบดวยการให             
ความชวยเหลือสมาชิกดานสินเช่ือ การสงเสริมการออม การให              
ความชวยเหลือสมาชิกดานสวัสดิการ รวมท้ังการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการโดยใชระบบคอมพิวเตอรและ
นวัตกรรมดานเทคโนโลยีมาใชในการบริการใหกับมวลสมาชิก               
เ พ่ิมชองทางการบริการระบบออนไลนใหแกสมาชิกมากข้ึน                           
โดยคํานึง ถึงความปลอดภัยดานการเ งินการบัญชี  รวมท้ัง                                  
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการสมาชิกดวยApplication ในการทํา
ธุรกรรมออนไลนกับสหกรณ การบริหารจัดการของคณะกรรมการ
ดํา เ นิ นกา ร ได ดํา เ นิ นกา รบ ริหา ร โดย ใช แผน ยุทธศาสตร                                                   
เปนตัวขับเคล่ือนในการบริหารงานโดยยึดหลัก ปรัชญา อุดมการณ                
หลักการสหกรณ และยึดหลักธรรมาภิบาลเนนความโปรงใส                       
ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายท่ีมุงเนนสมาชิกและครอบครัวมีความสุข
ในภาวะเศรษฐกิจและความเปนอยูในปจจุบัน คณะกรรมการ                 
ไดกําหนดนโยบาย “ลดคาใชจาย เพ่ิมรายได และลดหน้ีNPL”                       
ซ่ึงก็ไดดําเนินการมาจนทําใหรายไดมากกวารายจายเพ่ิมข้ึน อันสงผล
ใหกําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากเปาหมายท่ีกําหนดไว
 สุดทายน้ี ในนามสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด                   
ขอขอบคุณ สมาชิกทุกทาน คณะกรรมการดําเนินการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจ
สอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูจัดการ              
และเจาหนาท่ีของสหกรณฯทุกทาน ท่ีไดทําใหสหกรณประสบ             
ความสําเร็จ เจริญกาวหนาและม่ันคง ขอใหทุกทานพรอมครอบครัว 
ประสบความสุข ความเจริญ ความสําเร็จ มีกําลังกาย กําลังใจ                  
กําลังสติปญญา รวมกันสรางสรรคพัฒนากิจการของสหกรณ                
ออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด เจริญกาวหนาตลอดไป

นายไพบูลย�  พุทธวงค�
ประธานกรรมการ

สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 

03รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 



นายไพบูลย�  พุทธวงค�
ประธานกรรมการ

นายนิพนธ�  รัตนนิลอมร
รองประธานกรรมการ

นายไพศาล  เนตรสุรา
เลขานุการ

นายประพันธ�  อูปเงิน
รองประธานกรรมการ

นายถวิล  สุวรรณ
เหรัญญิก
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นายวิเชียร  ตียาสุนทรานนท�
ประธานกรรมการเงินกู�

นายวินิตย�  กันธรรม
ประธานกรรมการศึกษา

นายวัลลภ รุจิราภา
กรรมการเงินกู�

นางอุบล  มาตัน
กรรมการศึกษา

นายสมเกียรติ   สุทธหลวง
กรรมการเงินกู�

นายสามารถ  พรหมชัย
กรรมการศึกษา

นายอนันต�  สุวรรณคะโต
กรรมการเงินกู�

นายไพศาล  จันทร�ไชย
กรรมการศึกษา

นายอํานวย  รัตนะ
กรรมการเงินกู�

นายกําจรเดช   พรหมสวัสด์ิ
กรรมการศึกษา
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นายดวงคํา  คําจันทร�
ประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

นายสงกรานต�  จันทร�ต�ะ
เลขานุการผู�ตรวจสอบกิจการ

นายวิสุทธ์ิ  หอมมณี
ผู�ตรวจสอบกิจการ

รองศาสตราจารย� บุญสวาท   พฤกษิกานนท�
ผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นายณัฐพงศ�  มะโนคํา
รองประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

นางวิภาพรรณ  ติป�ญโญ
เหรัญญิกผู�ตรวจสอบกิจการ
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คณะผู�ตรวจสอบกิจการ

ผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต



นายเอนก  คําจํารูญ
ผู�จัดการ

นางชณันภัสร�   อุดมวริยาวัฒน�
หัวหน�ากลุ�มงานอํานวยการ

และสวัสดิการ

นางสาวณัฐกฤตา  ธรรมป�ญญา 
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวธิดา  ด�วงมะโน
รองผู�จัดการ

นางเรณู   อริยะ
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นางกรมัสลิน  ปุญญพันธุ�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายคุณานนท�  ธรรมพิชิต
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นางเยาวณา  กันทะมา
รองผู�จัดการ

นางจุไรรัตน�  ศิริแก�ว
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายชรินทร�  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นายศักรินทร�  ยศทองคํา
รองผู�จัดการ

นายเอนก  หาวา
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นางสาวทิวทัศน�  แก�วบังเกิด
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายสุทัศน�  อริยะ
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ
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ฝ�ายบริหาร

กลุ�มงานอํานวยการและสวัสดิการ



นางณัฐนพินท�  ไชยสุวรรณ�
หัวหน�ากลุ�มงานประมวลผล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวนิตยา   ไตรป�่น
หัวหน�ากลุ�มงานการเงิน

นางสาวจุฬาภา  งามปฏิรูป
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางปุณยิศา  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวศุภาภรณ�  ถ�านคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวพิมพ�ทิพย�  พงศ�วีรกวิน
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวนุจรินทร�  มูลคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางลภัสนันท�  ยาดี
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายชัยกฤต  ประไพพิศ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวธนารัตน�   ใจป�นตา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางหทัยรัตน�  ไทยป�ยะ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวจุฑารัตน�  พรหมเทพ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป
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กลุ�มงานการเงิน

กลุ�มงานประมวลผลและเทคโนโลยีสารสนเทศ



นายวิชาติ  มณีศักด์ิ
หัวหน�ากลุ�มงานสินเช่ือ

นางสาวณัฐพันธุ�  มีสัตย� 
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

ว�าท่ีร�อยตรีณัฐวุฒิ  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางเมญาดา  วรรณภีร�
นิติกร

นางสาววาทินี  กันทะทิพย�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายภาสกร  ดุษฎีวิทิต
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายปริญญา  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายชนชนันท�   หาวา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวกาญจนา  มอญเต�
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นายอชิตพล  มุขแก�ว
นิติกร

นางสาวนัฏรดา  ภัทรนนปกรณ�
หัวหน�ากลุ�มงานวิเคราะห�เงินลงทุนและบัญชี

นางอภิชดา  สารพรนวัช
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป
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กลุ�มงานสินเช่ือ

กลุ�มงานวิเคราะห�เงินลงทุนและบัญชี

กลุ�มงานบริหารทรัพยากรและนิติการ



(ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565)
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จํานวนสมาชิกท้ังหมด (หน�วย : คน)

ทุนเรือนหุ�น (หน�วย : ล�านบาท)
ทุนเรือนหุ�น  10,438,882,940.00 บาท



11รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 

เงินรับฝาก (หน�วย : ล�านบาท)

เงินกู�ยืม (หน�วย : ล�านบาท) 

เงินรับฝาก 13,613,664,469.00 บาท

เงินกู�ยืม 0.00 บาท
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กองทุน (หน�วย : ล�านบาท) 

ทุนสํารอง (หน�วย : ล�านบาท) 

ทุนสํารอง 1,394,586,077.31 บาท
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ทุนดําเนินงาน (หน�วย : ล�านบาท) 

กําไรสุทธ ิ(หน�วย : ล�านบาท)

ทุนดําเนินงาน  26,544,335,607.85 บาท

กําไรสุทธิ  922,877,175.47 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 1
เรื่องท่ีประธานแจ�ง
ต�อท่ีประชุมทราบ



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอที่ประชุมทราบ
1.1 คํากลาวเปดประชุม 

เนื่ องจากระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  ว าด วยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564  ไดกําหนดใหสหกรณสามารถดําเนินการประชุมใหญสามัญประจําป 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามระเบียบน้ีไดถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และประกอบกับในปจจุบัน
สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) มีแนวโนมจํานวนผูปวยที่มีอาการ
รุนแรงและอัตราการเสียชีวิตลดลง กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศยกเลิกจากโรคติดอันตราย 
โดยกําหนดใหเปนโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนมานั้น  สหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด จึงไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 โดยผูแทนสมาชิกตามรูปแบบ
การประชุมตามปกติ  ณ  ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ เฉลิมพระเ กียรติ  7 รอบ
พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม  ซึ่งเปนสถานท่ีที่สามารถจุผูเขาประชุมไดจํานวนมาก มีสถานท่ี
จอดรถอยางเพียงพอ

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562  ขอ 70    
“การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิก
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปน
องคประชุม

ในกรณีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุม
ใหญในฐานะผูสังเกตการณก็ไดแตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงและไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ัง
เปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุม
แทนตนไมได”

บัดนี้   ไดมีผูแทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเขาประชุมจํานวน 1,059 คน
จากจํานวนผูแทนสมาชิก  1,099 คน จึงถือวาเปนองคประชุม

1.2 แนะนําผูเขารวมประชุม
  1. นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณที่ 1

2. นางสายฝน   กิติบุตร หัวหนาสํานักงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณเชียงใหม

3. นางผองภัณณ  บุญบันดาร      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ
4. นายศุภโชค     ชุติมากุลทวี     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
5. นางสาวนรินฤทัย  ไกลถ่ิน ผูชวยผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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1.3 ขอกําหนดเบ้ืองตนในการประชุม
ประธานในท่ีประชุมขอแจงขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม เพ่ือให

การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ 
1.3.1 ประธานที่ประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

พรอมทั้งใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการเปนผูนําเสนอในรายละเอียดแตละวาระ
1.3.2 ผูแทนสมาชิกที่มีความประสงคจะอภิปรายโปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ 

และรอใหประธานในท่ีประชุมอนุญาตกอนทุกคร้ังจึงจะอภิปรายได
1.3.3 ใหผูอภิปรายแนะนําตัว ชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัด

หนวยบริการของตนเองตอประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยูในประเด็นวาระการประชุม
1.3.4 เพ่ือใหการอภิปรายโดยทั่วถึง ผูแทนสมาชิกที่ทําการอภิปรายใหใช

เวลาไมเกิน10 นาที ตอคนตอวาระ โดยอภิปรายประเด็นละไมเกิน 8 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที
1.3.5 ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิ์คุมครอง หากอภิปรายใหบุคคลอ่ืนไดรับ

ความเสียหาย ผูอภิปรายตองรับผิดชอบและการอภิปรายควรใหเกียรติตอที่ประชุม
1.3.6 เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

ระหวางการประชุมจะมีการบันทึกภาพและเสียงรวมทั้งแพรภาพทางส่ือออนไลน Facebook ตั้งแต
เริ่มตนจนส้ินสุดการประชุม จึงแจงใหผูเขารวมประชุมรับทราบและขออนุญาตใหดําเนินการประชุม
โดยมีการเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสงวนสิทธิ์ในการนําภาพและเสียง
การประชุมไปเผยแพรภายนอกในชองทางอ่ืน

1.3.7 การนับคะแนนในแตละวาระ แตละขอ จะใหเจาหนาที่แตละจุด    
นับคะแนนและสงผลคะแนนไปยังจุดนับคะแนนกลาง เพ่ือรวบรวมคะแนน หลังจากรวบรวมคะแนน
เสร็จเรียบรอยแลวจะแจงผลสรุปรวมคะแนนใหที่ประชุมทราบ

1.4 ขั้นตอนวิธีการดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณและ
คณะกรรมการดําเนินการในกลุมหนวยที่หมดวาระ

ตามที่ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด ไดหมดวาระลงและสหกรณฯ ไดประกาศขั้นตอนวิธีการรับสมัครการสรรหาและ
การเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ เพ่ือดํารงตําแหนง วาระประจําป 2566 -
2567   จึงขอแจงใหผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญ) ทราบขั้นตอนการลงคะแนน
เลือกต้ัง ดังนี้
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1.4.1 การเลือกตั้งประธานกรรมการ
        1) ดําเนินการเลือกต้ัง โดยคณะกรรมการการเลือกต้ังกลางไดแตงตั้ง

คณะทํางานจากสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัดและเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการ   
การเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม  มาดูแลเครื่องอิเล็กทรอนิกสการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกต้ังประธาน
กรรมการสหกรณ  ณ บริเวณสถานท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565  ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม  โดยใชเครื่องอิเล็กทรอนิกสในการลงคะแนนเลือกต้ัง  เริ่มแสดงตัวและ
ลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแตเวลา 08.00 – 11.00 น.

2) ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง  บริ เวณสถานท่ีเลือกตั้ ง
ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม

3) แสดงตนเพ่ือใชสิทธิลงคะแนน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือ
หลักฐานอื่นที่ทางหนวยงานของรัฐออกใหโดยมีรูปถายและเลขบัตรประจําตัว)

4) ลงลายมือชื่อในแบบลงทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง พรอมรับ
บัตรสี เพื่อแสดงตนและมอบใหเจาหนาที่หนาคูหาเลือกตั้ง

5) เขาคูหาเพ่ือกดหมายเลขผูสมัครที่ตองการเลือก เพียงหมายเลขเดียว
ในเคร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส พรอมกดยืนยันการเลือกตั้ง

6) ปดรับลงคะแนนเลือกตั้ง เวลา 11.00น. และคณะทํางานเลือกตั้งกลาง
และเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม ทําการประมวลผลคะแนน
และสงมอบใหคณะกรรมการกลาง เพ่ือแจงผลการเลือกตั้งตามวาระการประชุมตอไป

รายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
วาระป 2566 – 2567

หมายเลข ชื่อ-สกุล หนวยบริการ
1 นายธนู   มีสัตย สารภี
2 นายสุทัศน  ประสาธนสุวรรณ สันปาตอง

1.4.2 การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่หมดวาระ
ตามขอบังคับ หมวด 8 ขอ 73  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
จากผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญเทานั้น ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนดโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ และขอ 79 คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองป นับแตวันเลือกตั้งในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการ
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ออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและ
ใหถือวาเปนการพนตําแหนงตามวาระ

ซึ่งในปนี้มีกรรมการดําเนินการหมดวาระจํานวน 7 คน 7 กลุมหนวย ซึ่งสหกรณฯ 
ไดดําเนินการสรรหาตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง
เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ.2564 ซึ่งจะอยูในวาระ ป 2566 – 2567 โดยจะนําเสนอ
ใหที่ประชุมใหญเลือกดวยวิธีเปดเผยในวาระประชุมตอไป

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม  รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 2
เรื่องรับรองรายงาน
การประชุมใหญ�สามัญ

ประจําป� 2564 
เม่ือวันอาทิตย�ท่ี 23 มกราคม 2565 



ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ ประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดสงรายงานการประชุมใหญสามัญ                  

ประจําป 2564 เมื่อคราวประชุม วันอาทิตยที่ 23  มกราคม  พ.ศ.2565  พรอมหนังสือนําสง
ที่177/2565  ลงวันที่  7 กุมภาพันธ 2565 ใหผูแทนสมาชิกท่ีเขาประชุมครั้งนั้น ไดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม โดยผูแทนสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตองหรือการบันทึก
คลาดเคลื่อน ใหทําการทักทวงภายใน 30 วัน ปรากฏวาไมมีผูแทนสมาชิกทักทวงรายงานการประชุม 
จึงถือวาไดมีการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เมื่อวันอาทิตยที่ 23  มกราคม  
พ.ศ.2565  เรียบรอยแลว

เรียนเสนอเพ่ือโปรดรับรอง
ที่ประชุม  รับรอง
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ระเบียบวาระท่ี 3

เรื่องเสนอเพื่อทราบ



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ
3.1 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2565

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 49/1/2565 ไดดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
ตามแผนงานโครงการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ.2564 โดยมีผลการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี  

3.1.1 รายงานสถานะจํานวนสมาชิก
1) จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2565   35,370 คน
2) สมาชิกเขาใหมระหวางป

2.1)  สมาชิกสามัญ
2.2)  สมาชิกสมทบ

603

464

คน
คน

3) สมาชิกคืนสภาพระหวางป 3 คน
รวมสมาชิกทั้งหมด 36,440 คน

4) สมาชิกออกระหวางป 467 คน
5) สมาชิกโอนออกระหวางสหกรณ  111 คน
6) คงเหลือจํานวนสมาชิก 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2565  35,862 คน
7) สมาชิกเพ่ิมขึ้นทั้งหมด จํานวน 492 คน คิดเปนรอยละ 1.39  

หมายเหตุ   จํานวนสมาชิกที่ออกระหวางป   467    คน  แยกเปน
ลาออก 185 คน
ใหออก 32 คน
ถึงแกกรรม 250 คน

สมาชิกสมทบ คือ บุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ ไดแก คูสมรส  บิดา -มารดา  
บุตรและสมาชิกท่ีสังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงใหม    ปจจุบันมีจํานวน 13,829 คน

1. สมาชิกท่ีเปนหนี้ 15,706 คน คิดเปนรอยละ  43.80 ของสมาชิกท้ังหมด
2. สมาชิกท่ีไมเปนหนี้ 20,156 คน คิดเปนรอยละ  56.20 ของสมาชิกท้ังหมด

             (ขอมูล ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2565)
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3.1.2 ทุนดําเนินการท้ังหมด  แยกไดดังนี้ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1. ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว   10,438,882,940.00

2. ทุนสํารองและทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ              1,441,803,638.22 
3. เงินรับฝาก   13,613,664,469.00

4. เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่         30,992,250.00

5. เงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน         17,704,167.72 
6. เงินกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ         3,813,053.91

7. เงินกองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ         17,108,300.29 
8. เงินคางจาย 57,489,613.24
9. กําไรสุทธิ 922,877,175.47

หมายเหตุ  สินทรัพยของสหกรณ ณ 1 มกราคม 2565   25,623,299,308.51

              สินทรัพยของสหกรณ ณ 31 ธันวาคม 2565 26,544,335,607.85

3.1.3 การใหบริการเงินกู 
1) อัตราดอกเบี้ยเงินกูและดอกเบี้ยเงินฝาก

คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูและ
ดอกเบ้ียเงินฝากตามสภาวะทุนดําเนินการและฐานะทางการเงินของสหกรณฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

อัตราดอกเบ้ียเงินกู 5.40 %
อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก ดังนี้

ประเภท
ปรับอัตราดอกเบี้ย

ตั้งแต  1 เมษายน 2565 – จนถึงปจจุบัน
(31 ธันวาคม 2565)

เงินฝากออมทรัพย 1.30 %
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2.30 %
เงินฝากประจํา  12 เดือน 2.75 %
เงินฝากประจํา  24 เดือน 2.90 %
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2) การใหบริการเงินกูแกสมาชิกในป 2565
เริ่มตั้งแตวันที่ 4 มกราคม  2565  ถึง  15  ธันวาคม  2565

ลําดับ ประเภทเงินกู จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท)
เฉลี่ยตอ
สัญญา

1. เงินกูฉุกเฉิน 1,348 52,726,550.00 39,114.65

2. เงินกูสามัญทั่วไป 2,223 2,606,534,400.00 1,172,530.09

3. เงินกูสามัญ ATM 731 139,793,000.00 191,235.29

4. เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือดํารงชีพ (ดช) 1,174 582,469,400.00 496,140.89

5. เงินกูสามัญโครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกสมาชิก (สม) 953 2,657,480,500.00 2,788,541.97

6. เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเอ้ืออาทร (สผ) 1,597 44,596,640.00 27,925.26

7. เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหาหนี้สิน (ปน) 66 186,433,700.00 2,824,753.03

8. เงินกูพิเศษ (พป) 3 9,400,000.00 3,133,333.33

9. เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหาหนี้สิน (พน) 10 16,681,000.00 1,668,100.00

รวม 8,105   6,296,115,190.00

3.1.4 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด ประจําป พ.ศ. 2565

ในป พ.ศ.2565 คณะกรรมการดําเนินการ ไดมีการกําหนดแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับ/ระเบียบ/ หลักเกณฑของสหกรณฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานและเพ่ือเปนประโยชน
ตอสหกรณฯ และสมาชิกโดยรวม ดังนี้

ลําดับ ประชุมครั้งที่ วัน/เดือน/ป
ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ที่มีการแกไข 

หรือ กําหนดขึ้นใหม
1. 2/2565 31 มกราคม 2565 หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญ

โครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกสมาชิก พ.ศ.2565

หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญ
โครงการสินเชื่อเพ่ือดํารงชีพ พ.ศ.2565
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ลําดับ ประชุมครั้งที่ วัน/เดือน/ป
ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ที่มีการแกไข 

หรือ กําหนดขึ้นใหม
ระเบียบฯ วาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน
พ.ศ.2557

2. 6/2565 30 พฤษภาคม 2565 ระเบียบฯ วาดวยการปรับปรุงและแกไขปญหาหนี้สิน 
พ.ศ.2564 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565
ระเบียบฯ วาดวยกองทุนเสริมสรางความมั่นคง พ.ศ.2564
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565

3. 7/2565 30 มิถุนายน 2565 หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญโครงการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตแกสมาชิก (สม.3)   แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2565
หลักเกณฑสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวย
การใหเงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือดํารงชีพ แกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
ระเบียบฯ วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของผูจัดการและเจาหนาที่ พ.ศ. 2565

4. 8/2565 27 กรกฎาคม 2565 หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก และดอกเบี้ย
เงินกู พ.ศ. 2565

5. 9/2565 30 สิงหาคม 2565 ระเบียบฯ วาดวยผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2559  
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

6. 13/2565 29 ธันวาคม 2565 หลักเกณฑฯ วาดวยการเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ 
พ.ศ. 2562 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565
หลักเกณฑฯ วาดวยเงินกูสามัญโครงการสินเชื่อ
เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง พ.ศ. 2565

3.1.5 การจัดสวัสดิการตามแผนงานโครงการประจําป 2565
ในป  2565  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) โครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)  สหกรณออมทรัพย            
ครูเชียงใหม  จํากัด ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ) จํานวน  7  กรมธรรม              
ทุนประกัน 500,000.00 บาทตอกรมธรรมและประกันสินเชื่อ 1 กรมธรรม ทุนประกันตามวงเงินกู 
ดังตอไปน้ี   
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ลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง 
อัตรา 

คาเบี้ยประกัน 

ผลประโยชนคุมครอง
สมาชิกไดรับป 2565 

(จํานวนบาท) 

1 กรมธรรมที่ 3 บ.เอฟดับบลิวดีประกันภัย จํากัด 
12 มี.ค. 65 - 11 มี.ค. 66 

สมาชิกสามัญ / สมทบ 
2,499.00 

50
ราย 

26,500,000.00 

(อุบัติเหตุ 3 ราย) 
30,000.00 

(คาปลงศพ 
กรณีอุบัติเหตุ 3 รายๆ
ละ10,000 บาท) 

2 กรมธรรมที่ 4 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 
20 พ.ค. 65 - 19 พ.ค. 66 

สมาชิกสามัญ / สมทบ 
2,250.00 

19
ราย 

9,500,000.00 

3 กรมธรรมที่ 6 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 
12 มี.ค. 65 - 11 มี.ค. 66 

สมาชิกสามัญ / สมทบ 
2,450.00 

34
ราย 

18,500,000.00 

(อุบัติเหตุ 3 ราย) 

4 กรมธรรมที่ 7 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 
10 ก.ค. 65 - 9 ก.ค. 66 

สมาชิกสามัญ 
3,250.00 

4
ราย 

2,000,000.00 

5 กรมธรรมที่ 8 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 
10 ก.ค. 65 - 9 ก.ค. 66 

สมาชิกสามัญ 
3,250.00 

- 
ราย 

- 

6 กรมธรรมที่ 41 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 
19 ก.ค. 65 - 18 ก.ค.66 

สมาชิกสามัญ 
3,050.00 

2
ราย 

1,000,000.00 

7 กรมธรรมที่ 42 บ.อาคเนยประกันชีวิต จํากัด 
7 ก.ย. 65 - 6 ก.ย. 66 

สมาชิกสามัญ 
2,400.00 

7
ราย 

3,500,000.00 

8 ประกันสินเชื่อ บ. เอ.ไอ.เอ จํากัด 
ระยะเวลาคุมครองตาม

อายุสัญญาเงินกู 
ตามทุนประกันวงเงินกู 

 ผลประโยชนคุมครอง ยกเวนผูเอาประกันเสียชีวิตจากโรครายแรงที่เปนมากอนการทําประกัน
ภายใน 1 ป  และกรณีฆาตัวตายภายใน  1  ป นับแตวันทําประกัน 

 2) กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ ฯ     
 งบประมาณที่ ได รับอนุมัติจาก ท่ีประชุม ใหญ   จํ านวนเงิน  
55,000,000.00 บาท  เพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณฯ                  
ณ วันที่  31  ธันวาคม 2565 สหกรณฯ ไดจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิก ดังนี้ 
 2.1)  เปนสวัสดิการใหสมาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละ ไมเกิน  
200,000.00  บาท  งบประมาณท่ีตั้งไว เปนเงิน  25,000,000.00 บาท จายกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 
238 ราย เปนเงิน  44,260,000.00 บาท 
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2.2) เปนสวัสดิการจายตามหลักเกณฑสหกรณ กรณีสมาชิก
เสียชีวิต และยังมีชีวิตอยู (60/20/100,000) งบประมาณท่ีตั้งไวเปนเงิน  27,000,000.00  บาท

2.2.1) จายเงินสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน
236 ราย  เปนเงิน 14,845,805.00 บาท

2.2.2) จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000 จํานวน 520 ราย
เปนเงิน  17,305,860.00  บาท 
  2.3) เปนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณท่ีตั้งไว
เปนเงิน 3,000,000.00 บาท สหกรณ ฯ ใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจํานวน 1,639 ราย เปนจํานวนเงนิ 
2,777,000.00  บาท

3) เงินสาธารณประโยชน  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด    
ไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชนจากกําไรสุทธิ  จํานวน  7 ,000,000.00  บาท  โดยไดจัดสรรเงิน
สาธารณประโยชน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  วาดวยการใชทุน
เพ่ือสาธารณประโยชน พ.ศ. 2557 ขอ 5  ดังนี้

3.1) จัดสรรเปนทุนสาธารณประโยชนไวที่สหกรณฯ  เพื่อสนับสนุน
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน ๆ ที่รวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณ จํานวน 1,500,000.00 บาท 
และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณฯ ตามท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควรเปนเงิน  800 ,000.00 บาท และ
สมทบขอ 5.2.1 เปนเงิน 200,000.00 บาท

3.2) สวนที่เหลือ 3,150,000.00 บาท  จัดสรรใหกับสหกรณฯ  และ
หนวยบริการตามระเบียบ ฯ ดังนี้ 

3.2.1) จัดสรรไวที่สหกรณรอยละ 30 ของวงเงินที่ไดรับ
จัดสรรเปนเงิน 1,350,000.00 บาท (ขอ5.2.1) เพ่ือการกุศลทั่วไป (10%) และชวยเหลือภัยพิบัติ (20%)  

3.2.2) จัดสรรใหกับหนวยบริการรอยละ 70 ของวงเง ิน
ที่ไดรับจัดสรรเปนเงิน  3,150,000.00 บาทโดยจัดสรรตามเกณฑ คือสวนแรกจัดสรรใหหนวยบริการ
เทาๆ กัน   ไมเกินรอยละ 40  ของวงเงิน  สวนที่ 2  จัดสรรตามสัดสวนรายหัวของสมาชิกที่สังกัด   
ในหนวยบริการนั้น ๆ  ไมนอยกวารอยละ 60 ของวงเงิน

3.3) สําหรับในป 2565 สหกรณฯไดใชจายเงินสาธารณประโยชน
ตามระเบียบฯ  รายละเอียดดังนี้

3.3.1) จายตามระเบียบขอ 5.1 เพ่ือสนับสนุนหนวยงานหรือ
องคกรอ่ืน ๆ ที่รวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณฯ  และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณฯ ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร  จํานวน  90  รายการ   เปนเงิน จํานวน  2,639,396.50 บาท

3.3.2) จายตามระเบียบขอ 5.2.1 เพ่ือการกุศลทั่วไปและ
สาธารณประโยชนอื่นใดไดตามสมควรท่ีคณะกรรมการศึกษาไดพิจารณาและเห็นชอบตามงบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร  จํานวน 265 รายการ   เปนเงิน  จํานวน  498,200.00  บาท
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3.3.3) จายตามระเบียบขอ 5.2.2  ทุนสาธารณประโยชน    
หนวยบริการ  31  หนวยบริการ เปนเงิน จํานวน   3,150,000.00 บาท

รวมเปนเงินสาธารณประโยชนที่ใชไป ป 2565 เปนเงินจํานวน 6,287,596.50 บาท  
คงเหลือ  7,446,061.94  บาท

4) โครงการพัฒนาบุคลากร
ป  2565  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ไดดําเนินงาน 

ดานการพัฒนาบุคลากรของสหกรณฯ ในทุกระดับประกอบดวย สมาชิก ผูแทนสมาชิก  คณะกรรมการ
ดําเ นินการ  ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่  ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด  ที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ .ศ.2564 - 2568) ในประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรของสหกรณฯ เปนมืออาชีพ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดจัดใหมีการพัฒนา
สมรรถนะตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกที่มีตอสหกรณทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรูและประสบการณของสมาชิก  ผูแทนสมาชิก  คณะกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ  
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหสามารถนําองคความรูที่ไดรับมาพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
รวมกันพัฒนาสหกรณใหกาวหนายิ่งขึ้น  ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรใหมีความตระหนัก มีจิตสํานึก
และเจตคติที่ดีตอสหกรณ  มีความเขาใจหลักการของสหกรณและปฏิบัติไดถูกตองตรงกันในแนวทาง
เดียวกัน  โดยไดดําเนินงานดังนี้

4.1) โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิก สหกรณฯ ไดจัดการอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาผูแทนสมาชิก ในป 2565  จํานวน  2  คร้ัง ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันอาทิตยที่ 26 มิถุนายน 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส            
ระบบ Zoom Meeting  ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ มีผูแทนสมาชิกเขารวม
โครงการ จํานวน 959 คน จากผูแทนสมาชิก 1,059 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน1,194,125.00 บาท 

ครั้งที่ 2 วันอาทิตยที่ 18 ธันวาคม 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ หลักสูตร “บทบาท หนาที่ของผูแทน
สมาชิกและกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ” วิทยากร นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานกรรมการ
ดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย มีผูแทนสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 1,059 คน  
จากผูแทนสมาชิก 1,099 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,284,592.00 บาท

4.2) โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
4.2.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการดําเนินการ

และผูตรวจสอบกิจการ  โดยไดนําคณะไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณฯ ตนแบบ ณ สหกรณ
ออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด  เมื่อวันที่ 1–3 มิถุนายน 2565 ใชจายเงินงบประมาณรวมท้ังสิ้น  
71,803.40 บาท   และไดสงกรรมการดําเนินการเขารับการอบรมสัมมนา ตามท่ีหนวยงานอ่ืนจัดขึ้น  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานสหกรณฯ  จํานวน 14  รายการ

29รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 



4.2.2) คณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  6 คน เขาอบรม
หลักสูตร “การบริหารจัดการความเส่ียงและการลงทุนของสหกรณภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง”   
ระหวางวันที่ 28 – 29 มิถุนายน  2565 ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจํารัส (น.ม.ส.) สันนิบาตสหกรณ  
แหงประเทศไทย  กรุงเทพมหานคร

4.2.3) คณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  7  คน เขารับ
การอบรมหลักสูตร “คณะกรรมการอํานวยการ”ระหวางวันที่  12 – 14 กันยายน 2565 ณ โรงแรม
เทวราช  อําเภอเมือง  จังหวัดนาน

4.2.4) คณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  15 คน และ
ผูตรวจสอบกิจการ  จํานวน  5  คน  เขารับการอบรมหลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
เพ่ือความมั่นคงของสหกรณอยางยั่งยืน”  ระหวางวันที่  12 – 13 พฤศจิกายน 2565  ณ โรงแรม
เชียงใหมภูคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม

4.2.5) คณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  4  คน เขารับ
การอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชีและการบริหารสําหรับสหกรณขนาดใหญ” ระหวางวันที่  21 –
27 พฤศจิกายน 2565  ณ  โรงแรมโลตัสปางสวนแกว  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม

4.3) โครงการพัฒนาเจาหนาที่สหกรณ    
สหกรณฯ ไดดําเนินโครงการพัฒนาเจาหนาที่ ที่เกี่ยวกับ

การใหบริการและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการท่ีเปนเลิศแกสมาชิก 
โดยไดดําเนิน การพัฒนาเจาหนาที่ประจําป 2565 หลักสูตร “เจาหนาที่สหกรณฯ กับ การบริหารความเสี่ยง” 
และ หลักสูตร “การพัฒนาสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ใหกาวสูความสําเร็จ (Organization 

Development : OD)” วิทยากร นายนิพนธ รัตนนิลอมร รองประธานกรรมการคนท่ี 1 และ          
นายประพันธ  อูปเงิน รองประธานกรรมการคนที่ 2 ระหวางวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2565 ณ Jungle 

De Café @Buffalo Island  อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม  ใชจายงบประมาณ จํานวน 193,340.00 บาท 
และไดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมสัมมนาท่ีหนวยงานอ่ืนจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
สหกรณอีก  จํานวนทั้งส้ิน 13 รายการ  

4.4) โครงการฝกอบรมวิชาชีพแกสมาชิก แบงเปน 3 กิจกรรม  คือ
4.4.1) ฝกอบรมวิชาชีพลูกจางประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา

จังหวัดเชียงใหม หลักสูตร “สาขาวิชาพลังงานแสงอาทิตยระบบโซลาเซลลเพ่ือการเกษตร และ
การบํารุงรักษา”ระหวางวันที่ 2 - 3 เมษายน 2565  ณ โรงเรียนบานทาหลุก ตําบลสันผีเสื้อ 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จํานวนผูเขาอบรม 100 คน งบประมาณดําเนินการ 111,610.00 บาท

4.4.2) ฝกอบรมวิชาชีพทั่วไป  จัดอบรมโดยมหาวิทยาลัยแมโจ  
จํานวน 3 หลักสูตร ,จัดอบรมโดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม จํานวน 6 หลักสูตร ,จัดอบรมโดย
วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม จํานวน 2 หลักสูตร ระยะเวลาดําเนินการตั้งแตวันที่ 10 กันยายน – 9 
ตุลาคม 2565  จํานวนผูอบรมท้ังส้ิน 295 คน  งบประมาณดําเนินการ  327,845.00 บาท
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     4.4.3) หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะสําหรับสมาชิกกลุมครูและ
อาจารย หลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครูที่สอดคลองกับหลักเกณฑ ว.PA สําหรับ
โรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม” รุนที่ 1 วันที่ 9 กรกฎาคม 2565 และ รุนที่ 2 วันที่ 10 กรกฎาคม 2565 
ณ หองแกรนดวิว1 โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว อ.เมือง จ.เชียงใหม จํานวนผูเขาอบรม 201 คน 
งบประมาณดําเนินการ147,514.00 บาท และหลักสูตร “วPA สําหรับผูบริหาร” ในวันเสารที่ 29 

ตุลาคม 2565 ณ หองสันพระเนตร โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
จํานวนผูเขาอบรม 96 คน งบประมาณดําเนินการ 81,566.00 บาท

4.5) โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยบริการจํานวนทั้ งหมด 
31 หนวยบริการ  ในป พ.ศ.2565 สหกรณฯ ไดจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรหนวยบริการ  2 กิจกรรม คือ

4.5.1) จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาประธานกรรมการ
หนวยบริการ ระหวางวันที่ 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2565  ณ หองประชุมบานกลางดอยรีสอรท 
อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม  มีประธานกรรมการหนวยบริการ คณะกรรมการดําเนินการ 
ผูตรวจสอบกิจการและฝายจัดการเขารวมกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น  50  คน  ใชจายงบประมาณท้ังสิ้น 
จํานวน 198,538.00 บาท

4.5.2) กิจกรรมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสหกรณฯ ตนแบบ
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 8 - 11 พฤษภาคม 2565 ไปศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครูนครปฐม  
สหกรณออมทรัพยครูสุพรรณบุรี จํากัดและสหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี  รุนที่ 2 ระหวางวันที่  12 -
15 พฤษภาคม 2565 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรสาคร จํากัด
และสหกรณออมทรัพยครูสมุทรสงคราม จํากัด  จํานวนผูเขารวมโครงการ 127 คน งบประมาณ
ดําเนินการ 227,683.00 บาท

5) โครงการดานความรับผิดชอบที่สหกรณฯ มีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

5.1) วันที่ 20 สิงหาคม 2565 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
โดยคณะกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ ประธานกรรมการหนวยบริการ และเจาหนาที่ เขารวม
กิจกรรมโครงการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม “Corporate Social 

Responsibility”(CSR) ใหญ ในพิธีเปดอาคารสํานักงานหนวยบริการอําเภอไชยปราการ ซึ่งตั้งอยูใน
บริเวณโรงเรียนวัดบานทา  อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม  โดยมีคณะกรรมการดําเนินการ 
เจาหนาที่สหกรณประธานหนวยบริการและสมาชิกเขารวมประมาณ  200  คน  โดยใชทุน
สาธารณประโยชนของสหกรณฯ จํานวน 100,000.00 บาท

5.2) วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
โดยคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณฯ รวมกับสมาชิกหนวยบริการอําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม ไดรวมเปดงานกิจกรรม “สหกรณใสใจ สิ่งแวดลอมสดใส ทรัพยากรนํ้ามาใชคุมคา     
สูสังคม” ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการท่ีสหกรณสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 
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“Corporate Social Responsibility”(CSR) เล็ก  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหสมาชิกและประชาชน
ในชุมชนใชบริการและไดขออนุมัติเงินสาธารณประโยชนจํานวน  50,000.00 บาท  สนับสนุน
คาใชจายของโครงการ

6) กิจกรรมการสรางภาคีเครือขายและการเช่ือมโยงเครือขายธุรกิจ
ในขบวนการสหกรณ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด มีกิจกรรมในการเชื่อมโยง
เครือขายระหวางสหกรณในป  2565 ดังนี้

6.1) รวมโครงการสัมมนาวิชาการหัวขอ “การจัดทํานโยบายขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) ตามกิจการงานสหกรณและกฎกระทรวง กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานสหกรณ” ระหวางวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม

6.2) รวมการประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นรางกฎกระทรวงรวมกับ
ชุ ม นุมสหกรณออมท รัพย แห งประ เทศไทย  จํ ากั ด  เมื่ อ วั น พุธที่  20  กรกฎาคม  2565 
ณ อาคารสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย และบริเวณหนารัฐสภา  กรุงเทพมหานคร 

6.3) รวมการประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่สหกรณสมาชิก ชสอ.
ภาคเหนือ (ข.ชสอ.น.) เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30น. ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพย
ครูแพร จํากัด อําเภอเมือง  จังหวัดแพร

6.4) รวมโครงการสัมมนา “การบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
เพ่ือความม่ันคงของสหกรณอยางยั่งยืน” ของ เขตพ้ืนที่สหกรณสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย       
แหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

6.5) ใหการตอนรับสหกรณเครือขายที่เขาเยี่ยมชม และศึกษาดูงาน
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด ในป 2565 จํานวน 6 สหกรณ

7) การพัฒนาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณเพ่ือพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
7.1) จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องสํารองไฟ จํานวน 3 ชุด
7.2) จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร Tablet พรอมอุปกรณตอพวง 

จํานวน 1 เครื่อง
7.3) จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 7 เครื่อง
7.4) จัดซื้อปริ้นเตอรเลเซอร ขาว-ดํา จํานวน 4 เครื่อง
7.5) จัดซื้อปริ้นเตอรแครยาว จํานวน 1 เครื่อง
7.6) จัดซื้อเคร่ืองสแกนเนอร จํานวน 2 เครื่อง

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Line Printer จํานวน 1 เครื่อง
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7.7) จัดซื้อเคร่ืองปรับสมุดเงินฝาก จํานวน 1 เครื่อง
7.8) จัดซื้อโทรศัพทมือถือ จํานวน 2 เครื่อง
7.9) จัดซื้อโทรศัพทสํานักงาน จํานวน 6 เครื่อง
7.10) จัดซื้อเคร่ืองนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง
7.11) จัดซื้อเคร่ืองคํานวณเลขไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง
7.12) พัฒนาระบบโปรแกรมครุภัณฑและวัสดุ
7.13) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบโปรแกรมเสริม
7.14) พัฒนาและปรับปรุงระบบ Line Bot

7.15) ดําเนินการเชาบริการ Gmail องคกรตอปและดําเนินการ
เชาบริการพ้ืนที่เก็บขอมูลบน Clould

7.16) พัฒนาระบบฝาก ถอน เงินธนาคาร KTB Online

7.17) ดําเนินการเชาพ้ืนที่โฮมเพจและพัฒนาปรับปรุง Website

7.18) ดําเนินการพัฒนา Application CMCOOP ONLINE

7.19) ดําเนินการพัฒนาและใหบริการระบบ Line Official 

7.20) ดําเนินการพัฒนาและใหบริการระบบ Line Bot

7.21) พัฒนา ดูแลและใหบริการระบบ Internet ของสหกรณ
7.22) การพัฒนาระบบโปรแกรมประชุมออนไลน อันเนื่องมาจาก

สถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไดทวีความรุนแรงอยางตอเนื่องตั้งแตป 2563 – 2565
ถึงแมวาในปจจุบันสถานการณการแพรระบาดลดความรุนแรงลง  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
จํากัด  ก็ยังคงตองมีมาตรการการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 อยางตอเนื่อง  การประชุม อบรม
สัมมนาบางครั้งยังคงตองดําเนินการในรูปแบบการประชุมออนไลนอยู  และเพ่ือใหการดําเนินการ
ประชุมสัมมนาเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามมาตรการของสาธารณสุข 
Social distancing หรือระยะหางทางสังคม  สหกรณฯ จึงกําหนดรูปแบบวิธีการประชุมออนไลน
เพ่ือเปนการสื่อสารระหวางสหกรณกับสมาชิก  โดยสหกรณฯ ไดดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ  
ครุภัณฑใหหนวยบริการทุกหนวย เพ่ือใหสามารถจัดการประชุมออนไลนระบบ  Zoom Meeting, 

LINE Meeting หรือ Microsoft Team ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอสมาชิกอยางทั่วถึง 
8) กิจกรรม / โครงการดานความจงรักภักดีตอสหกรณ

8.1) โครงการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการกิจกรรม / 

โครงการท่ีเกี่ยวกับความจงรักภักดีตอสหกรณ  ซึ่งไดดําเนินการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสหกรณที่มีความจงรักภักดี มีความซ่ือสัตยสุจริต          
มีจิตสํานึกยึดม่ันในอุดมการณสหกรณ หลักการและวิธีการตามกระบวนการสหกรณ ประพฤติปฏิบัติตน
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อยูในคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีความประหยัด อดออม ตลอดจนสงเสริมการชวยเหลือองคกร ทองถิ่น
ชุมชนและสังคม ในป 2565 ไดกําหนดการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ แบงเปน 5 ประเภท คือ  
1. ประเภทกิตติมศักดิ์ 2. ประเภทอาวุโส 3. ประเภทผูบริหาร 4. ประเภทผูใหบริการ 5. ประเภท
ผูใชบริการ สมาชิกที่ไดรับการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ ประจําป 2565  มีจํานวน 7 คน ดังนี้

ประเภทที่ 1  กิตติมศักดิ์  จํานวน 1 คน  ไดแก
นายสวัสดิ์  อินแถลง  สมาชิกหนวยอําเภอเมืองเชียงใหม

ประเภทที่ 2  สมาชิกอาวุโส จํานวน 1 คน  ไดแก
นายเจริญ  อภิญญาวงศเลิศ  สมาชิกหนวยอําเภอเมืองเชียงใหม

ประเภทที่ 3  ผูบริหาร  จํานวน 1 คน  ไดแก
นายนพดล  สุริยะสาร  สมาชิกหนวยอําเภอดอยเตา

ประเภทที่ 4  ผูใหบริการ จํานวน 2 คน ไดแก
นายดนุพล  ใจอาย   สมาชิกหนวยอําเภอกัลยาณิวัฒนา และนายประดิษฐ  ศรีไกรภักดิ์  สมาชิกหนวย
อําเภอแมออน

ประเภทท่ี 5  ผูใชบริการ  จํานวน 2 คน  ไดแก
นายศรศักด์ิ  อวนลวน  สมาชิกหนวยอําเภอหางดง และนางวราลักษณ  อุดมทรัพย  สมาชิกหนวย
อําเภอฝาง

8.2) โครงการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนเจาหนาที่ฝายจัดการของสหกรณที่มีความจงรักภักดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึก ยึดม่ันในอุดมการณสหกรณหลักการ วิธีการและกระบวนการของสหกรณ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูในคุณธรรม จริยธรรมอันดี โดยไดกําหนดการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ แบงเปน 2 ประเภท คือ 
1 ผูบริหาร และ 2 กลุมเจาหนาที่ บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ประจําป 2565  
จํานวน 4 คน  คือ

ประเภทที่ 1  ผูบริหาร  จํานวน 1 คน ไดแก นางณัฐนพินท  
ไชยสุวรรณ  หัวหนากลุมงานประมวลผลเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ประเภทที่ 2   เจาหนาที่สหกรณ  จํานวน 3 คน ไดแก 
นางหทัยรัตน  ไทยปยะ กลุมงานประมวลผลเทคโนโลยีและสารสนเทศ  นางปุณยิศา  นาคะเปรมินทร  
กลุมงานการเงิน และ นายชรินทร   พุทธวงศ  กลุมงานอํานวยการและสวัสดิการ

9) กิจกรรม / โครงการดานสังคม ขบวนการสหกรณ
สหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม จํากัด  ได รับการประเมินจาก

กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ “ผานมาตรฐานสหกรณ”  (ปรับตามเกณฑมาตรฐาน
สหกรณใหม)  
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10) โครงการปรับปรุงและพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
  ในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 49/1/2565 ไดมีมติ

อนุมัติงบประมาณในการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีทั้งภายในและภายนอกอาคาร
สหกรณฯ ดังนี้

10.1) การกอสรางอาคารเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง พรอมเครื่อง
กําเนิดไฟฟาสํารองเคร่ืองยนตดีเซล ขนาด  100 กิโลโวลทแอมป (100 KVA)   โดยใชงบประมาณใน
กอสรางและติดตั้งเครื่องยนตจากกองทุนพัฒนาสหกรณฯ  จํานวน 1,550,000 บาท ทําใหในป พ.ศ.
2565  สหกรณฯ ไดดําเนินการใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่องไมมีปญหาจากกระแสไฟฟาขัดของ
เหมือนปที่ผานมา

10.2) ปรับปรุงหองน้ําภายในและภายนอกอาคารสํานักงาน
ใหเหมาะสม  สะอาด  เรียบรอย  สามารถใหสมาชิกใชบริการไดอยางเพียงพอ สะดวก สะอาดและ
ปลอดภัย  โดยใชงบประมาณ  จํานวน  95,000  บาท

10.3) ปรับปรุงภูมิทัศน บริเวณขางรานอาหาร เพ่ือใหเปนสถานที่
นั่งพักผอน  นั่งรับประทานอาหารของสมาชิกที่มาใชบริการสหกรณที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยใช
งบประมาณ  จํานวน  756,890 บาท

11) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
ในป 2565 สหกรณฯ ไดดําเนินการจัด โครงการ “การประชุม

เพ่ือบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอายุราชการ "เกษียณ อยางเกษม ประจําป 2565” ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meetings วัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ. 
2565 ไดวางแผนการใชเงินและบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอยางรอบคอบ ตลอดจนเปนการแสดง
การตอบแทนแกสมาชิกที่มีอุปการคุณและมีความจงรักภักดีตอสหกรณฯ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2565

ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
ในป 2565 ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการชําระหน้ี 

จํานวน 9 คร้ัง มีผูเขารวมประชุมเจรจาภาระหน้ีระหวางสหกรณกับผูกูและผูค้ําประกัน จํานวน 189 คน
ผลการดําเนินงาน ในป 2565  สหกรณไดชวยเหลือสมาชิกผูกู

และผูค้ําประกันในการรวมหนี้และปรับโครงสราง เพ่ือใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยไดลดลูกหน้ี
เงินใหกูยืมที่ไมกอใหเกิดรายได เปนจํานวน 27,227,206.92 บาท และลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
เงินใหกูยืมท่ีไมกอใหเกิดรายได เปนจํานวนเงิน 7,536,302.22 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม   รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ประจําป 2565
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3.2 รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณฯ ในป พ.ศ.2565

ดวยกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ขอ 5(3) กําหนดใหสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ ตองรายงานผล
การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของสหกรณฯ หลังสิ้นสุดปบัญชีตอที่ประชุมใหญ สหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดนโยบายและดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ 
ป พ.ศ.2565  หลังสิ้นสุดปบัญชี  วันที่  31 ธันวาคม 2565  มีผลการดําเนินงานดังนี้

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

1. มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและนโยบาย รวมทั้ง
ชื่อเสียงและภาพลักษณของ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

2. จัดการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูในระดับที่สามารถยอมรับได 
ใหเจาหนาที่และผูมีสวนรวมทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ไดรับรูและรวมกัน
ปองกัน ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในสหกรณ

3. สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางยั่งยืนที่นําไปสู
การสรางสรรคมูลคาใหกับสหกรณ

4. เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาที่และผูมีสวนเก่ียวของไดตระหนักและมีความเขาใจตรงกัน
ถึงเปาหมาย วัตถุประสงค รวมทั้งแนวทางการบริหารความเส่ียงของสหกรณ เพ่ือรวมกัน
สรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร ดําเนินงาน
ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

5. กํากับ ติดตามและประเมินความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 
ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง
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ผลการประเมินความเส่ียง
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  

ป พ.ศ.2565

ปจจัยความเสี่ยง จํานวนขอ
ระดับความเส่ียง

สรุปรวมต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก
ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %

1. ดานกลยุทธ 11 7 63.63 4 36.36 - - - - ต่ํา
2. ดานเครดิต 9 6 66.67 1 11.11 2 22.22 - - ต่ํา
3. ดานตลาด 6 6 100 - - - - - - ต่ํา
4. ดานสภาพคลอง 5 5 100 - - - - - - ต่ํา
5. ดานปฏิบัติการ 47 23 48.94 13 27.66 4 8.51 7 14.89 ต่ํา

รวม 78 47 60.25 18 23.07 6 7.69 7 8.97 ต่ํา
คิดเปนรอยละ 100 60.25 23.07 7.69 8.97 ต่ํา

                   
เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม   รับทราบ

3.3 รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุน
ของสหกรณฯ ในป พ.ศ.2565

ดวยกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ขอ 5(7) กําหนดใหสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ ตองรายงานผล
การดําเนินงานการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ หลังสิ้นสุดปบัญชีตอที่ประชุมใหญ  สหกรณ     
ออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ไดกําหนดนโยบายและดําเนินการตามกระบวนการการลงทุนของป 
พ.ศ.2565  หลังสิ้นสุดปบัญชี  วันที่  31 ธันวาคม 2565  มีผลการดําเนินการดังนี้

นโยบายและกระบวนการลงทุน ในปบัญชี 2565

1. ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
2. การบริหารสินทรัพยและการหารายได ภายในระบบสหกรณ  ไดแก

2.1 การบริหารเงินกูแกสมาชิก ประเภทฉุกเฉิน/สามัญ/ พิเศษ ตามมาตรา 46(6)
2.2 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน / ชุมนุมสหกรณ ตามมาตรา 46(8)
2.3 การฝากเงินในสหกรณอ่ืน / ชุมนุมสหกรณ ตามมาตรา 46 (5) และ 62 (1)
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2.4 การถือหุน ในสหกรณอ่ืน / ชุมนุมสหกรณ ตามมาตรา 62 (5)
สวนของการนําเงินฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

(คพช.)  กําหนดใหสหกรณทุกประเภทถือปฏิบัติ ตามมาตรา 62(7)  ไมไดดําเนินการ ซึ่งสภาพคลอง
ของสหกรณเปนปกติ

3.  การเตรียมความพรอมในการลงทุนสําหรับบุคลากรในองคกร
     ผลการดําเนินงานดานการลงทุน ในป 2565  สหกรณไดฝากเงินกับสหกรณอ่ืน

และสถาบันการเงินอ่ืน ณ วันที่  31 ธันวาคม  2565  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  2,035,437,426.41  บาท  
และไดนําไปลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย/ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด
และบริษัทสหประกันชีวิต ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2565 จํานวนท้ังสิ้น  58,222,720.00 บาท 
รวมผลตอบแทนทั้งหมดที่นําเงินไปลงทุนและฝากกับสหกรณอ่ืน สถาบันการเงิน ปบัญชี 2565 
จํานวนเงินทั้งสิ้น  35,921,384.21  บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม   รับทราบ
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3.4 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2565
รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด
................................

เรียน    ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด
ตามท่ี ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565 ไดมีมติรับรอง

การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ สําหรับปทางบัญชี จํานวน 5 คน สําหรับปบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 จํานวน 5 คน ดังนี้

1. นายดวงคํา คําจันทร
2. นายณัฐพงศ   มะโนคํา
3. นายวิสุทธิ์   หอมมณี
4. นางสาววิภาพรรณ  ติปญโญ
5. นายสงกรานต  จันทรตะ
คณะผูตรวจสอบกิจการ ไดปฏิบัติหนาที่ ในการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

ครูเชียงใหม จํากัด และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบและ
ใหขอเสนอแนะเปนประจําทุกเดือนและขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 
สรุปไดดังนี้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

พ.ศ. 2563 ขอ 18 ดังนี้
1.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี เปนไปตามแบบ และรายการ

ที่นายทะเบียนไดกําหนด
1.2 สอบทานระบบปฏิบัติงานสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

สหกรณ ขอบังคับ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับและกําหนดใหตองปฏิบัติ
1.3 ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุม ดูแล รักษาทรัพยสินของสหกรณ 

วิเคราะห และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสิน
เปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา

1.4 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดํา เนินการสหกรณ  เ พ่ือใหขอสั ง เกต  ขอเสนอแนะในการปรับปรุ งการบริหาร  จัดการ
ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ
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2. ขอบเขตการตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน

การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึง
การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ

2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงาน
ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียน สหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการ
ที่กํากับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัติ

2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสิน
เปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา

2.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การบริหาร การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง การบริหารดานสินเชื่อ การบริหารดานการลงทุน และการบริหารสภาพคลอง
3. ผลการตรวจสอบ

3.1 ผลการดําเนินงาน
ในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด 

สมาชิกตนป 2565 (สามัญ+สมทบ) 35,370 คน
เพ่ิมข้ึนระหวางป (สามัญ+สมทบ) 1,070 คน
ออกระหวางป (ลาออก+เสียชีวิต)    467 คน
โอนออก    111 คน
สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป (31 ธันวาคม 2565) 35,862 คน

ทุนดําเนินการ  

รายการ
2565

จํานวนเงิน(บาท)
2564

จํานวนเงิน(บาท)
1. ณ วันสิ้นปทางบัญชีสหกรณฯ มีทุนดําเนินการทั้งสิ้น 26,544,335,607.85 25,623,299,308.51
2. รายไดในรอบปทางบัญชี     1,357,112,920.21     1,370,524,311.61
3. คาใชจายในการดําเนินงาน        117,396,971.00        110,834,630.28
4. คาใชจายดอกเบี้ยจาย        324,429,838.76        350,893,432.85
5. หนี้สงสัยจะสูญ           (7,591,065.02)          22,136,781.55
6. กําไรสุทธิ  922,877,175.47 886,659,466.93
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3.2 ดานบริหารงานทั่วไป 
ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 

ไดกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการงานสหกรณ ดังนี้
3.2.1 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบ หลักเกณฑ ของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ 
รวมถึงคําส่ังของสวนราชการที่กํากับดูและกําหนดใหตองปฏิบัติ อยางถูกตอง

3.2.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฝายตางๆ 
เพ่ือรับผิดชอบ กํากับดูแลงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงเปนไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

3.2.3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และกําหนดวงเงินงบประมาณ
รายจายประจําป การใชจายเงินเปนไปตามแผนการใชเงินที่ไดรับอนมุัติจากที่ประชุมใหญ

3.2.4 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การบริหารดานสินเชื่อ
การบริหารดานการลงทุน และการบริหารสภาพคลอง มีการแตงตั้งมอบหมายใหคณะกรรมการ
ดําเนินการ และฝายจัดการปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน

3.2.5 มีคําสั่ งมอบหมายงานในหนาที่และความรับผิดชอบใหแก
ฝายจัดการและเจาหนาที่สหกรณ ใหปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ ที่ไดรบัมอบหมาย

3.2.6 ส ห ก รณ อ อ ม ท รั พ ย ค รู เ ชี ย ง ใ ห ม  จํ า กั ด  ไ ด จั ด ร ะ บ บ
รักษาความปลอดภัยทางเครือขาย (Firewall) ระบบเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  
ทั้งงานหลักและระบบเสริม โดยบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด มหาชน มีการติดตั้งอุปกรณ
ควบคุมความปลอดภัยสําหรับการดูแลการใชงานอินเตอรเน็ต และตั้งคาจํากัดการเขาถึงการใชงาน
ของบุคลากรสหกรณฯ

ขอสังเกต / ขอแสนอแนะ
การบริหารจัดการงบประมาณ คาใชจายตาง ๆ ประจําปตามหมวดตาง ๆ ควรมุงเนน

ถึงความประหยัด ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ การมอบหมายหนาที่ควรดําเนินการ
ใหชัดเจนตั้งแตตนปบัญชี กรณีการปรับเปลี่ยนหนาที่และทดแทนอัตราเกษียณ

3.3 งานดานการเงินและการบัญชี  
3.3.1งานดานการเงิน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร
       สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ณ สิ้นปบัญชี (วันที่ 31 ธันวาคม 

2565) มีเงินสดคงเหลือจํานวน 1,086,865.37 บาท (หนึ่งลานแปดหมื่นหกพันแปดรอยหกสิบหาบาท
สามสิบเจ็ดสตางค) และบัญชีเงินฝากธนาคาร  350,639,364.26 บาท (สามรอยหาสิบลานหกแสนสาม
หม่ืนเกาพันสามรอยหกสิบส่ีบาทยี่สิบหกสตางค) ยอดเงินคงเหลือถูกตองตรงกับบัญชีและถูกตองตรงตาม
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งบทดลองแสดงฐานะทางการเงิน เก็บรักษาเงินสด ไมเกินอํานาจตามระเบียบฯ และอํานาจในการเก็บ
รักษาเงินสดในมือ เก็บรักษาไวไมเกินวันละ 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) โดยเก็บ
รักษาไวในตูนิรภัยของสหกรณฯ อยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ รองผูจัดการ หัวหนางานการเงิน 
หรือผูปฏิบัตหินาที่แทน

       ในรอบปที่ผานมา คณะผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตรวจสอบดานการเงินเปนประจํา
ทุกเดือน โดยตรวจสอบ ตามรายการ ดังนี้

- ตรวจสอบยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชี และกระดาษทําการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
- ตรวจสอบการจายเงินกูโดยการจายเช็ค และการจายเงินสด
- ตรวจสอบการรับ - การจายเงินสดประจําวัน
- ตรวจสอบรายการเ งินรอเ รียกเก็บคงเหลือและเ งินรอตรวจสอบคงเหลือ

ของแตละเดือนมาตลอด พรอมแจงผูเกี่ยวของ ไดมีการโอนเงินจากสมาชิกผานบัญชีธนาคารตางๆ 
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด เมื่อมีการโอนเขาบัญชี จึงเกิดมีเงินรอตรวจสอบคางในบัญชี 
เปนจํานวนมากและสะสมเปนระยะเวลานาน ไมสามารถบริหารจัดการไดเปนบางสวน จึงเปนภารกิจ
ที่ตองดําเนินการตอไป

       จากการตรวจสอบ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการเปนไปตามระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด มีเพียงบางรายการเล็กนอยตองปรับปรุง แกไข และเจาหนาที่
ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว

เงินฝากสหกรณอ่ืน
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ณ สิ้นปบัญชี (วันที่ 31 ธันวาคม 2565) มีเงินฝาก

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวนเงิน 210,000,000.00 บาท
สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย จํากัด จํานวนเงิน 200,000,000.00 บาท
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด จํานวนเงิน 750,000,000.00 บาท
สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด จํานวนเงิน 288,972,673.67 บาท
สหกรณออมทรัพยครูพิจิตร จํากัด จํานวนเงิน 100,749,587.11 บาท
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํากัด จํานวนเงิน 35,075,801.37 บาท
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด จํานวนเงิน 100,000,000.00 บาท
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         เงินรับฝากสมาชิก        
มียอดเงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 13,328,911,271.16 บาท

มีรายละเอียด ดังนี้
1) เงินฝากออมทรัพย 302,388,538.14 บาท
2) เงินรับฝากออมทรัพย A.T.M 93,655,018.49 บาท
3) เงินรับฝากออมทรัพย - รอจายคืนคาเบี้ยประกันชีวิต 112,626,126.91 บาท     
4) เงินรับฝากออมทรัพยกรณีพิเศษ 31,261,094.79 บาท
5) เงินรับฝากออมทรัพยเพื่อประกันหนี้ 22,714,491.10 บาท
6) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 11,107,276,116.66 บาท
7) เงินรับฝากประจํา 1,658,989,885.07 บาท

3.3.2 ดานบัญชี
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ใชระบบบัญชีเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กําหนด และใชโปรแกรมคอมพิวเตอรของ บริษัท ISOCARE จัดทําระบบงานการเงิน การบัญชี 
ไดอยางเหมาะสมเพียงพอกับปริมาณธุรกิจ

การบันทึกบัญชีของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด มีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบันทึกบัญชีเปนไปตามที่กําหนด มีการจัดทําสมุดรายวัน บัญชียอยและทะเบียนตางๆ 
เชน เงินรับฝากทุนเรือนหุน และลูกหนี้เงินกู ประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร การประมวลผล
ถูกตองตรงกับบัญชีคุมยอดและบัญชีแยกประเภท รวมทั้งจัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรับทราบและพิจารณาเปนประจําทุกเดือน

คณะผูตรวจสอบกิจการ ไดดําเนินการตรวจสอบการบัญชีเปนประจําทุกเดือน และมี
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดเขาประเมินผลการดําเนินงานตามรอบท่ีทางผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตกําหนด
ทําใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ เกิดความม่ันคงตอสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

   ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ
   จากการตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือประจําวันแตละเดือน และยอดเงินฝากธนาคาร

แตละประเภทปรากฏวาจํานวนเงินคงเหลือ ณ วันสิ้นเดือนถูกตอง ตรงกันทุกบัญชี
   เงินรอตรวจสอบ ควรใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประสานงานและสอบถามไปยังธนาคาร

ตนสังกัดนั้นๆ อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง นอกจากการรอใหบุคคลผูโอนแจงมา
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3.4 การใหสินเชื่อ การลงทุน และหนี้สิน
3.4.1 ดานสินเชื่อ

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ
1) การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ควรใหรัดกุมและครอบคลุม
2) คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการควรมีการติดตามลูกหนี้ที่มีปญหาการชําระหนี้

อยางสมํ่าเสมอ
3) คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการตองตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด รอบคอบ 

กอนอนุมัติสินเชื่อทุกประเภท

3.4.2 ดานการลงทุน     
การลงทุนซื้อหุน / ตั๋วสัญญาใชเงินและอ่ืน  ๆ

ที่ รายการการลงทุน ลูกหนี้
1
2
3
4
5
6
7

เงินฝาก ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
เงินฝาก สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย จํากัด
เงินฝาก ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด
เงินฝาก สหกรณออมทรัพยครูลําพูน จํากัด
เงินฝาก สหกรณออมทรัพยครูพิจิตร จํากัด
เงินฝาก สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํากัด
เงินฝาก สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงใหม จํากัด

210,000,000.00
200,000,000.00  
750,000,000.00  
288,972,673.67
100,749,581.11  
35,075,801.37

100,000,000.00  

ประเภทเงินกู จํานวนราย จํานวนเงิน(บาท) เฉลี่ยตอสัญญา
1) เงินกูฉุกเฉิน 1,348 52,726,550.00 39,114.65
2) เงินกูสามัญทั่วไป 2,223 2,606,534,400.00 1,172,530.09
3) เงินกูสามัญ ATM 731 139,793,000.00 191,235.29
4) เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือดํารงชีพ (ดช.) 1,174 582,469,400.00 496,140.89
5) เงินกูสามัญโครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแกสมาชิก (สม.) 953 2,657,480,500.00 2,788,541.97
6) เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเอ้ืออาทร(สผ.) 1,597 44,596,640.00 27,925.26
7) เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหาหน้ีสิน(ปน.) 66 186,433,700.00 2,824,753.03
8) เงินกูพิเศษ(พป.) 3 9,400,000.00 3,133,333.33
9) เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหาหน้ีสิน(พน.) 10 16,681,000.00 1,668,100.00

รวม 8,105 6,296,115,190.00
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ที่ รายการการลงทุน ลูกหนี้
8
9
10
11

หุน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด
หุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
ตั๋วสัญญาใชเงิน-ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
หุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  จํากัด

200,000.00
32,804,000.00 
20,000,000.00
5,218,720.00  

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ
1. สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดรับรายไดจากเงินลงทุนตามกําหนดเวลาและบันทึกรายได

ไวในบัญชีอยางครบถวน
2. มีการเก็บรักษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับการลงทุนไวในที่ปลอดภัยและสามารถตรวจสอบได

3.4.3 ดานทุนสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด มีทุนประเภทตางๆ และ
กองทุนของสหกรณ ฯ 

รายการ 2565 2564
ทุนของสหกรณฯ                                           
- ทุนเรือนหุน(มูลคาหุนละ 10 บาท) 10,438,882,940.00 10,339,434,460.00

- ทุนสํารอง 1,394,586,077.31 1,295,106,838.24
ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ  ประกอบดวย 47,217,561.01 38,457,043.72
รวมทุนสะสม
- ทุนสาธารณประโยชน 7,446,061.94 6,733,658.44

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 18,361,393.07 15,361,393.07

- ทุนพัฒนาสหกรณฯ 21,410,106.00 16,361,992.21
เงินประกันสัญญา / เงินกองทุนตาง ๆ     97,245,620.79 97,245,620.79
- เงินประกันสัญญา    1,210,908.00 1,494,908.00

- กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน     17,704,167.72 18,362,112.78
- กองทุนสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณฯ 3,813,053.91 3,849,053.91
- กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ ฯ 17,108,300.29 39,487,106.10
- เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณฯ 33,992,250.00 34,052,440.00

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ
การดําเนินการ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑที่กําหนด
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                       3.4.4 ดานหนี้สิน 
   สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไมมีหนี้สิน 
 
3.5   ที่ดินและสิ่งกอสราง 

1)  การเชาที่ของอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด   
หลังเกาท่ีใหบริษัท ฮัก ฮัก จํากัด  เชาพ้ืนที่  ในปบัญชี  2565                   

                  ชวงที่ 1 ตั้ งแต 1 มกราคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565  เดือนละ 20 ,000 บาท  
จํานวน 9 เดือนรวมเปนเงิน 180,000  บาท 
                  ชวงที่  2 ตั้ งแต  1 ตุลาคม  2565 ถึง  31 ธันวาคม  2565 เดือนละ  25 ,000 บาท  
จํานวน 3 เดือน รวมเปนเงิน 75,000  บาท   
                   รวมเปนเงินทั้งส้ิน 255,000 บาท (สองแสนหาหมื่นหาพันบาทถวน) 

2)  อาคารรานคาสวัสดิการสหกรณ/ คาเชาสถานที่ รับรายไดจาก 
การใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 เดือนละ 2,000 บาท เปนเงิน 24,000 บาท 

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
ดวยภาวการณระบาดของโรคโควิด 19 ทางสหกรณฯ ไดใหความชวยเหลือตาม 

สถานการณโควิด ทําใหการเก็บคาเชาของสํานักงานสหกรณฯ หลังเกา โดยบริษัทฮัก ฮัก ฮัก จํากัด  
การเก็บคาเชารานคาสวัสดิการสหกรณฯ โดยรวมปรับลดลง เม่ือสถานการณการระบาดโรคโควิด 19  
เริ่มคลี่คลาย เห็นควรใหทางคณะกรรมการดําเนินการไดประชุมพิจารณาปรับปรุงอัตราคาเชาใหเหมาะสม  
เพ่ือรักษาผลประโยชนใหแกสหกรณฯ ตอไป 

3) มูลคาที่ดิน และสิ่งปลูกสราง  
ลําดับ รายการ ราคาทุน : บาท ราคาสินทรัพยสุทธิ 

 ที่ดิน   
1 ที่ดิน (ตําบลศรีภูมิ) 4,135,900.00 4,135,900.00 
2 ที่ดิน (ตําบลทาศาลา) 28,800,000.00 28,800,000.00 
 รวมที่ดิน 32,935,900.00 32,935,900.00 
 อาคารสํานักงาน   
1 อาคารสํานักงาน 1 (ตําบลศรีภูมิ) 1,246,888.00 1.00 
2 อาคารสํานักงาน 2 (ตําบลศรีภูมิ) 1,810,000.00 1.00 
3 อาคารสํานักงาน 3 (ตําบลทาศาลา) 38,761,451.00 10,757,630.10 
4 อาคารบานพักสหกรณ 9,883,101.98 2,742,899.25 
5 อาคารอเนกประสงค 800,000.00 280,000.00 
6 อาคารโรงอาหาร  705,000.00 589,882.19 
 รวมทรัพยสินทั้งส้ิน 53,206,440.98 14,370,413.54 
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ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ
3.5.1.1 มีการใชสอยที่ดินและอาคารอยางเหมาะสม
3.5.1.2 สถานที่จัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆและวัสดุครุภัณฑไมเพียงพอ เนื่องจากมีสมาชิก

ใชบริการเพิ่มมากข้ึน ควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บเอกสารขอมูลโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

3.6 งานพัสดุ ครุภัณฑ และการจัดซื้อ – จัดจาง
                 ไดดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ เอกสารจัดจาง ของสหกรณออมทรัพย
ครู เชียงใหม  จํากัด  โดยเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบไดดํ า เนินการไดอย างครบถวน  แยกการควบคุม
ต ามทะ เ บี ยนคุ ม เ อกส า รก า ร จั ดซื้ อ  และ เ อกส า รก า รจั ด จ า ง  และ ได ร า ย ง านผลก า ร ส อบ
ใหคณะกรรมการดําเนินการไดรับทราบ เปนประจําทุกเดือน เปนไปตามระเบียบเก่ียวกับการพัสดุ
ตามระเ บียบสหกรณออมทรัพยครู เชี ยง ใหม  จํ ากัด  ว าด วยการพัสดุ  พ .ศ .2557 ใชประโยชน
อยางมีประสิทธิภาพ

4. การติดตามผลการแกไขปรับปรุง
4.1 ตามที่ เจ าหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม  จํากัด  ปฏิบัติหนาที่และได ทํ า

การท ุจร ิตต อหน าที ่ทํา ให เก ิดความเส ียหายแก สหกรณฯ  และถ ูก ให ออกจากการปฏ ิบ ัต ิหน าที่
ในสหกรณฯ (ธันวาคม 2559) คาเสียหายเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 633 ,744.68 บาท (หกแสนสามหม่ืนสามพัน
เจ็ดรอยสี่สิบสี่บาทหกสิบแปดสตางค ไดชดใชใหกับทางสหกรณฯ มาแลว เปนจํานวนเงิน 137 ,000.00 บาท
ยังเหลือเงินที่ผอนชําระอีกเปนจํานวนเงิน 496 ,744.68 บาท ไดตกลงชดใชคาเสียหาย ใหกับทางสหกรณ ฯ 
เดือนละ 3,000 บาท เปนประจําทุกเดือน และในรอบปทางบัญชี 2565 ไดผอนชําระดังนี้

รวมจายในรอบปทางบัญชี 2565              จํานวน         22,000.00      บาท
คงเหลือ     จํานวน        474,744.68    บาท

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
ใหคณะกรรมการดําเนินการติดตามอยางตอเนื่อง
4.2 การเชาที่ดินพรอม อาคารพาณิชย เลขที่ 11/5 ถนนจาบาน ตําบลศรีภูมิ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผู เ ช าคื อ บริ ษัท  ฮัก - ฮัก  จํ ากั ด  (  ห า งหุ นส วน จํ ากั ด  ฮัก  ฮัก เดิ ม )  ได ทํ า  สัญญา เช ากํ าหนด 
10 ป นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 อัตราคาเชาเดือนละ 60 ,000 บาท 
นับ 60 เดือนแรก และตั้งแตเดือนที่ 61 เปนตนไป คาเชาเดือนละ 63,000 บาท ซึ่งผูเชาไดดําเนินการ 
ซอมแซมปรับปรุงตอเติมอาคารและสรางขึ้นใหมพรอมรื้อร้ัวดานหนา ตอมาไดทําสัญญาเชาสถานท่ีตอ ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคมพ.ศ.2562 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2572 จากสถานการณการระบาดของเชื้อโควิด-19 จึงขอลด
การชําระคาเชาในอัตราเดือนละ 20,000 บาท ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2565 - กันยายน 2565 และปจจุบัน
มีการปรับชําระคาเชาในอัตราเดือนละ 25,000 บาท ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 โดยผูเชา
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ไดดําเนินการจัดสถานท่ีเปนพ้ืนที่สอนดนตรี และเตนรํา รวมทั้งประกอบธุรกิจอ่ืน เชน เปนหองเชาที่พัก 123 เตียง 
พรอมเปดเปนรานอาหารและกาแฟ
             ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
              คณะผูตรวจสอบ ได เขาทําการตรวจสอบและไดใหขอเสนอแนะใน การพิจารณาอัตรา
คาเชาสถานที่ เม่ือสถานการณเขาสูสภาวะการฟนตัวทางเศรษฐกิจ 

5. เรื่องอ่ืน  ๆ 
                    สมาชิ ก ไ ด ยื่ น คํ า ร อ ง ขอ อุท ธ รณ  คํ า สั่ ง ใ ห อ อกจ ากกา ร เป น สม าชิ ก สหกรณ ฯ 
เพ่ือกลับเขามาเปนสมาชิกใหมในรอบปบัญชี 2565 จํานวน 1 ราย คือ นายชูชีพชัย แกวมงคลเพชร
( 024115 ) อายุ 63 ป สมาชิกสามัญ สังกัดบํานาญ ม.ราชภัฏเชียงใหม คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
มีความเห็นใหรับอุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกได เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
          

ลงชื่อ
(นายดวงคํา คําจันทร)

ประธานผูตรวจสอบกิจการ

ลงชื่อ                                                       ลงชื่อ
(นายนายณัฐพงศ  มะโนคํา) (นายวิสุทธิ์  หอมมณี)                        
      ผูตรวจสอบกิจการ              ผูตรวจสอบกิจการ

ลงชื่อ                                                                    ลงชื่อ                 
(นางสาววิภาพรรณ  ติปญโญ)             (นายสงกรานต  จันทรตะ)
      ผูตรวจสอบกิจการ      ผูตรวจสอบกิจการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม   รับทราบ
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3.5 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ
และท่ีปรึกษาของสหกรณ ประจําป  2565 (1 มกราคม-31 ธันวาคม 2565)

     รายงานรายละเอียดการเปดเผยผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ
และท่ีปรึกษาของสหกรณฯ เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 วาดวย
การดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 
2564 โดยหมวดที่ 4 เรื่อง การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทน ของ
กรรมการ ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา สหกรณฯ จึง
รายงานรายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการ  ผูจัดการและผูมีอํานาจ ในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณฯ ในป  2565  
ที่เปนตัวเงินไวในรายงานประจําป ดังน้ี

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม   รับทราบ

หมายเหตุ     ลําดับที่   1 - 15  เปนคณะกรรมการชุดที่ 49/1/2565
          ลําดับที่ 29 - 35 เปนคณะกรรมการชุดที่ 48/2/2564

49รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 



3.6 ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมและสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
เชียงใหม

นางสาวอลิศา  ลภาภัทรปติธนา นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ ผูแทนจาก
สหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดใหขอเสนอแนะตอที่ประชุมวา ขอแสดงความยินดีกับสหกรณฯ ที่ในรอบปบัญชี
สิ้ นสุ ด 31 ธันวาคม  2565 สหกรณฯ  ไดบริหาร จัดการสหกรณ โดย มีผลดํ า เนินงาน  ทุนสํ ารอง 
ทุนดําเนินงาน เงินรับฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น การใหบริการดานสินเชื่อแกสมาชิกเพ่ิมขึ้น การบริการของ
สหกรณตลอดจนมีสวัสดิการตางๆ เพ่ือใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งนี้สหกรณไมไดกูยืมเงินจากแหลงทุน
ภายนอก ใช เงินทุนภายในของสหกรณ  ผลการดําเนินงานของสหกรณไดรับกํา ไรสุทธิประจําป  
922,877,175.47 บาท และตามรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 ของสหกรณที่เสนอตอ
ที่ประชุมใหญ ถาไดรับการอนุมัติสมาชิกสหกรณจะไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนถึงรอยละ 81.74 ของยอด
กําไรสุทธิซึ่งเปนผลตอบแทนที่สมาชิกไดรับโดยตรงและขอใหสหกรณฯ บริหารจัดการสหกรณเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของสหกรณ  ดานการบริหารความเส่ียง ดานการบริหารการลงทุนขอใหสหกรณติดตาม เฝาระวัง
สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลทุกเดือนดังเชนที่เคยดําเนินการมา สําหรับผูแทน
สมาชิกท่ีไดเขาประชุมใหญสามัญประจําป ในวันนี้ทานสามารถใชสิทธิในการประชุมโดยใหขอเสนอแนะหรือ
แนวทางการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสหกรณไดและขอใหทางคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ไดนําขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดรับนําไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหสหกรณฯ มีความม่ันคง ยั่งยืนตอไป

        เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม       รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 4

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
   4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2565
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เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบการเงินป 2565 ตามท่ีเสนอ
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4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2565
สหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม จํากัด มีกําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จํานวนเงินทั้งสิ้น 922,877,175.47 บาท คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณา
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 มีรายละเอียดดังนี้ :-

ป  2564
จํานวนเงิน

คิดเปนรอยละ
ของกําไรสุทธิ

รายการ
ป  2565
จํานวนเงิน

คิดเปนรอยละ
ของกําไรสุทธิ

99,479,239.07 11.22 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของ
กําไรสุทธิ

108,492,292.09 11.76

30,000.00 0.00 2. เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทยในอัตรารอยละหน่ึงของกําไรสุทธิ  
แตไมเกินสามหมื่นบาท

30,000.00 0.00

547,160,241.49 61.71 3. เงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวไมเกนิ
อัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง(ไมเกิน
รอยละสิบ) (5.30%)

546,969,450.13 59.27

197,989,986.37 22.33 4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนจํานวนรวมของ
ดอกเบี้ยเงินกูในระหวางป  (16.00%)

207,385,433.25 22.47

12,000,000.00 1.35 5. เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกิน    
รอยละสิบของกําไรสุทธิ

12,000,000.00 1.30

3,000,000.00 0.34 6. ทุนรักษาระดับอตัราเงินปนผลไมเกิน
รอยละสองของทุนเรือนหุนท่ีมีอยูเมื่อสิ้น
ปน้ัน

3,000,000.00 0.32

7,000,000.00 0.79 7. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละสบิ
ของกําไรสุทธิ

12,000,000.00 1.30

8,000,000.00 0.91 8. เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ 14,000,000.00 1.52

12,000,000.00 1.35 9. เงินกองทุนเสริมสรางความมั่นคง 19,000,000.00 2.06

886,659,466.93 100.00 922,877,175.47 100.00

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 สรุปไดดังนี้

1.  เปนเงินปนผล-เฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกตามขอ 3. และขอ 4. จํานวนเงิน 754,354,883.38 รอยละ 81.74

2.  เปนการพัฒนาสหกรณโดยรวมตามขอ 1., ขอ 6.,ขอ 8 จํานวนเงิน 125,492,292.09  รอยละ 13.60

3.  เปนสวัสดิการแกสมาชิกตามขอ 7.และขอ 9.  จํานวนเงิน 31,000,000.00  รอยละ 3.36

4.  เปนโบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ี ตามขอ 5. จํานวนเงิน 12,000,000.00 รอยละ 1.30

5.  เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามขอ 2. จํานวนเงิน 30,000.00 รอยละ 0.00

รวมเปนเงิน 922,877,175.47 รอยละ 100.00

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565 ตามท่ีนําเสนอ
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4.3 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ
หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก
คาเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการและในสหกรณฯ คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการ และผูแทน
สมาชิกที่ประชุมในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ

4.3.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ผูแทน
สมาชิก  ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราคร้ังละ 600.00  บาท

4.3.2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ผูแทน
สมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาเบี้ยเลี้ยงในอัตราคร้ังละ  600.00 บาท

4.3.3 คาพาหนะสําหรับกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ผูแทน
สมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาพาหนะ ตามหลักเกณฑดังนี้

หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คาพาหนะ (บาท)

1. เวียงพิงค 1 240.00
2. เวียงพิงค 2 240.00
3. เทศบาล 240.00
4. มหาวิทยาลัยแมโจ 300.00
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 240.00
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 240.00
7. อําเภอเมือง 240.00
8. อําเภอดอยสะเก็ด 300.00
9. อําเภอสันกําแพง 300.00
10. อําเภอแมออน 300.00
11. อําเภอพราว 780.00
12. อําเภอสันทราย 300.00
13. อําเภอแมแตง 540.00
14. อําเภอแมริม 300.00
15. อําเภอสะเมิง 600.00
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หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คาพาหนะ (บาท)
16. อําเภอเชียงดาว 720.00
17. อําเภอไชยปราการ 960.00
18. อําเภอฝาง 1,140.00
19. อําเภอแมอาย 1,200.00
20. อําเภอเวียงแหง 1,260.00
21. อําเภอสารภี 300.00
22. อําเภอหางดง 300.00
23. อําเภอสันปาตอง 300.00
24. อําเภอแมวาง 540.00
25. อําเภอดอยหลอ 540.00
26. อําเภอฮอด 780.00
27. อําเภอดอยเตา 840.00
28. อําเภออมกอย 1,260.00
29. อําเภอจอมทอง 600.00
30. อําเภอแมแจม 1,140.00
31. อําเภอกัลยาณิวัฒนา 1,140.00

4.3.4 คาพาหนะประชุมคณะกรรมการหนวยบริการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 
ผูแทนสมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการท่ีสังกัด  ใหไดรับในอัตราคร้ังละ 200.00 บาท เมื่อเขารวม
ประชุม ณ หนวยบริการ และการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการท่ีสังกัด             
ใหไดรับคาพาหนะในอัตราครั้งละ 200.00 บาท  

4.3.5 คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชาที่ พักเหมาจายในการเดินทาง
ปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  
จํากัด  วาดวยคาใชจายในการเดินทางของกรรมการและเจาหนาที่ พ.ศ. 2557  ขอ 8. ในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาที่ ใหเบิกคาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงและคาเชาที่พักเหมาจาย    
ในอัตราและเง่ือนไข ดังตอไปน้ี
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1) ภาคเหนือ
1.1) จํานวน 1 วัน 4,000 บาท
1.2) จํานวน 2 วัน 5,100 บาท
1.3) จํานวน 3 วัน 6,200 บาท

2) ภาคกลาง
2.1) จํานวน    1–2 วัน 6,100 บาท
2.2) จํานวน       3  วัน 7,200 บาท

3) ภาคใต – ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3.1) จํานวน    1–2 วัน 7,100 บาท
3.2) จํานวน       3    วัน   8,200 บาท

4) ภายในจังหวัด วันละ 800 บาท
4.3.6 คาตอบแทนท่ีปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ใหไดรับคาตอบแทน

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์               
พ.ศ . 2557 ขอ 8. คาตอบแทนของที่ปรึกษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ให เปนไปตามมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการเปนคราวๆ ตามวาระของคณะกรรมการดําเนินการแตละชุด

4.3.7 คาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565-
2566 ทั้งนี้ ในป 2565 ไดขอตั้งงบประมาณตามแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2565              
ในหมวด 2 หมวดคาตอบแทน 2.3 และหมวด 3 หมวดคาใชสอย 3.2(3)
หมายเหตุ  ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ:  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2562

“ขอ 72. (5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ
กรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ

  (9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาตอบแทน และค าเบี้ยประชุม
ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และผูปฏิบัติงาน
ในหนวยบริการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่เสนอ
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4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปขึ้นไป เขาทุนสํารอง
  ตามที่สหกรณฯ ไดตรวจสอบเงินรอตรวจสอบคางบัญชีที่เกิน 10 ปขึ้นไป 

เปนจํานวนเงิน 114,192.36 บาท  จึงขอนําเสนอเขาที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565  พิจารณา
อนุมัติเพ่ือตัดเขาเปนทุนสํารองของสหกรณฯ  ดังรายละเอียดตอไปนี้

รายละเอียดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน  10  ป  เพื่อตัดจายเปนทุนสํารองของสหกรณฯ

ธนาคารกสิกรไทย สาขาถนนชางคลาน
วันที่ จํานวนเงิน (บาท)

17 ก.พ. 54 5,100.12
รวม                                        5,100.12

ธนาคารกรุงไทย  สาขาถนนสุเทพ
วันที่ จํานวนเงิน (บาท) 

12 พ.ค. 54 4,045.00
14 มิ.ย. 54 2,280.50
18 ก.ค. 54 3,700.00
19 มี.ค. 55 2,400.00

21 มี.ค. 55 5,510.00
21 ก.ย. 55 8,260.00
21 ก.ย. 55 8,425.00

รวม 34,620.50

ธนาคารกรุงเทพ สาขาประตูชางเผือก
วันที่ จํานวนเงิน (บาท)

29 เม.ย. 54 6,250.00

29 มิ.ย. 55 3,000.00
8 พ.ย. 55 37,500.00
27 ธ.ค. 55 919.52

รวม                                       47,669.52
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ธนาคารออมสิน  สาขาประตูชางเผือก
วันที่ จํานวนเงิน (บาท)  

25 มิ.ย. 53 1,550.00
4 ต.ค. 53 3,000.00

31 ม.ค. 54 1,008.00
31 ต.ค. 55 21,244.22

รวม 26,802.22

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   อนุมัตติามท่ีเสนอ
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4.5 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายได - รายจายประจําป 2566
แผนพัฒนาสหกรณและประมาณการรายรับ - รายจายประจําป 2566

วิสัยทัศน (Vision)
“เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศท่ีมั่นคงดวยหลักธรรมาภิบาล  บริการดวยเทคโนโลยี 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
2. บริหารทางการเงินที่สรางความเขมแข็ง มั่นคง ตามเกณฑมาตรฐาน
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานสหกรณ สถาบันการเงินและสมาชิก
4. จัดสวัสดิการอยางท่ัวถึงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก
5. สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goals)
สหกรณเปนองคกรที่มีความมั่นคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก

เปาประสงค (Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
4. สมาชิกสหกรณมีความเช่ือม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ

คานิยมรวม (Core Values)
  ซื่อสัตย ใสใจ มุงม่ัน มั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   ยกระดับการบริหารเงินทุนสูความม่ันคงอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาบุคลากรของสหกรณเปนมืออาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   บริหารจัดการสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศถูกตอง ครบถวน ปลอดภัยเปนปจจุบัน
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%

3. 
จัด
สร
รก
ําไร
สุท

ธิ
    
เปน

ทุน
สํา
รอ
ง

    
เพิ่ม

ขึ้น
รอ
ยล
ะ 

   
 0.

20
 ตอ

ป
3. 
ยก
ระ
ดับ

  ป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

   
กา
รบ
ริห
าร

   
เงิน

ทุน

เงิน
ทุน

ขอ
ง

สห
กร
ณม

ีคว
าม

มั่น
คง
แล
ะเข

มแ
ข็ง

1. 
จํา
นว
นค
รั้งใ

นป
ขอ
งกา

ร
   อ

อก
นโย

บา
ยท

ี่เปน
ลา
ย

   ล
ักษ

ณอ
ักษ
รเก

ี่ยว
กับ

   ก
ารบ

ริห
ารก

ารล
งทุ
น

1ค
รั้ง

1 ค
รั้ง

คา
เป
าห
มา
ย

1ค
รั้ง

4. 
บร
ิหา
รส
ภา
พค
ลอ
ง

    
ทา
งกา

รเงิ
นแ
ละ

    
ธุรก

ิจส
มัพ

ันธ


    
ทา
งกา

รเงิ
น

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
หนี้

สิน
รวม

    
ขอ
งสม

าชิ
กต
อส
ินท

รัพ
ย

    
ดํา
เนิน

งาน
ลด
ลง
จา
กป

ที่
    

ผา
นม

า

93
.20

%
91

.97
%

คา
เป
าห
มา
ย

93
.60

%

5. 
สง
เสร

ิมให
สม
าชิ
ก

   อ
อม
เงิน

แล
ะมี
วิน
ัย

   ท
างก

ารเ
งิน
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  1

  ย
กร
ะด
ับก

าร
บร
ิหา
รเง

ินท
ุนส

ูคว
าม
มั่น

คง
อย
าง
ยั่ง
ยืน

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเงิน
(Financial Perspective) 

3. 
ยก
ระ
ดับ

   
ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ

   
กา
รบ
ริห
าร

  
เงิน

ทุน

เงนิ
ทุน

ขอ
ง

สห
กร
ณม

ีคว
าม

มั่น
คง
แล
ะเข

มแ
ข็ง

3. 
รอ
ยล
ะข
อง
ทุน

    
ดํา
เนิน

งาน
ที่ส

หก
รณ

ฯ
    

ทํา
ธุร
กร
รม
เชื่อ

มโย
งก
ับ

    
สห
กร
ณ

5%
7.8

9%
คา
เป
าห
มา
ย

5%

โค
รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
กา
รล
งท
ุน

6. 
นํา
เงิน

ไปล
งท
ุน

    
กับ

สถ
าบ
ันก
ารเ
งิน

    
หร
ือส
หก
รณ

ที่
    
มั่น

คง

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
   

กา
รล
งท
ุน

(กล
ุมงา

นก
ารเ
งิน

    
แล
ะก
ลุม
งาน

วิเค
ราะ

หเงิ
น

ลงท
ุนแ
ละ
บญั

ชี)
4. 
รอ
ยล
ะข
อง
สม
าชิ
กชํ
าระ

    
หน

ี้แก
สห
กร
ณฯ

ได
    

ตา
มป

กต
ิที่เร

ียก
เก็บ

99
.26

%
99

.64
%

คา
เป
าห
มา
ย

99
.06

%

7. 
ปร
ับป

รุงร
ะบ
บก
าร

    
เรีย

กเก
็บเงิ

น
    
ปร
ะจํ
าเด

ือน

คณ
ะทํ
างา

น
ติด
ตา
มห
นี้ส

ิน 
(กล

ุมงา
นส
ินเชื่

อ
แล
ะนิ
ติก
ร)

5. 
รอ
ยล
ะข
อง
ลูก
หน

ี้คา
เผื่อ

    
หน

ี้สง
สัย
จะ
สูญ

เรีย
กเก็

บ
    

ไดต
าม
เกณ

ฑ

25
.20

%
63

.46
%

คา
เป
าห
มา
ย

22
.80

%

8. 
ปร
ับป

รุงแ
นว
ทา
ง

    
แก
ไขป

ญห
าห
นีส้

ิน
    
ขอ
งสม

าชิ
ก

6. 
รอ
ยล
ะข
อง
คา
ใชจ

าย
   ด

ําเน
ินง
าน
ขอ
งสห

กร
ณฯ

   ล
ดล
งจา

กป
ที่ผ

าน
มา

3%
เพ
ิ่มข

ึ้น 
7.4

0%

คา
เป
าห
มา
ย

2%

9. 
ลด
กา
รใช

พล
ังงา

น
    
แล
ะงบ

ปร
ะม
าณ

    
ราย

จา
ยป
ระจํ

าป


คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
   

กา
รล
งท
ุน  

(กล
ุม

งาน
กา
รเงิ
นแ
ละ

กล
ุมงา

นวิ
เคร

าะห


เงิน
ลงท

ุนแ
ละ

บัญ
ชี)
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ปร
ะเด็

นย
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สต

รท
ี่  1

  ย
กร
ะด
ับก

าร
บร
ิหา
รเง

ินท
ุนส

ูคว
าม
มั่น

คง
อย
าง
ยั่ง
ยืน

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเงิน
(Financial Perspective) 

4.  
พัฒ

นาบุ
คลา

กร
    ข

องส
หก
รณ

ฯ
   ท

างด
านก

ารบ
ริห
าร

   เ
งิน
ลงทุ

น

เพ
ิ่มศ

ักย
ภา
พ

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ

ดา
นก

าร
บร
ิหา
ร

ลง
ทุน

1. 
รอ
ยล
ะข
อง
กร
รม
กา
ร

    
แล
ะฝ
าย
จัด
กา
รผ
าน
กา
ร

    
อบ

รม
เชิง

ปฏิ
บัต

ิกา
ร

    
หล

ักส
ูตร
บร
ิหา
รเงิ

นท
ุน

    
ขอ
งสห

กร
ณไ
ดแ
กค

ณะ
    

กร
รม
กา
รดํ
าเน

ินก
าร 

15
    

คน
 /
ผูจ
ัดก
าร 

    
รอ
งผ
ูจัด
กา
รแ
ละ

    
หัว
หน

างา
น 1

0 ค
น

-
10

0%
(53

 คน
)

คา
เป
าห
มา
ย

-

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
คณ

ะก
รร
ม

   
 กา

รด
ําเน

ินก
าร
แล
ะผ
ูตร
วจ

   
 สอ

บก
ิจก
าร

2. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี่

   
 สห

กร
ณ

10
. พ
ัฒน

าบุ
คล
าก
รให


    

 มีค
วาม

รูใน
ดา
น

    
 กา

รบ
ริห
ารเ
งิน
ทุน

    
 ขอ

งสห
กร
ณ

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
   

กา
รล
งท
ุน

(กล
ุมงา

นก
ารเ
งิน

    
แล
ะก
ลุม
งาน

วิเค
ราะ

หเงิ
น

ลงท
ุนแ
ละ
บญั

ชี)

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
เจา

หน
าท
ี่

    
ฝา
ยบ
ริห
ารเ
งิน
ทุน

ไดร
ับ

   
Lic

en
se 

โดย
หล

ักส
ูตร

   
สน
ง.ค

ณะ
กร
รม
กา
ร

    
กํา
กับ

หล
ักท

รัพ
ยแ
ละ

    
ตล
าด
หล

ักท
รัพ
ย (
กล
ต.)

    
รับ
รอ
ง ไ
ดแ
ก ก

รรม
กา
ร

    
ดํา
เนิน

กา
ร 7

 คน
 / 

    
ผูจ
ัดก
าร 

รอ
งผ
ูจัด
กา
ร 

    
แล
ะเจ

าห
นา
ที่ 1

0 ค
น

10
0%

ยก
มา
จา
กป


25

65

(เน
ื่อง
จา
กย
ังไม

มี 
สถ
าบั
น/

หน
วย
งาน

จัด
กา
ร

อบ
รม

 ยก
ยอ
ดไป

ป 2
56

6)
คา
เปา

หม
าย

10
0%

ยก
มา
จา
กป


25

64

11
. พ
ัฒน

าเจ
าห
นา
ที่

    
 ให

มีค
วาม

รูใน
ดา
น

    
 กา

รบ
ริห
ารเ
งิน
ทุน

    
 แล

ะได
รับ
ผล
กา
ร

    
 รับ

รอ
งผ
าน

    
 หล

ักส
ตูร
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  2

  พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
มือ

อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective) 

1.  
พัฒ

นาศั
กยภ

าพ
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ


บุค

ลา
กร
สห

กร
ณม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

าที่
รับ
ผิด

ชอ
บ

1. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รดํ
าเน

ินก
าร

    
/เจ

าห
นา
ที่ที่

เกี่ย
วข
อง
ผา
นก
ารอ

บร
ม

    
กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 5
 ดา

น 
    

(ดา
นก
ลยุ
ทธ
 ดา

นเค
รดิ
ต ด

าน
สภ
าพ

    
คล
อง

 ดา
นต
ลา
ด ด

าน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร

    
แล
ะก
ารค

วบ
คุม

ภา
ยใน

)

-
10

0 %
(53

คน
)

คา
เป
าห
มา
ย

-

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   

 คณ
ะก
รร
มก

าร
   

 ดํา
เนิน

กา
รแ
ละ

  ผ
ูตร
วจ
สอ
บก

ิจก
าร

2. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
เจา

หน
าที่
สห

กร
ณ

1.
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร
ดา
น

กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสีย่

ง
แล
ะค
วบ
คมุ
ภา
ยใน

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม

งาน
อํา
นว
ยก
าร

แล
ะส
วัส
ดิก
าร)

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รชุ
ดให

ม/
    

ผูต
รวจ

สอ
บกิ

จก
ารไ

ดร
ับก
าร

    
ถา
ยท
อด
ขอ
บัง
คับ

 ระ
เบีย

บแ
ละ

    
แผ
นป

ฏิบ
ัติง
าน
ปร
ะจ
ําป
ที่ถ

ือใช


    
ในป

จจ
ุบัน

 ได
แก
 คณ

ะก
รรม

กา
ร

    
ดํา
เนิน

กา
ร 1

5 ค
น ,

 ผูต
รวจ

สอ
บ

    
กิจ
กา
ร 5

 คน

10
0%

(20
 คน

)
10

0%
(20

 คน
)

2.พ
ัฒน

า
คณ

ะก
รรม

กา
ร

ดํา
เนิน

กา
รชุ
ดให

ม/
ผูต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร

ไดม
ีคว
าม
รูเก

ี่ยว
กับ

ขอ
บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ 
แล
ะแ
ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่ 2 

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
มือ

อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.  
พัฒ

นาศั
กยภ

าพ
บุค
ลาก

รสห
กรณ


บุค

ลา
กร

สห
กร

ณม
ี

คว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญใ

น
หน

าที่
รับ
ผิด

ชอ
บ

3. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รดํ
าเน

ินก
าร

    
/ผ
ูตร
วจ
สอ
บกิ

จก
าร/

ฝา
ยจ
ัดก
าร

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สตู
รบ
ริห
าร 

แล
ะ

    
วิเค

ราะ
หเงิ

นท
ุนข
อง
สห
กร
ณส

ูคว
าม

    
มั่น

คง
 (ค
ณะ

กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร

  
15

 คน
 , ผ

ูตร
วจ
สอ
บกิ

จก
าร 

5 ค
น

  ผ
ูจัด
กา
ร ร

องผ
ูจัด
กา
รแ
ละ
หัว
หน

า
    

กล
ุมง
าน

 10
คน

)

10
0%

(29
 คน

)
10

0%
(29

คน
)

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   

 คณ
ะก
รร
มก

าร
   

 ดํา
เนิน

กา
รแ
ละ

   
 ผูต

รว
จส
อบ

   
 กิจ

กา
ร

2. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
  เ
จา
หน

าที่
สห

กร
ณ

3. 
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร
ขอ
ง

    
สห
กร
ณชุ

ดให
ม

    
ในด

าน
การ

บร
หิา
ร

    
แล
ะวิ
เคร

าะห
เงิน

ทุน
    
ขอ
งสห

กร
ณ 

4. 
รอ
ยล
ะข
อง
ผูต
รวจ

สอ
บกิ

จก
าร

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สูต
รก
าร

    
ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
ารขั้

นส
ูง

10
0%

(5 
คน

)
ยก
ยอ
ดม
า

จา
กป

 25
65

ไม
มีห

นว
ยง
าน

/ 
สถ
าบ
ันจั
ดอ
บร
ม

คา
เปา

หม
าย

10
0%

4. 
พัฒ

นา
ผูต
รวจ

สอ
บ

    
กิจ
กา
รใน

หล
ักส
ูตร

    
กา
รต
รวจ

สอ
บกิ
จก
าร

    
ขั้น
สูง

5. 
รอ
ยล
ะข
อง
เจา

หน
าท
ี่ที่เก

ี่ยว
ขอ
ง

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สูต
รก
ารเ

งิน
    

กา
รบั
ญชี

มือ
อา
ชีพ

แล
ะก
ฎห

มา
ย

    
ปอ

งก
ันแ
ละ
ปร
าบ
ปร
าม
กา
รฟ
อก
เงิน

   
(ปป

ง.) 
ไดแ

ก เ
จา
หน

าท
ี่กา
รเงิ

น

20
%

(2 
 คน

)
ยก
ยอ
ดม
าจ
าก

ป 2
56

5

อยู
ระ
หว
างร

อ
หน

วย
งาน

/สถ
าบ
ัน

จัด
กา
รอ
บร
ม

คา
เปา

หม
าย

20
%

(2 
คน

)
ยก
มา
จา
กป

 
25

64

5. 
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี่

    
ในห

ลัก
สูต
รก
ารเ
งิน

    
กา
รบั
ญชี

มือ
อา
ชีพ

    
แล
ะก
ฎห

มา
ยป

อง
กัน

    
แล
ะป
ราบ

ปร
าม

    
กา
รฟ
อก
เงิน

 (ป
ปง

.)  
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่ 2 

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
มือ

อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.  
พัฒ

นาศั
กยภ

าพ
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ


บุค

ลา
กร
สห

กร
ณม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

าที่
รับ
ผดิ
ชอ
บ

6. 
รอ
ยล
ะข
อง
เจา

หน
าท
ี่ไดร

ับก
ารอ

บร
ม

    
หล

ักส
ูตร
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รรม

บร
ิกา
ร

    
ที่ป

ระ
ทับ

ใจ

-
10

0%
(38

 คน
)

คา
เปา

หม
าย

-

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

เจา
หน

าที่
สห

กร
ณ

6. 
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี่

    
ในห

ลัก
สูต
รพ
ฤต
ิกร
รม

    
บร
ิกา
รท
ี่ปร
ะท
ับใจ

7. 
รอ
ยล
ะข
อง
ผูแ
ทน

สม
าชิ
กผ
าน
กา
ร

    
อบ
รม
หล

ักส
ูตร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ
ขอ
ง

    
ผูแ
ทน

สม
าชิ
ก

10
0%

2 ค
รั้ง

(10
0%

)
คา
เปา

หม
าย

10
0 %

1 ค
รั้ง

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

ผูแ
ทน

สม
าชิ
ก

7. 
พัฒ

นา
ผูแ
ทน

สม
าชิ
ก

8. 
รอ
ยล
ะข
อง
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รห
นว
ย

    
บร
ิกา
ร ก

รรม
กา
รห
นว
ยบ
ริก
ารแ

ละ
ผู

    
ปร
ะส
าน
งาน

ไดร
ับก
ารอ

บร
มพั

ฒน
า

    
คว
าม
รูเก

ี่ยว
กับ

บท
บา
ทห

นา
ที่

    
ขอ
งห
นว
ยบ
ริก
าร

10
0%

10
0%

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

บุค
ลา
กร
หน

วย
บร
ิกา
ร

8. 
อบ
รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

    
หน

วย
บร
ิการ

สห
กรณ

ฯ

9. 
รอ
ยล
ะข
อง
สม
าชิ
กให

มผ
าน
กา
รอ
บร
ม

    
หล

ักส
ูตร
อุด
มก
ารณ

วิธี
กา
รส
หก

รณ
ฯ 

    
แล
ะก
ารว

างแ
ผน
ทา
งก
ารเ
งิน

10
0%

10
0%

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

สม
าช
ิกให

ม
9. 
อบ
รม
สม
าชิ
กให

ม
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่ 2 

 พ
ัฒน

าบุ
คล

าก
รข
อง
สห

กร
ณเ

ปน
มือ

อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ป 

25
65

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.  
พัฒ

นาศั
กยภ

าพ
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ


บุค

ลา
กร
สห

กร
ณม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

าที่
ทีร่
ับผ

ิดช
อบ

10
. ร
อย
ละ
ขอ
งสม

าชิ
กได

รับ
กา
รอ
บร
ม

    
 พ
ัฒน

าเก
ี่ยว
กับ

กิจ
กา
รส
หก
รณ


    

 ผา
นช

อง
ทา
งระ

บบ
อิเล

็กท
รอ
นิก

ส
    

หร
ือร
ูปแ
บบ

ตา
มท

ี่สห
กร
ณฯ

    
 กํา

หน
ด

10
0%

10
0%

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี่

   
สห

กร
ณ

2. 
โค
รงก

าร
ปร
ะเม

ิน
   
ฝา
ยจั
ดก

าร
เพ
ื่อ

   
เป
นบ

ุคล
าก
ร

   
ตน

แบ
บ

   
 

10
. อ
บร
มส
หก
รณ

พบ
ปะ

    
 สม

าชิ
กผ
าน
ชอ
งท
าง

    
 ไอ
ที ห

รือ
รูป
แบ
บ

    
 ตา

มที่
สห
กร
ณฯ

    
 กํา

หน
ด

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม
งาน

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สด
ิการ

)

2. ส
ราง

แรง
จูงใ
จแก


    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ

ฯ
รอ

ยล
ะข

อง
ฝา

ยจ
ัดก

าร
ได
รับ

กา
ร

ปร
ะก

าศ
เป
นบ

ุคล
าก
รต
นแ

บบ
ตา

ม
เกณ

ฑท
ี่กํา
หน

ด

10
%

(4 
คน

)
10

%
(4 
คน

)
คา
เปา

หม
าย

10
%

(4 
คน

)

11
. ป
ระเ

มิน
ฝา
ยจ
ัดก
าร

    
 เพ

ื่อเป
นบ

ุคค
ลต
นแ
บบ

3. พ
ัฒน

าวิช
ากา

ร
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ

ฯ
รอ
ยล
ะข
อง
แต
ละ
ฝา
ยน

ําเส
นอ

แน
วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ที่ด

ีตอ
ที่ป

ระ
ชุม
กร
รม
กา
รใน

รอ
บป



10
0%

(6 
ฝา
ย)

10
0%

(6 
ฝา
ย)

12
. พ
ัฒน

าอ
งค
คว
าม
รู

    
 ดา

นวิ
ชาก

าร
    

 แก
บุค

ลา
กรส

หก
รณ

ฯ
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  3

  บ
ริห
าร
จัด

กา
รส
หก

รณ
ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective) 

1.จ
ัดอ
งคก

รให
มี

ประ
สทิ
ธิภ
าพส

ูง
เพ
ื่อให

โค
รงส

รา
งอ
งค
กร

สอ
ดค

ลอ
งก
ับป

จจ
บุัน

จํา
นว
นค
รั้งข

อง
กา
รท
บท

วน
ปร
ับ

โคร
งสร

างส
หก
รณ

ฯ ใ
นร
อบ

ป
1 ค

รั้ง
1 ค

รั้ง

คา
เปา

หม
าย

1 ค
รั้ง

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
รบ
ริห
าร

จัด
กา
รส
หก

รณ


ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
า

ภิบ
าล

1. 
ปร
ับป

รุงโ
คร
งสร

างแ
ละ

    
ระบ

บบ
ริห
ารจ

ัดก
าร

    
สห
กร
ณ

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สด
ิการ

)
2. 
บร
ิหา
รแ
บบ

   
 มุง

เนน
   

 ผล
สัม

ฤท
ธิ์

   
 ขอ

งงา
น

   
(IR

BM
)

1. ก
ารบ

รกิ
ารข

องส
หก
รณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก

สม
าชิก

2.  
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละม

ีควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



1. 
รอ
ยล
ะข
อง
ฝา
ยจ
ัดก
ารม

ีคา
    

คะ
แน
นผ
ลส
ัมฤ
ทธ
ิ์ขอ
งงา

น
    

ในร
อบ
ป

86
%

88
%

คา
เปา

หม
าย

84
%

2. 
ปร
ับป

รุงร
ะบ
บก
าร

    
บร
ิหา
รงา

นบุ
คค
ล

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สด
ิการ

)
งาน

นิต
ิกร

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
ตัว
ชี้ว
ัดร
ะดั
บอ

งค
กร

    
ตา
มแ
ผน

  บ
รรล

ุเปา
หม

าย
ตา
ม

    
เกณ

ฑ

79
%

83
.33

%

คา
เป
าห
มา
ย

79
%

3. 
ปร
ะเม

ินแ
ละ
ตดิ
ตา
มผ
ล

    
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
ตา
มแ
ผน

    
ยุท

ธศ
าสต

รระ
ดับ

    
องค

กร

3. 
พัฒ

นา
   

 กร
ะบ

วน
กา
ร

   
 ท
ํางา

น

จํา
นว

นค
รั้ง
ขอ

งก
าร
ปร

ับป
รุง

 
แน

วท
างก

าร
ทํา

งาน
ที่เ
ปน

ลา
ย

ลัก
ษณ

อัก
ษร
เผย

แพ
รใน

รอ
บป



1 ค
รั้ง

1 ค
รั้ง

คา
เป
าห
มา
ย

1 ค
รั้ง

4. 
ทบ

ทว
นก
ระบ

วน
การ

    
ทํา
งาน

ปร
ะจํ
าป

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ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  3

  บ
ริห
าร
จัด

กา
รส
หก

รณ
ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective) 

4. พ
ัฒน

าคุณ
ภาพ

    ก
ารบ

ริห
าร

    จ
ัดก
ารส

หก
รณ

ฯ

1. ก
ารบ

รกิ
ารข

องส
หก
รณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก


    ส

มาชิ
ก

2.  
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละมี

ควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



1. 
ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ตา
มเก

ณฑ


    
มา
ตร
ฐาน

กา
รบ
ริห
ารจ

ัดก
าร

    
สห
กร
ณฯ

 อยู
ในร

ะด
ับผ

าน
    

เกณ
ฑม

าต
รฐา

นส
หก
รณ



ผา
นเก

ณฑ


ผา
นม

าต
รฐา

น
สห
กร
ณ

(ปร
ับต

าม
เกณ

ฑ
มา
ตร
ฐา
น

สห
กร
ณใ

หม


ขอ
งก
รม
สง
เสริ

ม
สห

กร
ณ)

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
รบ
ริห
าร

จัด
กา
รส
หก

รณ


ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
า

ภิบ
าล

5. 
ปร
ะเม

ินต
าม
เกณ

ฑ
    
มา
ตร
ฐาน

กา
รบ
ริห
าร

    
จัด
การ

สห
กร
ณ

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สด
ิการ

)

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
คา
คะ
แน
น

    
ปร
ะเมิ

นต
นเอ

งต
าม
เกณ

ฑ
    

ดีเด
นแ
หง
ชา
ติ

93
%

93
%

คา
เปา

หม
าย

92
%

6. 
กา
รป
ระเ

มิน
ตน
เอง

ตา
ม

    
เกณ

ฑส
หก
รณ

ดเีด
น

    
แห
งชา

ติ

3. 
รอ
ยล
ะข
อง
คา
คะ
แน
นป

ระ
เมิน

    
ตน
เอง

ตา
มเก

ณฑ
สห
กร
ณส

ี
    

ขา
วด
วย
หล

ักธ
รรม

าภ
ิบา
ล

92
%

96
%

คา
เปา

หม
าย

88
%

7. 
กา
รป
ระ
เมิน

ตน
เอง

   
 ตา

มเก
ณฑ

สห
กร
ณ

   
 สีข

าว
ดว
ยห

ลัก
   

 ธร
รม
าภิ
บา
ล

5. เ
พิม่
ประ

สิท
ธภิ
าพ

    บ
รหิ
ารค

วาม
เสีย่

ง
    แ

ละค
วบคุ

มภ
าย
ใน

1.บ
ริห
าร
จดั
กา
รส
หก

รณ


  ภ
าย
ใต
หล

ักธ
รร
มา

  ภ
ิบา
ล

2. 
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละมี

ควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



1. 
รอ
ยล
ะข
อง
ปร
ะเด็

นค
วาม

เสี่ย
ง

    
มีก

ิจก
รรม

ดํา
เนิน

งาน
   

คร
อบ

คล
ุมค
วาม

เสี่ย
ง 5

 ดา
น

10
0%

10
0%

คา
เปา

หม
าย

10
0%

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

บร
ิหา
ร

คว
าม
เสี่ย

ง

8. 
ตร
วจส

อบ
แล
ะป
รับ
ปร
ุง

    
กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง
    
แล
ะค
วบ
คมุ
ภา
ยใน

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
บร
ิหา
รค
วาม

เสีย่
ง
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  3

  บ
ริห
าร
จัด

กา
รส
หก

รณ
ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานสมาชิกและการบริการ
(Customer and Service Process Perspective) 

6.  
สงเ
สร
มิให


    ส

หก
รณ

ฯ ม
ี

    ส
วนร

วมต
อ

    ชุ
มช
นแ
ละส

ังคม

1. ก
ารบ

รกิ
ารข

องส
หก
รณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก


    ส

มาชิ
ก

2. 
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละมี

ควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



รอ
ยล
ะข
อง
สม
าชิ
กที่

ตอ
บ

กล
ับแ
บบ

สอ
บถ
าม
สห
กร
ณ

65
%

80
%

คา
เปา

หม
าย

65
%

1. 
โค
รงก

าร
สง
เสร

ิม
   
ให
สม

าชิ
กม

ีสว
น

   
รว
มใ
นก

าร
พัฒ

นา
   
สิ่ง
แว
ดล

อม
 ( C

SR
   
ให
ญ)

2. 
โค
รงก

าร
สง
เสร

ิม
   
ให
สม

าชิ
กม

ีสว
น

   
รว
มใ
นก

าร
พัฒ

นา
   
สิ่ง
แว
ดล

อม
 ( C

SR
   
เล็ก

)

9. 
สง
เสร

มิแ
ละ
พัฒ

นา
    
สม
าชิ
กให

มีส
วน
รวม

    
ตอ
สห
กรณ

ฯชุ
มช
น

   
แล
ะส
ังคม

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สด
ิการ

)

มุมมองดานกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective)

7.  
ทบ
ทวน

ระเ
บีย
บ

     
 วา
ดว
ยสว

สัด
ิการ

1.บ
ริห
าร
จดั
กา
รส
หก

รณ


  ภ
าย
ใต
หล

ักธ
รร
มา

  ภ
ิบา
ล

2. 
การ

บร
ิการ

ของ
สห
กรณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก


    ส

มาชิ
ก

จํา
นว
นร
ะเบี

ยบ
วาด

วย
สว
ัสด
ิกา
รที่
ไดร

ับก
าร

ทบ
ทว
น

-
1 ร

ะเบ
ียบ

คา
เปา

หม
าย

-

โค
รงก

าร
ปร
ับป

รุง
ระ
เบ
ียบ

แล
ะข
อบ

ังค
ับ

วา
ดว
ยส
วัส
ดิก

าร

10
. ท
บท

วน
แล
ะป
รับ
ปร
ุง

    
 ระ

เบยี
บแ
ละ

    
 หล

ักเก
ณฑ

เกี่ย
วก
บั

    
 งา
นส
วัส
ดิก
าร

96 รายงานประจําป� 2565
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด . Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.



ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  4

  เ
ทค

โน
โล
ยีส
าร
สน

เทศ
ถูก
ตอ

ง ค
รบ
ถว
น 
ปล

อด
ภัย

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น

ป 
25

65

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective)

1. 
พัฒ

นา
   

 โป
รแ
กร
ม

   
 ระ

บบ
งาน

   
 สห

กร
ณฯ

1. 
การ

บร
ิการ

ของ
สห
กรณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก


    ส

มาชิ
ก

2. 
ระ
บบ

ขอ
มูล

ขา
ว

   
สา
รแ
ละ
เท
คโ
นโ
ลยี

   
สา
รส
นเท

ศค
รบ
ถว
น

   
ถูก
ตอ

ง ทั
นส

มัย
แล
ะ

   
ทัน

เวล
าเพื่

อส
นับ

สน
ุน

   
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รที่
มี

   
ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ

3. 
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละมี

ควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



1. 
จํา
นว
นข
อง
กา
รพ
ัฒน

าระ
บบ

    
โปร

แก
รม
งาน

หล
ักส
หก

รณ
 

    
ไมเ

กิน
 5 
ระ
บบ

 (ร
ะบ
บง
าน

    
กา
รเงิ

นส
ินเชื่

อ ป
ระ
มว
ลผ
ล/

    
สม
าชิ
กภ

าพ
บัญ

ชีแ
ละ

    
สว
ัสด
ิกา
ร)

2ร
ะบ
บ

5 ร
ะบ

บ

คา
เป
าห
มา
ย

3 ร
ะบ

บ

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
โป
รแ
กร
มง
าน

   
หล

ัก
2. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
โป
รแ
กร
มง
าน

   
เสร

ิม

1. 
พัฒ

นา
ระบ

บโป
รแก

รม
    
งาน

หล
ักข
องส

หก
รณ


คณ

ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร

(กล
ุมงา

น
เทค

โนโ
ลยี
แล
ะ

สาร
สน
เทศ

)

2. 
จํา
นว
นข
อง
กา
รพ
ัฒน

าระ
บบ

    
โปร

แก
รม
งาน

เสร
ิม ไ

มเก
ิน 5

   
ระ
บบ

  

2ร
ะบ
บ

8 ร
ะบ

บ

คา
เป
าห
มา
ย

3 ร
ะบ

บ

1. 
โค
รงก

าร
ปร
ับ

   
ปร
ุงระ

บบ
สา
ร

   
สน

เท
ศเชื่

อม
โยง

   
ธุร
กร
รม
ทา
งก
าร

   
เงิน

2. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
ระ
บบ

ชํา
ระ
เงิน

   
รา
ยเด

ือน
ผา
น

   
QR

 Co
de

3. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
   
กา
รส
งข
อม

ูล
   
ผา
น 

Lin
e B

ot
4. 
โค
รงก

าร
จัด
ทํา

   
ระ
บบ

เงิน
ฝา
ก

   
ถอ
นธ
นา
คา
ร

   
พร
อม

เงิน
สด

2. 
พัฒ

นา
ระบ

บโป
รแก

รม
    
งาน

เสร
ิมข
องส

หก
รณ



2. ป
รับ
ปร
ุงระ

บบ
    
สาร

สน
เทศ

เพื่อ
    
สน
ับส
นุน

การ
    
บร
ิการ

1. 
จํา
นว
นข
อง
กา
รพ
ัฒน

าระ
บบ

   บ
ริก
ารท

างก
ารเ
งิน
ที่เชื่

อม
โยง

   ธ
ุรก
รรม

ทา
งก
ารเ
งิน
ระ
หว
าง

   ส
หก
รณ

กับ
ธน
าค
าร 

 

-
1 ร

ะเบ
ยีบ

คา
เป
าห
มา
ย

-

3. 
ปร
ับป

รุงร
ะบ
บ

    
สา
รส
นเท

ศเชื่
อม
โยง

    
ธุรก

รรม
ทา
งกา

รเงิ
น

2. 
จํา
นว
นข
องก

ารพั
ฒน

าโป
รแ
กร
ม

    
กา
รวิ
เคร

าะห
สิน

เชื่อ
โดย

    
สม
าชิ
ก

-
1ร

ะบ
บ

คา
เป
าห
มา
ย

-

4. 
พัฒ

นา
โปร

แก
รม
กา
ร

    
วิเค

ราะ
หส

ินเชื่
อ
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ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  4

  เ
ทค

โน
โล
ยีส
าร
สน

เท
ศถู

กต
อง

 คร
บถ

วน
 ป
ลอ

ดภ
ัย

มุม
มอ

ง
กล

ยุท
ธ

เปา
ปร
ะส
งค


ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

66

ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน

ป 
25

65
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective)

2. ป
รับ
ปร
ุงระ

บบ
    
สาร

สน
เทศ

เพื่อ
    
สน
ับส
นุน

การ
    
บร
ิการ

1. 
การ

บร
ิการ

ของ
สห
กรณ


     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก


    ส

มาชิ
ก

2. 
ระ
บบ

ขอ
มูล

ขา
ว

   
สา
รแ
ละ
เท
คโ
นโ
ลยี

   
สา
รส
นเท

ศค
รบ
ถว
น

   
ถูก
ตอ
ง ท

ันส
มัย
แล
ะ

   ท
ันเว

ลา
เพ
ื่อส
นับ

สน
ุน

   ก
ารบ

ริห
ารจั

ดก
ารท

ี่มี
   ป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

3.
สม
าชิก

สห
กรณ

มคี
วาม

    ร
ูมีอ

ดุม
การ

ณแ
ละมี

ควา
ม

    เ
ชื่อ
มัน่
ตอ
การ

บริ
หาร

    จ
ัดก
ารข

องส
หก
รณ



3. 
จํา
นว
นข
อง
ระ
บบ

จัด
กา
รข
อม
ูล

    
สม
าชิ
กที่

คร
บถ

วน
 ถูก

ตอ
ง

    
แล
ะเป

นป
จจ
ุบัน

-
1ร

ะบ
บ

คา
เป
าห
มา
ย

-

1. 
โค
รงก

าร
ปร
ับ

   
ปร
ุงระ

บบ
สา
ร

   
สน

เท
ศเชื่

อม
โยง

   
ธุร
กร
รม
ทา
งก
าร

   
เงิน

2. 
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รงก

าร
พัฒ

นา
   
ระ
บบ
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เงิน

   
รา
ยเด

ือน
ผา
น

   
QR

 Co
de

3. 
โค
รงก
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กา
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ูล
   
ผา
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Lin
e B

ot
4. 
โค
รงก

าร
จัด
ทํา

   
ระ
บบ

เงิน
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ก

   
ถอ
นธ
นา
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ร
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5. 
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รงก

าร
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
   
บร
ิกา
รส
ินเชื่

อ

5. 
ปร
ับป

รุงก
ระบ

วน
การ

    
จัด
การ

ระบ
บฐ
าน
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อมู
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คณ
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รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร

(กล
ุมงา

น
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โนโ
ลยี
แล
ะ
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สน
เทศ
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4. 
จํา
นว
นข
องก

ารพั
ฒน

าระ
บบ

   ก
ารรั

บส
งเอ

กส
าร 

 E-O
ffic

e  
-

1ร
ะบ

บ
คา
เป
าห
มา
ย

-

6. 
จัด
ซื้อ
ระบ

บก
ารร

ับส
ง

    
เอก

สาร
  E

-O
ffic

e

5. 
จํา
นว
นข
อง
กา
รพ
ัฒน

าระ
บบ

   ชํ
าระ

ยอ
ดค
งค
างร

าย
เดือ

น
   ผ

าน
QR

 Co
de

   

1  
ระ
บบ

(ยก
มา
จา
ก

ป 2
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5)

1 ร
ะบ

บ
จัด
ทํา
ระ
บบ

โป
ร

แก
รม
ตดิ

ตา
มห

นี้
แล
ะอ
ยูใน

ระ
หว
าง 

จัด
ทํา

 Q
R C

od
e

คา
เป
าห
มา
ย-

7. 
พัฒ

นา
ระบ

บชํ
าระ

   ย
อด
คงค

างร
ายเ

ดือ
น
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าน

  Q
R C

od
e  

 

6. 
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ประมาณการรายได -  รายจาย   ประจําป  2566
งบประมาณรายได  - รายจาย  ประจําป  2566 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566)

  คณะกรรมการดําเนินการขอเสนองบประมาณรายได -รายจายของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
   เพื่อใหที่ประชุมใหญสามัญ   ประจําป  2565 พิจารณาอนุมัติดังนี้

รายได จํานวนเงิน รายจาย จํานวนเงิน

ดอกเบี้ยรับเงินกูจากสมาชิก 1,345,000,000.00 เงินเดือนและคาจาง 19,950,600.00
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 30,000,000.00 คาตอบแทน 75,556,000.00
คาธรรมเนียมแรกเขา 600,000.00 คาใชสอย 31,917,000.00
รายไดจากการเชาพื้นที่สหกรณ 300,000.00 คาวัสดุ 3,637,000.00
รายไดอื่น ๆ 700,000.00 คาครุภัณฑ 1,482,500.00

ที่ดิน  - สิ่งกอสราง 400,000.00
รวมทั้งสิ้น 1,376,600,000.00 รวมทั้งสิ้น 132,943,100.00

        รายได    ในป  2566   สหกรณฯ คาดวาจะมีรายไดจากการดําเนินงานดังนี้
ดอกเบี้ยรับเงินใหกูจากสมาชกิ          1,345,000,000.00 บาท
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร              30,000,000.00 บาท
คาธรรมเนียมแรกเขา                  600,000.00 บาท
รายไดจากการใหเชาพื้นที่สหกรณ                  300,000.00 บาท
รายไดอื่น ๆ                  700,000.00 บาท

รวมรายไดทั้งสิ้น         1,376,600,000.00 บาท

       รายจาย     สหกรณฯ  ประมาณการดอกเบ้ียจาย   และรายจายคาดําเนินการ  ดังนี้
ดอกเบี้ยจาย            325,000,000.00 บาท
รายจายเก่ียวกบัการลงทุนสินทรัพยถาวรของสหกรณฯ                1,882,500.00 บาท

 รายจายเพือ่การสํารองบําเหน็จเจาหนาที่                4,500,000.00 บาท
รายจายคาเส่ือมราคาสินทรัพย                13,117,500.00 บาท

 รายจายเพือ่การดําเนินงานของสหกรณฯ            131,060,600.00 บาท
รวมรายจายทัง้สิ้น            475,560,600.00 บาท

ดังนั้น สหกรณฯ จะมีประมาณการกําไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2566 910,039,400.00 บาท
หัก  ประมาณการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   ป  2566 19,500,000.00 บาท

คงเหลือ กําไรสุทธิ  ณ  31  ธันวาคม 2566 881,539,400.00 บาท

100 รายงานประจําป� 2565
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด . Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.



ดังนั้น   ในป  2566  สหกรณฯ คาดวาจะมีกําไรสุทธิประมาณ 881,539,400.00 บาท
หากการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย  สหกรณฯจะมีรายจายตามหมวดงบประมาณตอรายไดดังนี้.-

ป 2566 รายจายคิดเปน รอยละ 9.66 ของรายได
ป 2565 รายจายคิดเปน รอยละ 8.45 ของรายได
ป 2564 รายจายคิดเปน รอยละ 8.69 ของรายได
ป 2563 รายจายคิดเปน รอยละ 8.33 ของรายได
ป 2562 รายจายคิดเปน รอยละ 7.83 ของรายได

       งบประมาณรายจายประจําป 2566 ทั้งสิ้น  จํานวน 132,943,100.00 บาท

แยกเปน
1. รายจายเกีย่วกับเจาหนาท่ีที่ใหบริการสมาชิก จํานวน 21,880,600.00 บาท  เทากับ  16.46%
2. รายจายเกีย่วกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ จํานวน 7,815,500.00 บาท  เทากับ  5.88%
3. รายจายเกีย่วกับสวัสดิการสมาชิก จํานวน 61,000,000.00 บาท  เทากับ  45.88%
4. รายจายในการดําเนินงานบริหารจัดการสหกรณ จํานวน 18,293,000.00 บาท  เทากับ  13.76%
5. รายจายในการบริหารจัดการหนวยบริการ จํานวน 13,354,000.00 บาท  เทากับ  10.05%
6. รายจายในการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ จํานวน 10,600,000.00 บาท  เทากับ  7.97%

รวม 132,943,100.00 บาท  เทากับ  100.00%

101รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 



รายละเอียดคาใชจายประจําป พ.ศ.2566  ตามหมวดรายจาย

ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
1.หมวดเงินเดือนและคาจาง

1.1 เงินเดือน 17,300,000.00

320,000.00

100,000.00

16,947,893.00

309,760.00

-

18,400,000.00

180,600.00

200,000.00

1) สําหรับเปนเงินเดือน
ของเจาหนาท่ี จํานวน 
37 คน

2) สําหรับเปนเงินเดือน
ของเจาหนาท่ีใหม 
จํานวน  1 คน 
ทดแทนคนเดิม

     ที่เกษียณอายุ
3) สําหรับสํารองไวเพื่อ

ปรับหรือเลื่อนหรือ
คาตอบแทนอ่ืนใน
หมวดเงินเดือน  (ถามี)

1.2 เงินประจําตําแหนง 720,000.00 705,600.00 770,000.00 สํ าห รับเปน เ งินประจํา
ตํ าแหน ง เจาหนาที่ ตาม
ระเบียบสหกรณฯ

1.3 เงินสมทบกองทุน
     ประกันสังคม
     ตามกฎหมาย

400,000.00 245,542.99 400,000.00 สํ าหรั บสมทบ เป น เ งิน
ป ร ะ กั น สั ง ค ม ข อ ง
เจาหนาท่ี   38 คน 
และคาทดแทนปละไมเกิน 
2,000.00 บาท
ตามกฎหมาย

รวมหมวดเงินเดือนและคาจาง 18,840,000.00 18,208,795.99 19,950,600.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอต้ัง ป 2566ต้ังไว จายจริง
2. หมวดคาตอบแทน
    2.1 เบ้ียประชุม
(สหกรณฯ กําหนดคาเบ้ีย
ประชุมคนละ 600.- บาท)

162,000.00

76,000.00

65,000.00

65,000.00

54,000.00

54,000.00

600,000.00

133,800.00

54,600.00

51,600.00

57,600.00

39,000.00

35,400.00

394,800.00

162,000.00

76,000.00

65,000.00

65,000.00

54,000.00

54,000.00

600,000.00

1) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ 
15 คน จํานวน 18 ครั้ง

2) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ 
7 คน จํานวน 18 คร้ัง

3) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการเงินกู 5 คน 
ที่ปรึกษา 1 คน จํานวน   
18 ครั้ง

4) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการศึกษา

     5 คน ท่ีปรึกษา 1 คน 
     จํานวน   18 ครั้ง
5) สําหรับการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 5 คน จํานวน 
18 ครั้ง

6) สําหรับการประชุม
คณะอนุกรรมการ              
การลงทุน 5 คน               
จํานวน  18 ครั้ง

7) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการ 
คณะทํางาน  กรรมการ
เฉพาะกิจ  กรรมการ
ลงนามเช็ค  กรรมการ
ตรวจสอบภายใน  
เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย
เขารวมประชุม
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
   2.1 เบี้ยประชุม
(สหกรณฯ กําหนดคาเบี้ย
ประชุมคนละ 600.- บาท) 1,850,000.00

250,000.00

1,792,200.00

214,800.00

1,850,000.00

250,000.00

8) สําหรับการประชุมบุคลากร
หนวยบริการ

- ประชุมคณะกรรมการ
หนวยบริการและ
คาตอบแทนผูประสานงาน
ที่รวมประชุม 13 ครั้ง

- ประชุมประธานกรรมการ
หนวยบริการเดือนละ 1 
ครั้ง เพ่ือรับนโยบายการ
ดําเนินงานของสหกรณ

  2.2 คาตรวจสอบบัญชี 250,000.00 250,000.00 250,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาคเอกชน

  2.3 คาตรวจสอบกิจการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบกิจการ
  2.4 คาตอบแทนประธาน
       กรรมการหนวย
       บริการ

1,250,000.00 1,067,431.00 1,250,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนประธาน
กรรมการหนวยบริการตาม
หลักเกณฑที่กําหนด (ฐานหนวย 
1,000.00 บาท)

  2.5 คาตอบแทนเก่ียวกับ
       การหักเงินใหสหกรณฯ
       และคาตอบแทน
       ผูปฏิบัติงานในหนวย
       บริการ

3,260,000.00 2,746,340.16 3,260,000.00 1) สําหรับเปนคาตอบแทน
หนวยงานหกัเงิน ณ ที่จายให
สหกรณ 1,630,000.00 บาท 
(รายหัวละ 45.00 บาท) 
จัดสรรตามเกณฑที่กําหนด

2) สําหรับตอบแทน
ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ 
1,630,000.00 บาท (รายหัว
ละ 45.00 บาท) จัดสรรตาม
เกณฑที่กําหนด

  2.6 คาตอบแทนเจาหนาที่
       ตํารวจ

140,000.00 132,000.00 140,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ี
ตํารวจรักษาความปลอดภัยวันละ 
500.00 บาท และสนับสนุนการ
บันทึกตรวจเยี่ยมของสายตรวจ
ทองท่ี  เดือนละ 1,000.00 บาท

  2.7 คาตอบแทนการ
       ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
       กูพิเศษของสมาชิก

100,000.00 35,200.00 100,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนการตรวจ
หลักฐานของประธานกรรมการ
หนวย  ทํานิติกรรมเงินกูพิเศษของ
กร รมกา ร ดํ า เ นิ นก า ร  คนละ 
800.00 บาทตอหน่ึงสัญญา
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2.8 คาตอบแทนท่ี
    ปรึกษา

300,000.00 275,960.00 300,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนที่
ปรึกษาสหกรณ

2.9 คาตอบแทนการ
    ปฏิบัติงานลวงเวลา
     และคาทํางาน
      ในวันหยุดพักผอน
      ประจําป

500,000.00

330,000.00

424,000.00

264,444.38

500,000.00

330,000.00

1) สําหรับเปนคาตอบแทน
   เจาหนาท่ีมาปฏิบตัิงาน
   กรณีเรงดวนนอกเวลาทําการ
2) สําหรับเปนคาทํางานใน
   วันหยุดพักผอนประจําป
   ตามกฎหมายแรงงาน 
   ม.64

2.10 กองทุนสวัสดิการ  
       เจาหนาท่ี

500,000.00 500,000.00 500,000.00 สํ า ห รั บ ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
สวัสดิการเจาหนาที่

2.11 กองทุนผูค้ําประกัน 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 สํ าหรับสมทบกองทุนผู ค้ํ า
ประกัน

2.12 กองทุนเสริมสราง
       ความมั่นคงสหกรณ

55,000,000.00 55,000,000.00 60,000,000.00 สําหรับเปนสวัสดิการสมาชิก
ดังนี้
1) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี
   ไดรับสวสัดิการตาม
   ระเบียบ ตั้งไว 
30,000,000.- บาท

2) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี 
   ไดรับสวสัดิการตาม
   หลักเกณฑ , สมาชิกครบ
   คุณสมบตัิ 60/20/
   100,000 แตยังมีชีวิตอยู
   ไดรับสวสัดิการรอยละ 30
   ของหลักเกณฑ
ตั้งไว 27,000,000.- บาท
3) ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
    ทุกคนตามชวงช้ันเรียน

ตั้งไว  3,000,000.- บาท
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2.13 คาดําเนินการ
       ประชาสัมพันธและ
       ดําเนินการหัก ณ 
       ที่จาย

350,000.00 260,685.00 350,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนการ
ประชาสัมพันธ   สื่ อสาร
มวลชนและคาตอบแทนการ
หั ก เ งิ น  ณ  ที่ จ า ย แ ก  
สํานักงานเขตพ้ืนที่ทุกเขต  
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
แ ล ะ ค า เ ขี ย น บ ท ค ว า ม 
วารสารสหกรณและสื่อพิมพ
อื่นๆ ตลอดจนคาจัดทําสื่อ
อิ เล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนา
สมาชิกบนเว็บไซตสหกรณ

2.14 คาตอบแทน
หนวยบริการ

- - 4,000,000.00 สํ าหรับ เปนค าตอบแทน
หน ว ยบ ริ ก า ร   ต ามม ติ
คณะกรรมการดําเนินการ

รวมหมวดคาตอบแทน 66,556,000.00 65,129,860.54 75,556,000.00
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3. หมวดคาใชสอย
    3.1 คารับรอง 1,000,000.00 911,881.30 1,000,000.00 สํ าห รั บ ให ก ารต อน รับและ

รั บ ร อ ง บุ ค ค ล คณะบุ ค ค ล 
คณะกรรมการ ตลอดจนสมาชิก
สหกรณอื่นที่มาเย่ียมชมกิจการ
รวมถึงจัดหาของท่ีระลึกการไป
เ ยี่ ย ม ช ม ส ห ก ร ณ อื่ น ห รื อ
หนวยงานอื่นหรือบุคคลหรือ
คณะบุคคลที่มีพันธกิจกับการ
ดําเนินงานสหกรณฯ

    3.2 คาเบ้ียเลี้ยง 
         คาพาหนะ 
         คาเชาท่ีพัก

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

83,200.00

65,600.00

6,400.00

1,184,898.00

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

1) สําหรับคณะกรรมการดําเนิน
    การในการเขารวมประชุม
    สัมมนา อบรมตามที่ทาง
    ราชการ สถาบันการเงินและ
    ขบวนการสหกรณเปน
    ผูดําเนินการ

2) สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณฯ
    ในการเขารวมประชุมสัมมนา
   อบรมตามที่ทางราชการ
   สถาบันการเงินและขบวน
    การสหกรณเปนผูดําเนินการ

3) สําหรับผูตรวจสอบกิจการใน
    การเขารวมประชุม สัมมนา
   อบรมตามที่ทางราชการ
   สถาบันการเงินและขบวน
    การสหกรณเปนผูดําเนินการ

4) สําหรับคณะกรรมการ  ฝาย
    ตาง ๆ หรือผูที่คณะกรรม
    การดําเนินการแตงตั้ง
    มอบหมาย
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    3.3 คาพาหนะประธาน
         กรรมการหนวย
         บริการและ
         ผูประสานงานหนวย
         บริการ

1,200,000.00

220,000.00

1,090,800.00

195,240.00

1,200,000.00

220,000.00

1) สําหรับประธานกรรมการ
หนวยบริการหรือผูประสาน
งานหนวยบริการ ที่มา
ติดตองานสหกรณฯ

2) สําหรับประธานกรรมการ
หนวยบริการเพื่อรับ
นโยบายการดําเนินงาน
สหกรณฯ

    3.4 คาพาหนะ
   คณะกรรมการ
   หนวยบริการ

370,000.00 358,440.00 614,000.00 สําหรับคณะกรรมการหนวยและ
ผูประสานงานในการประชุม
ประจําเดือน จํานวน 13 ครั้ง

    3.5 คาใชจายเขารวม
         กจิกรรมเช่ือมโยง
         เครือขายสหกรณ 
         องคกร สมาคม
         ขบวนการสหกรณ หรือ
         สังคม ชุมชน

500,000.00 472,262.50 500,000.00 สําหรับเขารวมกิจกรรมเชื่อมโยง
เครือขายกับสหกรณตาง ๆ 
เขตพ้ืนที่สหกรณสมาชิกชุมนุม
สหกรณภาคเหนือ หนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
การพัฒนาองคกร

    3.6 คาใชจายลงทะเบียน 250,000.00 151,600.00 250,000.00 สําหรับเปนคาลงทะเบียนการ
ประ ชุม  อบรม  สัมมนาของ
บุคลากรท่ีทางราชการ สถาบัน
การเงินและขบวนการสหกรณ
จัดข้ึน

    3.7 คาใชจายในการพัฒนา
         บคุลากร
        (สหกรณดําเนินการ)

200,000.00

200,000.00

85,618.40

193,340.00

200,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนา   
     กรรมการดําเนินการอันเกี่ยวกับ
     นโยบายการควบคุมบทบาท
     ภารกิจและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
     ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริหาร
     จัดการสหกรณฯไดอยางมี
      ประสิทธผิล
2) สําหรบัเปนคาดําเนินการพัฒนา   
     เจาหนาทีส่หกรณ อันเกีย่วกับ
     การใหบริการและ เพิ่มประสิทธิภาพ
     การปฏิบัติงานเพื่อใหบรกิารท่ีดีแก
      สมาชิก
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      3.7 คาใชจายในการ
           พฒันาบุคลากร
           (สหกรณดาํเนนิการ)

         

3,700,000.00

929,700.00

-

-

800,000.00

200,000.00

-

-

2,855,717.00

875,121.00

-

-

655,935.00

120,988.00

-

-

3,850,000.00

-

200,000.00

5,000,000.00

800,000.00

200,000.00

100,000.00

50,000.00

3) สําหรับเปนคาดําเนินการ
   พัฒนาผูแทนสมาชิกทุกคน 
   2 ครั้งตอป
4) สําหรับการอบรมพัฒนาและ
   ศึกษาดูงานของบุคลากร
   หนวยบริการและหรือ
   ประธานกรรมการหนวย
   บริการ (ไมขอต้ัง)
5) สําหรับอบรมพัฒนาประธาน
   กรรมการหนวยบริการ
6) สําหรับพัฒนาสมาชิกสามัญ
   ในหนวยบริการ
7) สําหรับเปนคาดําเนินการ
   อบรมวิชาชีพเสริมเพิ่มรายได
   แกสมาชิก
8) สําหรับเปนคาดําเนินการ
   ประชุมจัดทําแผนพัฒนา
   สหกรณฯ และงบประมาณ
   ประจําป 2567
9) สําหรับประชุมพิจารณา
  ทบทวนแผนยุทธศาสตร 
  ระยะ  5 ป (พ.ศ.2564-2568)
10) สําหรับการฝกซอมดับเพลิง
  และแผนอพยพหนีไฟใหกับ
  เจาหนาท่ีตาม พรบ.
  ความปลอดภยั

    3.8 คาใชจายในการ
         ประชุมใหญสามญั

1,250,000.00

500,000.00

200,000.00

817,600.00

498,442.00

145,000.00

1,250,000.00

600,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาเบีย้เลี้ยงและ
พาหนะของผูแทนสมาชิกท่ี
เขารวมประชุมใหญสามญั

2) สําหรับเปนคาใชจาย
ดําเนินการจัดประชุมใหญ
สามัญ

3) สําหรับจัดทํารายงาน
กิจการประจําป จํานวน 
3 ฉบับ รวม 3,700 เลม
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    3.9 คาใชจายในการ
         ประชุมใหญ
         วิสามัญ

1,250,000.00

500,000.00

200,000.00

-

-

-

1,250,000.00

500,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงและ
   พาหนะของผูแทนสมาชิกท่ีเขา
   รวมประชุมใหญวสิามญั
2) สําหรับเปนคาใชจายจัดประชุม
   ใหญวิสามัญ
3) สําหรับจัดทําเอกสาร
    การประชุมใหญวิสามัญ

    3.10 คาใชจายดําเนิน
           การเลือกต้ัง
           

200,000.00

50,000.00

-

194,857.00

49,789.50

-

-

-

150,000.00

1) สําหรับเปนคาดําเนินการ
   เลือกตั้งของหนวยบริการ
2) สําหรับเปนคาดําเนินการ
   เลือกตั้งในท่ีประชุมใหญประจําป
3) สําหรับเปนคาดําเนินการเลือกตั้ง
   ผูตรวจสอบกิจการคณะกรรมการ
   ดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง

    3.11 คาใชจายในการ
           ปรับปรุงโครงสราง
          การจัดกระบวนการ
          บริหารงานสหกรณ

200,000.00 - 200,000.00 สําหรับเปนคาดําเนินการปรับปรุง
โครงสรางกระบวนการบริหารงาน
สหกรณฯ

    3.12 คาใชจายในการ
           ดําเนินการ
           ทางกฎหมาย

200,000.00 103,429.00 200,000.00 สําหรับเปนคาดําเนินการฟองรอง
ตอสูคดีกรณีสหกรณฯเกิดปญหา
ดานขอกฎหมาย

    3.13 คาใชจายพัฒนา
           โปรแกรม
           คอมพิวเตอร

120,000.00

100,000.00

56,000.00

-

-

-

-

120,000.00

95,000.00

56,000.00

-

-

-

-

120,000.00

-

56,000.00

20,000.00

30,000.00

24,000.00

30,000.00

1)  สาํหรับเปนคาบริการดูแลระบบ
    โปรแกรมคอมพิวเตอร
2) สําหรบัจัดทําระบบโปรแกรม
    ครภุณัฑและวัสดุ(ไมขอต้ัง)
3) สําหรับเปนคาบริการดูแล
   ระบบโปรแกรมเสรมิ งาน
   สวัสดิการ การเงิน สินเช่ือ
4) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริม
   ลูกหนี้ทางบัญชี
5) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริม
   SMS แจงเตือนระบบฝากและ
   ระบบเงินกู
6) สําหรับพัฒนาคาบริการดูแล
   ระบบโอนเงิน
7) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมเงิน   
     ปนผล- เฉลี่ยคนื ระบบงานการเงิน
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
    3.14 คาพัฒนาระบบ
           สารสนเทศ
           เพื่อสนับสนุน
           การบริการ

560,000.00

150,000.00

30,000.00

20,000.00

10,000.00

390,000.00

146,000.00

-

18,820.01

10,000.00

200,000.00

150,000.00

30,000.00

75,000.00

-

1) สําหรับเชื่อมโยงธุรกรรม
ทางการเงินระหวาง
สหกรณฯกับสถาบันการเงิน

2) จัดซื้อและพัฒนาการสง
ขอมูลขาวสารผานระบบ 
Line Bot

3) เพื่อพัฒนาระบบการชําระเงิน
ผาน QR Code  

4) คาเชาบริการ Gmail
องคกรตอปและคาบริการ
พื้นที่เก็บขอมูลบน Cloud

5) สําหรับระบบเงินฝากถอน
เงินธนาคารพรอมเงินสด

    3.15 พัฒนาระบบการ
           จัดเก็บฐานขอมูล
           ของสหกรณฯ

200,000.00 - 500,000.00 สําหรับระบบการจัดเก็บขอมูล
สัญญาธุ รกรรมทางการเ งิน 
สั ญญากู แ ล ะ คํ้ า ป ร ะ กั น ใ น
รูปแบบไฟล PDF เพื่องายตอ
การจัดเก็บ คนหา เปนขอมูลที่มี
มาตรฐานและปลอดภัย(โดยวิธี
จัดจางพิเศษ)

    3.16 คา License
          Scan Virus

50,000.00 41,200.00 50,000.00 สําหรับรักษาความปลอดภัยของ
โปรแกรม 50 License

    3.17 คาพัฒนาและ
           จัดการฐานขอมูล
          Home Page
          ของสหกรณฯ

80,000.00

100,000.00

30,000.00

30,000.00
-

65,473.30

95,000.00

35,335.68

27,820.00
-

80,000.00

100,000.00

50,000.00

50,000.00
70,000.00

1) สําหรับเปนคาใชจาย
ในการเชาพ้ืนที่โฮมเพจและ
คาพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

2) สําหรับคาพัฒนา
แอพพลิเคชั่น CMCOOP 
ONLINE

3) คาบริการระบบ Line 
Official ของสหกรณฯ

4) คาบริการระบบ Line Bot
5) คาบริการ SMS สงขอความ

งานประมวลผลและงาน
สินเช่ือ

111รายงานประจําป� 2565
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd. . สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
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ขอต้ัง 
เหตุผลและความจําเปน 

ที่ขอตั้ง ป 2566 ต้ังไว จายจริง 
    3.18 คาบริการ  
          Zoom Meeting 

82,000.00 38,520.00 50,000.00 สําหรับเปนคาบริการการประชุม
ทางไกลระบบออนไลน  

    3.19 คาบริการ 
           อินเตอรเน็ต 

300,000.00 229,836.00 300,000.00 สํ าหรับค าบริการอิน เตอร เน็ต
ภายในองคกร ( Internet Leased 
Line) 

    3.20 คาสาธารณปูโภค 1,650,000.00 1,656,659.14 1,750,000.00 สํ า ห รั บ เ ป น ค า โ ท ร ศั พ ท   
ค ากระแสไฟฟา  ค าน้ํ าประปา  
คาน้ําด่ืม คาธรรมเนียมไปรษณีย
ของสํานักงานสหกรณฯ 

    3.21 คาสวัสดิการ 
           เจาหนาท่ี 

350,000.00 324,446.75 350,000.00 สําหรับเปนคาใชจายตรวจสุขภาพ
ประ จําป  ค า เล า เ รี ยนบุตร  ค า
รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว
ของเจาหนาที่สหกรณฯ 

    3.22 คาอากรและ 
           ธรรมเนียม 

300,000.00 218,971.58 300,000.00 สํ า ห รั บ เ ป น ค า อ า ก ร แสตมป   
ติดสัญญาเงินกูยืมสถาบันการเงิน
ภายนอก  คาอากรติดสมุด เ ช็ค 
คาธรรมเนียมการโอนเงินตาง ๆ 

    3.23 คาบํารุงรักษา 
           และตกแตง 
           สํานักงาน 

200,000.00 130,587.00 
 
 
 
  

200,000.00 
 
 
 
  

1) สํ า ห รั บ เ ป น ค า ใ ช จ า ย
บํารุงรักษาและตกแตงภายใน
สํานักงาน เปนเงิน 
 100,000.00 บาท 

2) สํ า ห รั บ เ ป น ค า ใ ช จ า ย
บํ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ ต ก แ ต ง
ภายนอกสํานักงาน  เปนเงิน 
100,000.00 บาท 

    3.24 คาน้ํามันรถ 
           สหกรณฯ 

250,000.00 219,232.10 300,000.00 สํ าหรับ เปนค าน้ํ ามั น เ ช้ือ เพลิ ง
ยานพาหนะใชในกิจการสหกรณฯ
และเครื่องสํารองไฟฟา 

    3.25 คาประกัน 
           ทรัพยสิน 

150,000.00 171,187.54 
 

 
 
 

 
 

180,000.00 1) สําหรับเปนคาประกันอัคคีภัย
สํานักงานรวมครุภัณฑ เปนเงิน 
40,000.00 บาท 

2) สําหรับเปนคาประกัน
ยานพาหนะสหกรณฯ            
เปนเงิน 100,000.00 บาท 

3) สําหรับเปนคาประกันคุมครอง
เงินสด เปนเงิน 40,000.00 บาท 

    3.26 คาภาษี 
           ตามกฎหมาย 

350,000.00 186,623.42 350,000.00 สําหรับเปนคาภาษีโรงเรือน คาภาษี
ที่ดิน คาภาษีปายของสํานักงาน
สหกรณฯ 
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ประเภทงบประมาณ 
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ที่ขอตั้ง ป 2566 ต้ังไว จายจริง 
    3.27 คาซอมบํารุง  
           รักษาทรัพยสิน 

450,000.00 
 
 

25,000.00 
 
 

20,000.00 
 

30,000.00 
 

50,000.00 
 

30,000.00 
 

90,000.00 
 

40,000.00 
 
 
 
 
- 
 
- 

438,014.47 
 
 

20,000.00 
 
 

19,795.00 
 

30,000.00 
 

50,000.00 
 

28,800.00 
 

87,000.00 
 

40,000.00 
 
 
 
 
- 
 
- 

450,000.00 
 
 

25,000.00 
 
 

20,000.00 
 

30,000.00 
 

50,000.00 
 

30,000.00 
 

90,000.00 
 

40,000.00 
 
 
 
 

10,000.00 
 

21,000.00 

1) สําหรับเปนคาซอมแซมบํารุง 
   ทรัพยสินครุภัณฑยานพาหนะ 
   ของสหกรณฯ 
2) สําหรับเปนคาดูแลตรวจเช็ค 
   เครื่องคอมพิวเตอรและ 
   อุปกรณ 
3) สําหรับเปนคาดูแล ตรวจ 
   เช็ค ลิฟตโดยสาร 
4) สําหรับเปนคาดูแลตรวจ  
   เช็คระบบไฟฟา 
5) สําหรับเปนคาดูแลตรวจ  
   เช็คเครื่องปรับอากาศ 
6) สําหรับเปนคาดูแลเครื่อง 
   Line Printer 
7) สําหรับเปนคาดูแลระบบ 
   เครื่อง Server Dell 
8) สําหรับเปนคาดูแลระบบ 
   กลองวงจรปด ระบบกันขโมย 
   ระบบสแกนใบหนาและน้ิวมือ 
   เขาออกสํานักงานและระบบ 
   โทรศัพทตูสาขา 
9) สําหรับเปนคาดูแลระบบ 
   ปองกันอัคคีภัย 
10) สําหรับเปนคาดูแลบํารุงรักษา 
    เครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง 

3.28 คาจางเหมา  
       บริการ 

400,000.00 
 

420,000.00 
 

75,000.00 
 

30,000.00 
 

500,000.00 

358,730.00 
 

375,000.00 
 

72,000.00 
 

24,610.00 
 

452,950.00 

400,000.00 
 

420,000.00 
 

75,000.00 
 

30,000.00 
 

600,000.00 

1) สําหรับการจางเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย 

2) สําหรับการจางเหมาบริการ
รักษาความสะอาด 

3) สําหรับการจางเหมาบริการ
ดูแลภูมิทัศนในสหกรณฯ 

4) สําหรับการจางเหมาบริการ
กําจัดปลวกแมลง 

5) สําหรับการจางเหมาบริการ
รับ-สงเงิน 
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    3.29 คาใชจาย 
           เบ็ดเตล็ด 

7,000.00 
 

200,000.00 

6,420.00 
 

177,555.24 

7,000.00 
 

200,000.00 

1) สําหรับเปนคา เชาตูนิรภัย
ธนาคาร 

2) สําหรับเปนคาใชจายอื่นที่
มิไดอยูในหมวดรายจาย 

    3.30 คาใชจายบริหาร 
           จัดการสําหรับ 
           หนวยบริการ 
           สหกรณฯ 

1,370,000.00 1,370,000.00 1,370,000.00 สํ าห รับ เป นค า ใช จ า ยบริหาร
จัดการของหนวยบริการ เชน  
คาโทรศัพท คากระแสไฟฟา  
ค า น้ํ า ป ร ะ ป า  ค า น้ํ า ด่ื ม 
คาธรรมเนียมไปรษณีย คาบริการ
อิ น เ ต อ ร เ น็ ต  ค า เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธกิจการสหกรณฯ 
ทุกชองทาง และสําหรับบริการอื่น ๆ  
ของหนวยบริการตามท่ีจายจริง 
โดยใหรายงานสหกรณฯ ทุกไตรมาส 

    3.31 คาใชจายสําหรับ 
           ปรับปรุง 
           หนวยบริการ 

2,000,000.00 1,949,100.00 2,000,000.00 สํ าห รับสนับสนุนงบประมาณ
ปรับปรุงและครุภัณฑของหนวย
บริการตามโครงการพัฒนาหนวย
บริการที่สหกรณฯ กําหนด 

รวมหมวดคาใชสอย 26,724,700.00 20,892,845.93 31,917,000.00  
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
4. หมวดวัสดุ
    4.1 คาของใชสํานักงาน 400,000.00

12,000.00

150,000.00

374,292.14

11,750.00

143,449.00

400,000.00

12,000.00

150,000.00

1) สําหรับเปนคาวัสดุและของ
ใชสํานักงาน

2) สําหรับเปนคาวัสดุจัดเก็บ
ขอมูลในระบบคอมพิวเตอร

3) สําหรับเปนคาวัสดุ 
(อะไหล)ในการบํารุงรักษา
ทรัพยสินของสหกรณฯ

    4.2 คาเครื่องเขียน
         แบบพิมพ

300,000.00

1,500,000.00

274,012.35

1,421,334.70

300,000.00

1,500,000.00

1) สําหรับเปนคาเคร่ืองเขียน
แบบพิมพท่ัวไปและหนังสือ
ยืนยอดหุน-หนี้ประจําป

2) สําหรับเปนคาเคร่ืองเขียน
แบบพิมพคอมพิวเตอร 
แบบพิมพคําขอกู 
ใบเสร็จรับเงิน สมดุคูฝาก

    4.3 คาจัดทําจุลสาร
         สหกรณฯ

350,000.00 198,500.00 350,000.00 สําหรับจัดทําจุลสารสหกรณฯ
และสิ่งพิมพอื่น จํานวน 10,000 
ฉบับตอเดือน และฉบับพิเศษ

    4.4 คาวัสดุประจําหนวย 400,000.00

200,000.00

393,691.00

200,000.00

400,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาวัสดุ 31 
หนวยบริการ (ฐานหนวย
ละ 7,000.00 บาท รายหัว
สมาชิกละ 5.00 บาท)

2) สําหรับจัดซือ้หมกึ ปริ้นเตอร
ใหหนวยบริการในการ
จัดพิมพสญัญาและเอกสาร
ตาง ๆ บริการสมาชิก

    4.5 คาจัดทําเกียรติบัตร 25,000.00 18,250.00 25,000.00 สําหรับจัดทําโลหรือเกียรติบัตร
หรือของท่ีระลึกมอบแก
กรรมการดําเนินการ
ผูตรวจสอบกิจการ ประธาน
กรรมการหนวยบริการและ
กรรมการหนวยบริการที่
ปฏิบัติงานครบวาระ

    4.6 คาจัดทําปาย
         ประชาสัมพันธ

50,000.00 48,739.99 50,000.00 สําหรับปรับปรุงปาย
ประชาสมัพันธภายในสหกรณฯ
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอต้ัง ป 2566ต้ังไว จายจริง
    4.7 คาจัดทําคูมือ
         สมาชิก

100,000.00 - 100,000.00 สําหรับจัดทําคูมือแจกสมาชิก
ใหม

    4.8 คาจัดทําขอบังคับ
         และระเบยีบ

150,000.00 - 150,000.00 สํ าหรั บจั ดทํ าข อบั งคับและ
ระเบียบที่ปรับปรุงใหม

รวมหมวดวัสดุ 3,637,000.00 3,084,019.18 3,637,000.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
5. หมวดครุภัณฑ
    5.1 เครื่องคอมพิวเตอร
         พรอมอุปกรณ

120,000.00 112,500.00 105,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ใช
งานมานาน จํานวน 3 เครื่อง 
(กลุมอํานวยการและการเงิน ใช
ใ น ก า ร ป ด ง า น ป ร ะ จํ า วั น 
ประจําเดือน ประจําป)

    5.2 เกาอ้ีทํางาน 35,000.00 30,530.00 20,000.00

200,000.00

- สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด
  จํานวน 5 ตัว (อํานวยการ,
  ประมวลผล,นิติกร)
- สําหรับหองประชุม ทดแทน
  ของเดิมที่ชํารุด

    5.3 เครื่องสแกนเนอร 50,000.00 33,000.00 20,000.00 สําหรับสแกนเอกสารนําเสนอ 
ก า ร จั ด สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จํานวน 1 เครื่อง 

    5.4 โทรศัพทมือถือ 36,000.00 35,980.00 40,000.00 สําหรับติดตองานกิจการสหกรณฯ
สินเช่ือ 3 เครื่อง นิติกร และงาน
ประมวลผล  2  เ ค ร่ื อ ง แทน
ของเดิมที่ชํารุด

    5.5 เครื่องนับธนบัตร 150,000.00 64,200.00 60,000.00 สํ า ห รั บ ใ ช ใ น ง า น ก า ร เ งิ น 
คุณสมบัติเพื่อตรวจสอบธนบัตร
ปลอม

5.6 เครื่องคํานวณเลข
     ไฟฟา

5,000.00 2,860.00 8,000.00 สําหรับใช ในงานอํานวยการ
จํานวน 2  เครื่อง

5.7 เครื่องสํารองไฟ 17,500.00 17,500.00 16,000.00

10,000.00

- สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
  จํานวน 4 เครื่อง 
- เครื่องสํารองไฟสําหรับเครื่อง
  พิมพ 1 ตัว (งานประมวลผล)

    5.8 เครื่องพิมพ Line

         Printer

420,000.00 411,950.00 400,000.00 สํ า ห รั บ ใ ช จั ด พิ ม พ  ใ น ง าน
ประมวลผล

    5.9 ช้ันวางเอกสาร 9,000.00 5,910.00 7,000.00 สําหรับวางเคร่ืองปร้ินเตอรและ
เอกสารที่จําเปน จํานวน 2 ชุด
(งานประมวลผล)

    5.10 เครื่องปรับสมดุ
           เงินฝาก

60,000.00 59,920.00 60,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 1 เครื่อง (การเงิน)

    5.11 เครื่องปรับอากาศ 60,000.00 42,400.00 90,000.00 สําหรับติด ต้ังแทนของเดิมที่
ชํ า รุ ด  จํ า น ว น  2  เ ค ร่ื อ ง 
(งานอํานวยการ,รองผูจัดการ)
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความจําเปน

ที่ขอตั้ง ป 2566ต้ังไว จายจริง
    5.12 กลองวงจรปด
           พรอมอุปกรณ 

180,000.00

-

-

-

179,000.00

-

-

-

30,000.00

10,000.00

45,000.00

87,500.00

- สําหรับเคาเตอรงานการเงิน 2 
  ชุดและงานแคชเชียร 1 ชุด
- หนวยบันทึกความจํากลอง
  วงจรปดเพื่อเพิ่มพื้นท่ีจัดเก็บ
  และขยายระยะเวลาการเก็บ
- กลองวงจรปดจํานวน 15 ชุด
  เพื่อทดแทนของเดิมป 2551-
  2552 ที่เสื่อมสภาพตามอายุ
  การใชงาน
- ระบบกลองวงจรปด 2 ตัว 
  ถายตรวจจับปายทะเบียนรถ
  ทางเขา-ออกสหกรณฯ เพื่อ
  ความปลอดภัยสูงสุด

    5.13 กลองบันทึกวีดิโอ - - 40,000.00 กลองบันทึกวีดิโอ พรอมอุปกรณ
พวง ทดแทนของเดิมที่ชํารุด

    5.14 เครื่องคอมพิวเตอร
           โนตบุค

- - 70,000.00 สําหรับประชุมออนไลน ทดแทน
ของเดิมที่ชํารุดและไมรองรับ
ระบบท่ีพัฒนาข้ึน

    5.15 เครื่องปริ้นเตอร
          Laser สี

- - 25,000.00 สําหรับกลุมงานการเงินจํานวน 
1 เครื่อง

    5.16 ถังดับเพลิงชนิดผง
           เคมีแหง ขนาด 10 ปอนด

- - 15,000.00 เพื่อติดตั้งในพื้นที่อาคาร

    5.17 เครื่องทําลาย
           เอกสาร

- - 20,000.00 สําหรับการเงิน

    5.18 เครื่องช่ังน้ําหนักและ
           วัดสวนสูง

- - 60,000.00 สําหรับบริการสมาชิกแทน
ของเดิมที่ชํารุด

    5.19 เครื่องพิมพกระดาษA3   - - 20,000.00 สําหรับงานประมวลผล
    5.20 ตูเก็บเอกสาร - - 9,000.00 สําหรับงานบัญชี
    5.21 ทีวีสี - - 15,000.00 สําหรับติดต้ังในหองพักรับรอง
    5.22 เครื่องคอมพิวเตอร
           Tablet พรอม
           อุปกรณตอพวง

35,000.00 34,780.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง

    5.23 เครื่องปริ้นเตอร
           แครยาว

35,000.00 31,900.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง

    5.24 โทรศัพทสํานักงาน 30,000.00 18,000.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง
    5.25 เครื่องปร้ินเตอร
           Laser ขาวดํา

140,000.00 74,000.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความ

จําเปน
ที่ขอตั้ง ป 2566

ต้ังไว จายจริง

    5.26 โตะทํางาน 15,000.00 10,000.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง
    5.27 เครื่องอานบัตร
           ประชาชน

5,000.00 - - ป 2566 ไมขอตั้ง

    5.28 ตูเย็น 15,000.00 14,390.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง
    5.29 เครื่องดูดฝุน 10,000.00 6,780.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง
    5.30 ชุดเครื่องเสียงหอง
           ประชุมชั้น 3

362,000.00 346,145.00 - ป 2566 ไมขอตั้ง

รวมหมวดครุภัณฑ 1,789,500.00 1,531,745.00 1,482,500.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2565 ป 2566

ขอต้ัง
เหตุผลและความ

จําเปน
ที่ขอตั้ง ป 2566

ต้ังไว จายจริง

6. หมวดที่ดิน-สิ่งกอสราง   
    ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 100,000.00 96,500.00 400,000.00 - สํ า ห รั บ ป รั บปรุ ง

แ ล ะ เ ป ลี่ ย น
กระ เ บ้ื อ งหลั งคา
อาคารสํานัก งานที่
แตกและน้ําฝนรั่วซึม
ที่เกิดจากพายุ
- ปรั บปรุ ง อ าค า ร
พั ส ดุ  ใ ห มี พื้ น ที่
จั ด เ ก็ บ อ ย า ง
เพี ย งพอ  เปลี่ ยน
กระเ บ้ืองหลังคา , 
ซอมประตูหนาตาง
- เ ป ลี่ ย น สุ ข ภั ณ ฑ
ห อ ง น้ํ า อ า ค า ร
สํานักงาน

รวมหมวดที่ดิน-สิ่งกอสราง 100,000.00 96,500.00 400,000.00

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 117,647,200.00 108,943,766.64 132,943,100.00

หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจายในแตละหมวด

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   อนุมัติแผนพัฒนาสหกรณฯ  และ งบประมาณประจําป 2566

ตามท่ีเสนอ และมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของ คาตอบแทนบุคลากรหนวยบริการ จํานวน 4 ลานบาท  
กองทุนเสริมสรางความม่ันคงเพ่ิมจํานวน 5 ลานบาท  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 132,943,100 บาท
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4.6 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2566
คณะกรรมการดําเนินการ ไดดําเนินการสอบราคาจัดจางผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตในสวนที่รับงานพ้ืนที่ภาคเหนือ จํานวน  18 ราย เพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ประจําป 2566  ซึ่งมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตยื่นเสนอราคาสอบบัญชี
มายังสหกรณฯ ตามเง่ือนไขเวลาที่สหกรณฯ กําหนด จํานวน 2 ราย  คณะกรรมการดําเนินการ
ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานและเห็นชอบใหที่ประชุมใหญพิจารณาท้ัง 2 ราย  ดังนี้

ที่ ผูสอบบัญชี ที่ต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)

1 นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
6804
ผูสอบบญัชีสํารอง 
    นางชมพูนุท   บัวจีน
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
   มีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท ไทยออดิเตอรกรุป
338 ถนนทาแพ  ตําบลชางมอย
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50300

ผลงานป 2565
1.สอ. พนักงานบริษัทลําพูนซิงเกน็เกน จํากัด
2.สอ. พนักงานยาสูบเชียงใหม จํากัด
3.สอ.กองกํากับการ5กองบังคับการฝกพิเศษ จํากดั
4.สอ. ตํารวจภาค 5 จํากัด
5.สอ. พนักงานยาสูบแพร จํากดั
6.สอ. รร.ตํารวจภูธร 5 จํากัด
7.สอ. ครูลําพูน จํากดั
8.สอ.ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด
9.สอ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั
10.สอ. พนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จํากัด
11.สอ. รพ สวนปรุง จํากัด
12.สค.รร.พระหฤทัยเชียงใหม จํากัด
13.สค. จอมทอง จํากัด 
14.สอ. รพ เชียงใหมราม จํากดั
15.สอ. รพ ลานนา จํากัด
16.สอ. ครูเชียงใหม จํากัด

250,000.00  

2 นางสาวสิขรินทร  แสงจันทร
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
7873
ผูสอบบญัชีสํารอง 
    นางบุญเรือง  เจริญศรี
    นายอรรถพงศ  พีระเช้ือ
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี

สํานักงานสอบบัญชีนครพิงค จํากัด  
166 ถ.ราชมรรคา ต.พระสิงห  อ.เมือง จ.
เชียงใหม 50200

ผลงาน ป 2565
สหกรณออมทรัพยครู  9  แหง 
1. สอ.ครูเชียงราย จาํกัด

300,000.00 
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ที่ ผูสอบบัญชี ที่ต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)

   มีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

2. สอ.ครูพะเยา จํากัด
3. สอ.ครูลําปาง จํากัด
4. สอ.ครูแมฮองสอน จํากัด
5. สอ.ครูนาน จํากัด
6. สอ.ครูอุตรดิตถ  จํากัด
7. สอ.ครูตาก จํากดั
8. สอ.ครูพิจิตร จํากัด
9. สอ.มหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข  9 แหง
1. สอ.สาธารณสุขเชียงราย จํากดั
2. สอ.สาธารณสุขเชียงใหม จํากัด 
3. สอ.สาธารณสุขพะเยา จํากดั
4. สอ.สาธารณสุขแพร จํากัด
5. สอ.สาธารณสุขตาก จํากัด
6. สอ.สาธารณสุขอุตรดิตถ จํากัด
7. สอ.สาธารณสุขแมฮองสอน จํากัด
8. สอ.โรงพยาบาลอุตรดิตถ จํากัด
9. สอ.โรงพยาบาลศรีสังวาลย จํากัด จ.แมฮองสอน
10. สอ.โรงพยาบาลแพร จํากัด
สหกรณออมทรัพยดานความม่ันคง  12 แหง
1. สอ.ตํารวจ เชียงใหม จํากัด
2. สอ.ตํารวจภูธรเชียงราย จํากัด
3. สอ.ตํารวจภูธรลําปาง จํากัด
4. สอ.ตํารวจภูธรลําพูน จํากัด
5. สอ.ตํารวจภูธรตาก จาํกัด
6. สอ.ตํารวจภูธรพะเยา จํากัด
7. สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด 
    จ.พะเยา
8. สอ.ตํารวจภูธรแมฮองสอน จํากัด
9. สอ.มณฑลทหารบกท่ี 33 จํากัด  จ.เชียงใหม
10. สอ.คายขุนเจืองธรรมิกราช จาํกัด จ.พะเยา
11. สอ.กองบิน41 จํากัด  จ.เชียงใหม
12. สอ.คายเม็งรายมหาราช จํากดั จ.เชียงราย
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ขอเสนอแนะ  คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12/2565 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ไดพิจารณาในเบื้องตนแลว มีมติเห็นควรจัดจางผูสอบบัญชี
รับอนุญาตในลําดับที่ 1 คือนายศุภโชค ชุติมากุลทวี เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 2566 
ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตในลําดับที่ 1 คือนายศุภโชค 

ชุติมากุลทวี เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 2566 ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท 
(สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) ตามท่ีนําเสนอ    

4.7 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณฯ
ประจําป  2566

คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งที่  13/2565  วันที่ 29
ธันวาคม  พ.ศ. 2565 ไดพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณฯ ประจําป 2566  
เพ่ือการบริหารกิจการของสหกรณฯ  ในวงเงินไมเกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน) 
เ พ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2565  ได พิจารณาตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด ขอ 72. (6)    

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
    มติที่ประชุม   อนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณฯ 

ประจําป 2566  ในวงเงินไมเกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน) ตามท่ีนําเสนอ

4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ  ประจําป 2566
คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 13/2565  วันที่ 29

ธันวาคม พ.ศ. 2565  ไดพิจารณาวงเงินลงทุน ประจําป 2566  เพ่ือใหสหกรณฯปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542    มาตรา 62 (7)  เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืน
ของสหกรณ ฯ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไดออกประกาศใหสหกรณ
ทุกประเภทถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  18  พฤษภาคม พ.ศ. 2550

จึงเสนอการกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2566 จํานวนไมเกิน 
1,100,000,000.00 บาท  (หนึ่งพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566                
ไดพิจารณากําหนดวงเงินลงทุนตามที่เสนอ
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เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2566

ในวงเงิน 1,100,000,000.00 บาท  (หน่ึงพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) ตามที่นําเสนอ

4.9 พิจารณาการขออุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ
สมาชิกขออุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ

ที่ ชื่อ - สกุล
ใหออกตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการ
ดําเนินการ

หากท่ีประชุมใหญอนุมัตกิลับเขาเปนสมาชกิ
ตองชําระหุน - หนี้ ท่ีคางถึง ณ วันที่ 31 

มกราคม
1 นายชูชีพชัย   แกวมงคลเพชร

เลขทะเบยีน   024115
อายุ             63 ป
สังกัด บํานาญ ม.ราชภัฏเชียงใหม

ครั้งท่ี 10/2565
วันท่ี 29 กันยายน 2565
ตามขอบังคับขอ  43(5)

หุน 4,500 บาท
หนี้  สัญญา ปพ 
225/60

417,579.91 บาท

หนี้  สัญญา ปพ 
225/60

17,354.81 บาท

รวม 439,334.72

ขอบังคับที่เกี่ยวของ : ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  
พ.ศ. 2562

       ขอ  41.  การขาดสมาชิกภาพภายใตขอบังคับขอ  45. สมาชิกยอมขาดสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใดๆ ดังตอไปน้ี

                  (6) ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก
              ขอ 43.  การใหออกจากสหกรณฯ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณฯ เพราะเหตุอยางหน่ึง
อยางใด  
ดังตอไปน้ี
                         (5) คางสงเงินงวดชําระหนี้รายเดือนหรือชําระไมครบถวนตามงวดสัญญาที่ตองชําระ
ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียเปนเวลาถึงสามเดือน สําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ ทั้งนี้ โดยมิไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิก
มีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ีและไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
แหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่อยูในที่ประชุมแลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณฯ
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สมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีมติใหออกจากสหกรณฯ 
อาจย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญได โดยใหยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ 
ภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณฯ  หนังสืออุทธรณตองมีรายละเอียดอันแสดงได
วาตนถูกใหพนจากสมาชิกภาพโดยไมเปนธรรมอยางไร และขอเท็จจริงในเร่ืองนั้นมีอยางไร ทั้งนี้ 
ผูตรวจสอบกิจการอาจเรียกผู อุทธรณมาใหคําชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ
ใหเปนที่สุด โดยใหที่ประชุมใหญลงมติ การลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑตัดสิน

ทั้งนี้ ผูอุทธรณมีสิทธิในการขออุทธรณไดเพียงครั้งเดียว

ขอเสนอแนะผูตรวจสอบกิจการ
คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ มีความเห็นรวมกันเห็นชอบใหรับอุทธรณ

การกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ  ทั้งนี้ หากที่ประชุมใหญเห็นชอบ
ใหกลับเขาเปนสมาชิก ใหผูอุทธรณดําเนินการชําระภาระที่ผูกพันตองชําระใหสหกรณฯ ใหเปนปกติ
ครบถวนภายในเดือนมกราคม 2566

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   อนุมัติใหกลับเขามาเปนสมาชิกอีก โดยมีเงื่อนไขตองชําระ

คาหน้ีและหุน ที่ยังคางจายอยูภายในเดือน มิถุนายน 2566

4.10 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ (ขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ) 

เพ่ือใหมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานในสวนของคุณสมบัติของสมาชิกและ
การบริหารจัดการหน้ีของลูกหนี้ และเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณฯ 
ที่มีการกําหนดข้ึน ไดแก ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการ
ในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 
และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการกําหนดขอบังคับเก่ียวกับการพนจากตําแหนงของผูจัดการ
สหกรณ พ.ศ. 2565

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล

       “ขอ 10/1. การจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชี
เปนปจจุบันและไมมียอดขาดทุนสะสม

-เพื่อใหสอดคลอง
กับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
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สหกรณจึงจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแก
สมาชิกในระหวางที่ยังเปนสมาชิกได

  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใน
การจัดทําแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน
บางสวนระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอ
ตอที่ประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคํานวณวงเงิน
การจายในปถัดไปจากการเปรียบเทียบทุน
เรือนหุน 2 ปทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายได
ไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพิ่มขึ้น

เมื่อที่ประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงิน
ค าหุ นบางสวนระหวาง เปนสมาชิกแลว 
สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 
5 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้น
ปทางบัญชีท่ีผานมา

สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกิน
รอยละ 75  ของมูลคาหุนที่สมาชิกรายน้ันถือ
อยู

ขอกําหนดตางๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑการ
พิจารณาการจายคืนคาหุน ลําดับการจาย 
และอื่นๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบยีบ
ของสหกรณ”

วาดวยหลักเกณฑ
ก า ร กํ า ห น ด
ร า ย ก า ร ใ น
ขอบังคับเกี่ยวกับ
การจายคืนคาหุน
บางสวนระหวาง
เปนสมาชิกของ
ส ห ก ร ณ อ อ ม
ทรัพย พ.ศ. 2565 
ขอ 4
“การจาย คืนคา
หุ น บ า ง ส ว น
ร ะ ห ว า ง เ ป น
สมาชิก”
-วรรคสาม
กําหนดไดไมเกิน
รอยละ 5 ของ
จํ านวนสม า ชิ ก
ท้ั ง ห ม ด ท่ี มี อ ยู  
ณ  วั น ส้ิ นป ท า ง
บัญชีท่ีผานมา
-วรรคส่ี
กําหนดไดไมเกิน
รอยละ 75 ของ
มูลคาหุนท่ีสมาชิก
รายน้ันถืออยู

หมายเหตุ : เพ่ิมความขางตนเปนขอ 10/1 ไวทายขอ 10 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
เลขทะเบียนขอบังคับที่ 5000001925622 

- เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑ
การกําหนดรายการในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณ
ออมทรัพย พ.ศ. 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

(ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ) ตามท่ีเสนอ
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“ขอ 10/2. คุณสมบั ติของสมาชิกที่
สามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดังนี้

(1) เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ
(2) ตองพนจากงานประจํา
(3) ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณทั้งใน

ฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน
(4) ไมตกเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาของ

ศาล

-เพื่อใหสอดคลอง
กับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
วาดวยหลักเกณฑ
การกําหนด
รายการใน
ขอบังคับเกี่ยวกับ
การจายคืนคาหุน 
บางสวนระหวาง
เปนสมาชิกของ
สหกรณออม
ทรัพย พ.ศ. 2565 
ขอ 5
“เงื่อนไขและ
คุณสมบัติ”

หมายเหตุ : เพ่ิมความขางตนเปนขอ 10/2 ไวทายขอ 10 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
เลขทะเบียนขอบังคับที่ 5000001925622 

  - เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการ
กําหนดรายการในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณ
ออมทรัพย พ.ศ. 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

(ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ) ตามท่ีเสนอ 
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“ขอ 72. อํานาจหนาที่ของที่ประชุม
ใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณา
วินิจฉัยปญหาทุกอยางที่ เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้

(1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขา
ใหม สมาชิกลาออกจากสหกรณ การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของ
ผูสมคัร ซึ่งมไิดรับเลือกเขาเปนสมาชิกและ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ ทั้งนี้ เมื่อมีเหตุปจจัย ดังตอไปนี้

(2.1) กระทําโดยทุจริตตอ
หนาที่

(2.2) จงใจกระทําการใดโดย
ผิดกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณ กระทํา 
หรือละเวนกระทํา โดยประมาทเลินเลออันเปน
เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(2.3) กระทําการใดอันเปน
การประกอบธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะแขงขันกับ
กิจการของสหกรณ

(2.4) กระทําการใดอันเปน
ปฏิปกษตอสหกรณหรือกิจการของสหกรณ

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงิน
และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ

(4) รับทราบรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจาก
คณะกรรมการ  ดํ า เนินการและผลการ
ตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบ กิจการ
ของสหกรณ

( 5)  พิ จ า ร ณ า กํ า ห น ด
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ

“ขอ 72. อํานาจหนาที่ของที่ประชุม
ใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณา
วินิจฉัยปญหาทุกอยาง ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขา
ใหม สมาชิกลาออกจากสหกรณ การเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของ
ผูสมคัร ซึ่งมไิดรับเลือกเขาเปนสมาชิกและ
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ ทั้งนี้ เมื่อมีเหตุปจจัย ดังตอไปนี้

(2.1) กระทําโดยทุจริตตอ
หนาที่

(2.2) จงใจกระทําการใดโดย
ผิดกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณ กระทํา 
หรือละเวนกระทํา โดยประมาทเลินเลออันเปน
เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

(2.3) กระทําการใดอันเปน
การประกอบธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะแขงขันกับ
กิจการของสหกรณ

(2.4) กระทําการใดอันเปน
ปฏิปกษตอสหกรณหรือกิจการของสหกรณ

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงิน
และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ

(4) รับทราบรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจาก
คณะกรรมการ  ดํ า เนินการและผลการ
ตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบ กิจการ
ของสหกรณ

( 5)  พิ จ า ร ณ า กํ า ห น ด
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ

-ยกเลิก 
ขอบังคัสหกรณฯ
แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2564 
ขอ 72.
แลวกําหนดใหม
โดยแกไเพ่ิมเติม
ขอ 72. (7)
เพื่อใหสอดคลอง
กับระเบียบ
น า ย ท ะ เ บี ย น
สหกรณ
วาดวยหลักเกณฑ
ก า ร กํ า ห น ด
รายการ ในข อ 
บังคับเกี่ยวกับ
การจ ายคืนค า
หุ น  บ า ง ส ว น
ระหวาง
เปนสมาชิกของ
ส ห ก ร ณ อ อ ม
ทรัพย พ.ศ. 2565
และเปนไปตาม
รางตัวอยางของ
น า ย ท ะ เ บี ย น
สหกรณ
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(6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน

(7) พิจารณาอนุมัติแผนงาน
และงบประมาณการรายจายประจําปของ
สหกรณ

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ 
การควบสหกรณ

(9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก คาตอบแทน และคาเบี้ย
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษา  ที่ปรึกษา 
กิตติมศักดิ์ และผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ

(10) พิจารณากําหนด แกไข 
เพิ่มเติม ขอบังคับ

(11) รับทราบเร่ืองการ
ดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทยหรือชุมนุมสหกรณออมทรัพยที่สหกรณนี้
เปนสมาชิกอยู

(12) พิเคราะหและปฏิบัตติาม
บันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รอง
นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบ
บัญชีหรือเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย

(13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณ 
คิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก
ตามวัตถุ ประสงคของสหกรณ

(14) ใหความเห็นชอบระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวย
หนวยบริการและระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จํากัด วาดวย การสรรหาบุคคลที่จะ
เสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ”

(6)  พิจารณากําหนดวงเ งิน
ซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน

(7) พิจารณาอนุมัติแผนงาน
และงบประมาณการรายจายประจําปของ
สหกรณ หรือปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ หรือแผนและวงเงินการจายคืนคา
หุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ 
การควบสหกรณ

(9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก คาตอบแทน และคาเบี้ย
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษา  ที่ปรึกษา 
กิตติมศักดิ์ และผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ

(10) พิจารณากําหนด แกไข 
เพิ่มเติม ขอบังคับ

(11) รับทราบเรื่องการ
ดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทยหรือชุมนุมสหกรณออมทรัพยที่สหกรณนี้
เปนสมาชิกอยู

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตาม
บันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รอง
นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบ
บัญชีหรือเจาหนาที่ซึ่ งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย

(13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณ 
คิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก
ตามวัตถุ ประสงคของสหกรณ

(14) ใหความเห็นชอบระเบียบ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวย
หนวยบริการและระเบียบสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จํากัด วาดวย การสรรหาบุคคลที่จะ
เสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ”
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หมายเหตุ : ใหแกไขเพ่ิมเติม ขอ 72 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
เลขทะเบียนขอบังคับท่ี 5000001925622 

- เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการกําหนด
รายการในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

(ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ) ตามท่ีเสนอ

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล

ขอ 97. การดํารงตําแหนงผูจัดการ
ใหสหกรณจางผูจัดการ โดยใหมีการกําหนด
ดังนี้

(1) ระยะเวลาการจาง
วาระละไมเกิน 4 ปหรืออาจจางเปนรายปก็ได
ทั้งนี้ อายุตองไมเกิน 60 ป โดยใหพนจาก
ตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี

(2) หากผูจัดการอายุครบ 
60 ปแลว คณะกรรมการดําเนินการอาจจาง
ผูจัดการตอก็ได แตใหจางไดคราวละไมเกิน 1 
ป ทั้งนี้ อายุตองไมเกิน 65 ป โดยใหพนจาก
ตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี

ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเงื่อนไขอ่ืนตามระเบียบที่สหกรณกําหนด

ขอ 97. การดํารงตําแหนงผูจัดการ
ใหสหกรณจางผูจัดการ โดยใหมีระยะเวลา
การจางตามสัญญาครั้งละ ไมเกิน 4 ปหรือ
อาจจางเปนรายปก็ได ทั้งนี้ อายุตองไมเกิน 
60 ป บริบูรณ

หาก มีการต อสัญญาก็ ให มี การ
ประเมิน ผลการปฏิบัติงานและเง่ือนไขอื่น
ตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด

-เพื่อใหสอดคลอง
กับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
ว า ด ว ย ก า ร
กําหนดขอบังคับ
เกี่ยวกับการพน
จ า ก ตํ า แ ห น ง
ข อ ง ผู จั ด ก า ร
สหกรณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ : ใหแกไขเพ่ิมเติม ขอ 97. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด เลขทะเบียน
ขอบังคับที่ 5000001925622 

- ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการกําหนดขอบังคับเก่ียวกับการพน
จากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565

“ขอ 4. ใหผูจัดการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือ
เหตุอายุตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับแตตองไมเกินหกสิบปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกําหนดกอน และ
ใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี โดยเปนเหตุหนึ่งในขอบังคับสหกรณ”

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล
เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

(ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ) ตามท่ีเสนอ
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล

ขอ 99. การพนจากตําแหนงของ
ผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจาก
ตํ า แหน ง ด ว ย เ หต ุอ ย า งหนึ ่ง อย า ง ใ ด 
ดังตอไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) อายุครบ 60 ป อาจจาง

ตอเปนรายปก็ไดแตอายุตองไมเกิน 65 ป และ
ใหพนจากตําแหนงในวันส้ินปทางบัญชี

(4) ครบกําหนดตามสญัญาจาง
(5) ตกเปนบุคคลลมละลาย
(6) เปนคนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ วิกลจริตจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ

(7 )  ได รั บ โทษจํา คุกโดย
คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

(8) ไมผานการประเมินจาก
คณะกรรมการดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ

(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง
(10) ทุจริตตอหนาที่

ใ นกรณีที่ ป ร ากฏว าผู ซึ่ ง ไ ด รั บ
การแตงตั้งเปนผูจัดการ ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลั ก ษ ณ ะ ต อ ง ห า ม เ ป น ผู จั ด ก า ร  ใ ห
คณะกรรมการดําเนินการมีหนังสือแจงเหตุ
ในการเลิกจางผูจัดการทันที

ขอ 99. การพนจากตําแหนงของ
ผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจาก
ตํ า แ ห น ง ด ว ย เ ห ต ุอ ย า ง ห นึ ่ง อ ย า ง ใ ด 
ดังตอไปนี้

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ครบกําหนดตามสัญญาจาง 

หรืออายุครบ 60ปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใด
จะถึงกอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นป
ทางบัญชี  

(4) ตกเปนบุคคลลมละลาย
(5) เปนคนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ วิกลจริตจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ

( 6 )  ได รั บ โทษจํ าคุ ก โดย
คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

(7) ไมผานการประเมินจาก
คณะกรรมการดําเนินการตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ

(8) ประพฤติชั่วอยางรายแรง
(9) ทุจริตตอหนาที่

ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการ
แตงตั้งเปนผูจัดการ ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลั ก ษ ณ ะ ต อ ง ห า ม เ ป น ผู จั ด ก า ร  ใ ห
คณะกรรมการดําเนินการมีหนังสือแจงเหตุใน
การเลิกจางผูจัดการทันที

ข อ  99 . แก ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)
ตามมติที่ประชุม
ใหญวิสามัญ เมื่อ
วันที่ 22 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564

-เพื่อใหสอดคลอง
กับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
ว า ด ว ย ก า ร
กําหนดขอบังคับ
เกี่ยวกับการพน
จ า ก ตํ า แ ห น ง
ข อ ง ผู จั ด ก า ร
สหกรณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ : ใหแกไขเพ่ิมเติม ขอ 99. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด เลขทะเบียน
ขอบังคับท่ี 5000001925622 
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- ระเ บียบนายทะเบียนสหกรณว าด วยการกํ าหนดขอบั งคับ เกี่ ยวกับ
การพนจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565

“ขอ 4. ใหผูจัดการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือ
เหตุอายุตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับแตตองไมเกินหกสิบปบริบูรณสุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกําหนดกอน
และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี โดยเปนเหตุหนึ่งในขอบังคับสหกรณ”

“ขอ 6. นับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ขอบังคับสหกรณใดกําหนดเหตุการณ
พนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณที่นายทะเบียนไดรับจดทะเบียนไวแลว 
และไดจางหรือแตงตั้งผูจัดการสหกรณที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณแลว ใหใชบังคับตอไปจนกวา
จะสิ้นสุดเง่ือนไข เมื่อส้ินสุดเงื่อนไขดังกลาวแลวใหถือปฏิบัติตามระเบียบนี้”

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

(ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ) ตามท่ีเสนอ 

     4.11 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ แทนกรรมการที่พนจากตําแหนง
เนื่องจาก ถึงคราวออกตามวาระ

สหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม  จํากัด  ไดดํา เนินการสรรหาบุคคล
เพ่ือเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวย
การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564 แทนตําแหนงที่วางจํานวน 7 คน จึงขอเสนอรายชื่อ
บุคคล เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ โดยอยูในวาระ 2 ป คือ ป 2566-2567

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งระดับกลุมหนวยบริการตาง ๆ ไดดําเนินการ
สรรหาผูแทนระดับหนวยบริการ เรียบรอยแลว ดังนี้

ที่ กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล

1 กลุมหนวยบริการ ที่ 2 เวียงพิงค 2/เทศบาล นายวิวิศน รัตตนิทัศน

2 กลุมหนวยบริการ ที่ 6 อําเภอแมแตง/อําเภอพราว นายประยุทธ กันธรรม

3 กลุมหนวยบริการ ที่ 7 อําเภอสันทราย/อําเภอแมออน นายอํานาจ ศรีสุข

4 กลุมหนวยบริการ ที่ 8 อําเภอแมรมิ /อําเภอสะเมิง นายเจษฎา ธัญหมอ

5 กลุมหนวยบริการ ที่ 11 อําเภอหางดง /อําเภอสารภี นายจักรพันธ เทพคุณ

6 กลุมหนวยบริการ ที่ 12
อําเภอสันปาตอง/อําเภอแมวาง
อําเภอดอยหลอ

นายบุญสง วงศสุวรรณ

7 กลุมหนวยบริการ ที่ 13 อําเภออมกอย/อําเภอฮอด/อําเภอดอยเตา นายสมาน เผือกออน
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กรรมการท่ียังอยูในวาระที่ 1 ปที่ 2 จํานวน 7 คน ดังรายชื่อตอไปน้ี      
             
ที่ กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล
1 กลุมหนวยบริการ ที่ 1 เวียงพิงค 1 นายอนันต    สุวรรณคะโต
2 กลุมหนวยบริการ ที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฎ นางอุบล      มาตัน
3 กลุมหนวยบริการ ที่ 4 อําเภอเมือง นายวัลลภ     รุจิราภา
4 กลุมหนวยบริการ ที่ 5 อําเภอสันกําแพง นายอํานวย    รัตนะ
5 กลุมหนวยบริการ ที่ 9 อําเภอฝาง นายกําจรเดช  พรหมสวัสดิ์
6 กลุมหนวยบริการ ที่ 10 อําเภอไชยปราการ นายสามารถ    พรหมชัย
7 กลุมหนวยบริการ ที่ 14 อําเภอจอมทอง นายสมเกียรติ    สุทธหลวง

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม   ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เลือกต้ังกรรมการ

ดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง ทั้ง 7 คน โดยอยูในวาระป 2566-2567 ดังนี้
1)  นายวิวิศน       รัตตนิทัศน
2)  นายประยุทธ   กันธรรม
3)  นายอํานาจ      ศรีสุข
4)  นายเจษฎา     ธัญหมอ
5)  นายจักรพันธ  เทพคุณ
6)  นายบุญสง      วงศสุวรรณ
7)  นายสมาน      เผือกออน
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     4.12 พิจารณารับรองผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ  วาระป 2566 – 2567
ตามท่ีประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดหมดวาระลง

และสหกรณฯ ไดประกาศรับสมัครและดําเนินการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ  เพ่ือดํารงตําแหนง
วาระประจําป 2566 - 2567  ซึ่งรายละเอียดผูสมัครรับเลือกตั้งและวิธีการเลือกตั้งในวาระที่ 1 แลวนั้น

หมายเลข ชื่อ-สกุล หนวยบริการ คะแนน

1 นายธนู   มีสัตย สารภี 290
2 นายสุทัศน  ประสาธนสุวรรณ สันปาตอง 749

คณะกรรมการการเลือกตั้งกลางไดดําเนินการเลือกต้ังโดยวิธีลับ และให
ผูแทนสมาชิกลงคะแนนต้ังแตเวลา 08.00-10.30น. โดยมีผูมีสิทธิลงคะแนน 1,099 คน ผูใชสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง 1,056 คน คิดเปนรอยละ 96.09 ผูไมประสงคเลือกผูสมัครใด จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 1.55 ของจํานวนผูใชสิทธิเลือกตั้ง

ผลคะแนน
เบอร 1 นายธนู   มีสัตย ไดคะแนน 290 คะแนน
เบอร 2 นายสุทัศน   ประสาธนสุวรรณ ไดคะแนน 749 คะแนน
ประธานในท่ีประชุม นายไพบูลย   พุทธวงค ไดประกาศรายชื่อผู ไดรับ

การเลือกตั้ง คือ เบอร 2 นายสุทัศน   ประสาธนสุวรรณ เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
                          มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 มีมติรับรองและเลือก
นายสุทัศน  ประสาธนสุวรรณ  เปนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
ดวยคะแนนเสียง 749 เสียง ทั้งนี้ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ วาระป พ.ศ. 2566 - 2567  
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ระเบียบวาระท่ี 5

เรื่องอื่น ๆ (ถ�ามี)



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

- ไมมี  -

เลิกประชุมเวลา 18.10 น.
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การประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2564
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การประชุมประธานกรรมการหน�วยบริการ
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การประชุมระหว�างท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิและผู�อํานวยการเขตพ้ืนท่ี               
กับคณะกรรมการดําเนินการ
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การประชุมเช่ือมโยงเครือข�ายประชาสัมพันธ�และเจ�าหน�าท่ีการเงินเขตพื้นท่ี
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โครงการพัฒนาผู�แทนสมาชิก ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� (ระบบZoom Meeting)
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กิจกรรมวันสหกรณ�แห�งชาติ
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ทําบุญถวายเทียนพรรษาเน่ืองในวันเข�าพรรษา

พธิทํีาบุญเน่ืองในวนัครบรอบการก�อตัง้สหกรณ�ฯ
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พิธีลงนามข�อตกลงสัญญาประกันชีวิตกลุ�มเพื่อสมาชิก

โครงการพัฒนาบุคลากรหน�วยบริการ
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โครงการความรับผิดชอบท่ีสหกรณ�ฯมีต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม (CSR)
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โครงการส�งเสริมให�สมาชิกมีส�วนร�วมสร�างคุณประโยชน�ต�อองค�กร และพัฒนา
หน�วยบริการสหกรณ� (CSR เล็ก)

โครงการพัฒนาประธานกรรมการหน�วยบริการ
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โครงการพัฒนาเจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ฯ
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การสร�างภาคีเครือข�ายและเช่ือมโยงเครือข�ายธุรกิจในขบวนการสหกรณ�

โครงการเกษียณอย�างเกษม
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โครงการอบรมวิชาชีพ
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ต�อนรับคณะศึกษาดูงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให�บริการสินเชื่อแก�สมาชิกของหน�วยบริการ 
Work Shop For Service mind 7th
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งานแสดงมุทิตาจิตเจ�าหน�าท่ีเกษียณอายุงาน




