






 ในรอบปทีผ่านมา กอนอืน่ตองขอขอบพระคณุผูแทนสมาชกิที่
มอบความเช่ือถอืไววางใจใหผมได ทําหนาทีป่ระธานกรรมการดําเนนิการ
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ในป 2566 - 2567          
ผมและคณะกรรมการมุงมั่นที่จะพัฒนาสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จํากัด ใหมีความกาวหนารองรับกับการเปลี่ยนแปลง               
ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงมีแนวทางการดําเนินการตางๆ ดังนี้
 1. ดานการแกไขปญหาหนี้ NPL ไดจัดทำโครงการเจรจาหนี้
โดยไดเชิญทั้งผูกูและผูค้ำประกันใหมาพบปะเพ่ือเจรจาชวยเหลือ
แกไขปญหาตางๆรวมกนั เพือ่ไมใหเกดิขอพพิาทจนนำไปสูการดำเนินคดี 
เพ่ือใหสมาชิกไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
 2. ไดจัดทำหลักเกณฑปรับโครงสรางหนี้ใหสมาชิกอยาง           
เหมาะสม รวมทั้งสามารถนำหน้ีจากภายนอกมารวมไวที่สหกรณฯ 
ตามหลักเกณฑที่สหกรณฯกำหนด
 3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต 
และแอปพลิเคชันใหทันสมัยและทันตอเหตุการณ เพื่อใหสมาชิก
สามารถเขาถึงขาวสารขอมูล และทำธุรกรรมดานการเงินกับสหกรณ
ไดอยางหลากหลายวิธี และปลอดภัย โดยไดเพ่ิมชองทางใหสมาชิก
สามารถโอนเงินไดทั้งภายใน โอนเงินจากบัญชีตางๆ ของตนเองได 
และภายนอกจากสหกรณไปยงัธนาคารกรงุไทย จากธนาคารกรงุไทย
เขามาในสหกรณเปนระบบท่ีทันสมัย มีมาตรฐานความปลอดภัย        
เชนเดียวกับระบบของธนาคาร สมาชิกของสหกรณที่ใชงานระบบน้ี 
สามารถตรวจสอบขอมูลที่เปนปจจุบัน ของตนเอง รวมถึงทำธุรกรรม
ทางการเงนิ (ฝากเงนิ/ถอนเงนิ) ทัง้ภายในและภายนอกไดดวยตนเอง
โดยไมตองเดินทางมายังสหกรณ สงผลใหสมาชิกไดรับความสะดวก
สบายมากข้ึน
 4. การพัฒนาดานอาคารสถานท่ี ไดปรบัปรุงหองน้ำทัง้ภายนอก
อาคารและภายในอาคารเพื่อใหสมาชิกใชบริการไดอยางสะดวก 
สะอาด และประทับใจ ปรับปรุงหองทำงานเพ่ือใหบริการสมาชิกได
อยางทั่วถึงและเหมาะสม
 ขอขอบคุณที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่
ทกุทานทีทุ่มเท รวมแรง รวมใจ เพ่ือใหสหกรณออมทรพัยครูเชยีงใหม 
จำกัด สามารถสรางคุณคาและพัฒนาองคกรอยางย่ังยืนตอไป                  
ในโอกาสนี้ ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกทาน
เคารพนับถือ โปรดอำนวยพรใหทุกทานประสบความสุข ความเจริญ 
มีสุขภาพพลามัยแข็งแรง สมหวังในส่ิงที่พึงปรารถนาทุกประการ

นายสุทัศน�  ประสาธน�สุวรรณ�
ประธานกรรมการ

สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด
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นายวัลลภ  รุจิราภา
รองประธานกรรมการ

นายสมาน  เผือกอ�อน
เลขานุการ

นายกําจรเดช  พรหมสวัสด์ิ
รองประธานกรรมการ

นายสามารถ  พรหมชัย
เหรัญญิก
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คณะกรรมการ
ดําเนินการ



นายอํานวย  รัตนะ
ประธานกรรมการเงินกู�

นายสมเกียรติ  สุทธหลวง
ประธานกรรมการศึกษา

นายบุญส�ง  วงค�สุวรรณ�
กรรมการเงินกู�

นายประยุทธ  กันธรรม
กรรมการศึกษา

นายอํานาจ  ศรีสุข
กรรมการเงินกู�

นายวิวิศน�  รัตตนิทัศน�
กรรมการศึกษา

นายอนันต� สุวรรณคะโต
กรรมการเงินกู�

นางอุบล  มาตัน
กรรมการศึกษา

นายเจษฎา  ธัญหมอ
กรรมการเงินกู�

นายจักรพันธ�  เทพคุณ
กรรมการศึกษา
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คณะผูตรวจสอบกิจการ

ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นายดวงคํา  คําจันทร�
ประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

นางวิภาพรรณ  ติป�ญโญ
เหรัญญิกผู�ตรวจสอบกิจการ

นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี
ผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นายสงกรานต�  จันทร�ต�ะ
เลขานุการผู�ตรวจสอบกิจการ

นายณัฐพงศ�  มะโนคํา
รองประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

นายวิสุทธ์ิ  หอมมณี
กรรมการผู�ตรวจสอบกิจการ
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กลุมงานอํานวยการและสวัสดิการ

นางจุไรรัตน�  ศิริแก�ว
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายเอนก  คําจํารูญ
ผู�จัดการ

นายชรินทร�  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นางชณันภัสร�   อุดมวริยาวัฒน�
หัวหน�ากลุ�มงานอํานวยการ

และสวัสดิการ

นางกรมัสลิน  ปุญญพันธุ�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวธิดา  ด�วงมะโน
รองผู�จัดการ

นายคุณานนท�  ธรรมพิชิต
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นางเรณู  อริยะ
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นางสาวณัฐกฤตา ธรรมป�ญญา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายศักรินทร�  ยศทองคํา
รองผู�จัดการ

นายสุทัศน�  อริยะ
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นายเอนก  หาวา
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นางสาวชวิกา  หลูสุริยา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางเยาวณา  กันทะมา
รองผู�จัดการ

ฝายบริหาร
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ฝายจัดการ



นางลภัสนันท�  ยาดี
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวนิตยา   ไตรป�่น
หัวหน�ากลุ�มงานการเงิน

นางณัฐนพินท�  ไชยสุวรรณ�
หัวหน�ากลุ�มงานประมวลผล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายชัยกฤต  ประไพพิศ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวนุจรินทร�  มูลคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวศุภาภรณ�  ถ�านคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางหทัยรัตน�  ไทยป�ยะ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายชนชนันท�  หาวา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวจุฬาภา  งามปฏิรูป
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวพิมพ�ทิพย�  พงศ�วีรกวิน
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางปุณยิศา  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาววาทินี  กันทะทิพย�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวธนารัตน�  ใจป�นตา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

กลุมงานการเงิน

กลุมงานประมวลผลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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กลุมงานวิเคราะหเงินลงทุนและบัญชี

กลุมงานบริหารทรัพยากรและนิติการ

นางสาวจุฑารัตน�  พรหมเทพ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวนัฏรดา  ภัทรนนปกรณ�
หัวหน�ากลุ�มงานวิเคราะห�เงินลงทุนและบัญชี

นายอชิตพล  มุขแก�ว
นิติกร

นางเมญาดา  วรรณภีร�
นิติกร
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กลุมงานสินเชื่อ

นายวิชาติ  มณีศักด์ิ
หัวหน�ากลุ�มงานสินเช่ือ

ว�าท่ีร�อยตรีณัฐวุฒิ  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวทิวทัศน�  แก�วบังเกิด
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายภาสกร  ดุษฎีวิทิต
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางอภิชดา  สารพรนวัช
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นายปริญญา  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นางสาวณัฐพันธุ�  มีสัตย�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2566
(ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566)
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Chiang Mai Teacher’s Thrififififft & Credit Cooperative Ltd.
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ระเบียบวาระที่ 1



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอที่ประชุมทราบ
1.1 คํากลาวเปดประชุม 

ตามข ้อบ ังค ับสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ู เช ียงใหม ่ จำก ัด  พ .ศ .  2562  ข ้อ 70  
การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเปน็องค์ประชุม

ในกรณีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ใน
ฐานะผู้สังเกตการณ์ก็ได้แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุมหรือออกเสียงและไม่มีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมใหญ่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตน
ไม่ได้

บ ัดน ี ้   ได ้ม ีผ ู ้ แทนสมาช ิกมาลงทะเบ ียนและเข ้าประช ุมจำนวน  158 คน 
จากจำนวนผู้แทนสมาชิก  1,099 คน จึงถือว่าเป็นองค์ประชมุ

1.2 แนะนําผูเขารวมประชุม
1. นางสาวกมลวรรณ นุชัย สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่
2. นางสาวอลิศา  ลภาภัทรปิติธนา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ที่ 1
3. นางสาวชัชฏา ตันจินะ นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่
4. นางสาววราภัสร์  อวดสี นักวิชาการตรวจสอบบัญชี

สำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่
5. นางสาวชวนพิศ วิเศษคุณ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ

สำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่
6. นายศุภโชค ชุติมากุลทวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

  7. นางสาวนรินฤทัย ไกลถิ่น ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

1.3 ขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม
ประธานในที ่ประชุมขอแจ้งข้อกำหนดเบื ้องต้นในการประชุมเพื ่อให้การประชุม

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ 
1.3.1 ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั้งให้

คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการเป็นผู้นำเสนอในรายละเอียดแต่ละวาระ
1.3.2 ผู้แทนสมาชิกที่มีความประสงค์จะอภิปรายโปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ และรอให้

ประธานในที่ประชุมอนุญาตก่อนทุกครั้งจึงจะอภิปรายได้
1.3.3 ให้ผู้อภิปรายแนะนำตัว ชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยบริการ

ของตนเองต่อประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยู่ในประเด็นวาระการประชุม
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1.3.4 เพ่ือให้การอภิปรายโดยทั่วถึง ผู้แทนสมาชิกท่ีทำการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน
7 นาที ต่อคนต่อวาระ โดยอภิปรายประเดน็ละไมเ่กิน 5 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที

1.3.5 ที่ประชุมแห่งนี้ไม่มีเอกสิทธิ์คุ ้มครอง หากอภิปรายให้บุคคลอื่นได้รับความ
เสียหาย ผู้อภิปรายต้องรับผิดชอบและการอภิปรายควรให้เกียรติต่อท่ีประชุม

1.3.6 เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) ระหว่าง
การประชุมจะมีการบันทึกภาพและเสียงรวมทั้งแพร่ภาพทางสื่อออนไลน์ Facebook ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดต
การประชุม จึงแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและขออนุญาตให้ดำเนินการประชุมโดยมีการเก็บ รวบรวม 
ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสงวนสิทธิ์ในการนำภาพและเสียงการประชุมไปเผยแพร่ภายนอก
ในช่องทางอ่ืน

การนับคะแนนในแต่ละวาระ แต่ละข้อ จะให้เจ้าหน้าที่แต่ละจุด จ นับคะแนนและส่งผลั
คะแนนไปยังจุดนับคะแนนกลาง เพื่อรวบรวมคะแนน หลังจากรวบรวมคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วจะแจ้ง
ผลสรุปรวมคะแนนให้ที่ประชุมทราบ

1.4 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จํากัด เพื่อดํารงตําแหนงประจําป พ.ศ. 2567-2568

ตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี พ.ศ. 2565-2566 ได้ครบวาระลง และสหกรณ์ฯ 
ได้ประกาศขั ้นตอนวิธ ีการรับสมัครและการเลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการ เพื ่อดำรงตำแหน่ง ประจำปี 
พ.ศ. 2567-2568 จึงขอแจ้งให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ) ทราบขั้นตอน
การลงคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1.4.1. ดำเนินการเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งกลางได้แต่งตั้งคณะทำงาน
จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด และเจ้าหน้าที ่จากสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง
จังหวัดเชียงใหม่ สำหรับดำเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ ณ บริเวณสถานที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2566 ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้วิธีการลงคะแนนเลือกตั้งด้วยเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ เร่ิมแสดงตัว
และลงคะแนนเลือกต้ัง ตั้งแต่เวลา 08.00 – 11.00 น.

1.4.2. ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง บริเวณสถานที่เลือกตั้งศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

1.4.3. แสดงตนเพื่อใช้สิทธิลงคะแนน (บัตรประจำตัวประชาชน หรือหลักฐานอื่น
ที่ทางหน่วยงานของรัฐออกให้โดยมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจำตัว)

1.4.4. ลงลายมือชื ่อในแบบลงทะเบียนรายชื ่อผู ้มีสิทธิเลือกตั ้ง พร้อมรับบัตรสี 
เพ่ือแสดงตนและมอบให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบริเวณทางเข้าคูหาเลือกตั้ง

1.4.5. เข้าคูหาเพื่อกดหมายเลขผู้สมัครที่ต้องการเลือก จำนวน 2 เครื่อง ดังนี้
1) ผู้สมัครตามระเบียบข้อ 8(1) เครื่องลงคะแนน เครื่องที่ 1 ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

เลือกลงคะแนนได้เพียง 1 หมายเลข ในครั้งเดียวและไม่สามารถกดเกินจำนวนได้
2) ผู้สมัครตามระเบียบข้อ 8(2) เครื่องลงคะแนน เครื่องที่ 2 ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

เลือกลงคะแนนได้ไม่เกิน 4 หมายเลข ในครั้งเดียวและไม่สามารถกดเกินจำนวนได้
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3) หากไม่ประสงค์ลงคะแนนให้กับผู้สมัครใด ให้กดปุ่มไม่ประสงค์ลงคะแนน

1.4.6. ปิดรับลงคะแนนเลือกตั้ง เวลา 11.00 น. คณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง และ
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม่ ทำการประมวลผลคะแนนและส่งมอบให้
ประธานกรรมการดำเนินการทราบ เพ่ือแจ้งผลการเลือกตั้งตามวาระการประชุมต่อไป

รายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั
วาระดํารงตําแหนงประจําป พ.ศ. 2567-2568

ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบข้อ 8(1)

หมายเลข ช่ือ-สกุล สมาชิกสหกรณหนวยบริการ
1 นายสิรวิชญ์ อุดมปละ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ตามระเบียบข้อ 8(2)

หมายเลข ชื่อ-สกุล สมาชิกสหกรณหนวยบริการ
1 นางภาทิวรรณ อุดมศรี อำเภอจอมทอง
2 นางเยาวณี มาประเสริฐ อำเภอสันทราย
3 นายเกียรติชนินทร์ พัฒนบุญแสน อำเภอหางดง
4 นายสุข จันทร์เสาร์ อำเภอไชยปราการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ป 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  

เมื ่อคราวประชุม วันอาทิตย์ที ่ 22  มกราคม พ.ศ.2566  พร้อมหนังส ือนำส่งที ่ 232/2566 ลงวันที ่ ส
20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ให้ผู ้แทนสมาชิกที่เข้าประชุมครั้งนั้น ได้พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
โดยผู้แทนสมาชิกท่านใดเห็นว่ารายงานการประชุมไม่ถูกต้องหรือการบันทึกคลาดเคลื่อน ให้ทำการทักท้วง
ภายใน 30 วัน ปรากฏว่าไม่มีผู ้แทนสมาชิกทักท้วงรายงานการประชุม จึงถือว่าได้มีการรับรองรายงาน
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 22  มกราคม  พ.ศ.2566  เรียบร้อยแล้ว

เรียนเสนอเพ่ือโปรดรับรอง
ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566

คณะกรรมการดำเนินการช ุดที ่  49/2/2566  ได้ดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ
ตามแผนงานโครงการ ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ.2565 โดยมีผลการดำเนินงาน
ดังต่อไปน้ี

3.1.1 รายงานสถานะจํานวนสมาชิก
1) จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 35,862 คน
2)  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี

2.1)  สมาชิกสามัญ 914 คน
2.2)  สมาชิกสมทบ 465 คน

3)  สมาชิกคืนสภาพระหว่างปี 0 คน
รวมสมาชิกท้ังหมด 37,241 คน

4)  สมาชิกออกระหว่างปี 480 คน
5)  สมาชิกโอนออกระหว่างสหกรณ์ 140 คน
6)  คงเหลือจำนวนสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2566 36,621 คน
7)  สมาชิกเพ่ิมข้ึนทั้งหมด จำนวน 759 คน คิดเป็นร้อยละ  2.12

หมายเหตุ     จำนวนสมาชิกที่ออกระหว่างปี   480    คน  แยกเป็น
ลาออก   198 คน
ให้ออก     57 คน
ถึงแก่กรรม    225 คน

สมาชิกสมทบ คือ บุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ ได้แก่ คู่สมรส  บิดามารดา  บุตร 
และนิติบุคคล  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่  ปัจจุบันมีจำนวน 14,035 คน

- สมาชิกท่ีเป็นหน้ีต่อสหกรณ์      15,997 คน   คิดเป็นร้อยละ  43.68  ของสมาชิกท้ังหมด
- สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์   20,624 คน   คิดเป็นร้อยละ  56.32  ของสมาชิกท้ังหมด     
(ข้อมูลสมาชิกที่ไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ เป็นข้อมูล ณ  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566)
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3.1.2 ทุนดําเนินการท้ังหมด  แยกไดดังนี้ 
บลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1 ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว 10,568,396,270.00 

2 ทุนสำรองและทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ              1,571,223,226.61
3 เงินรับฝาก 13,967,591,296.75

4 เงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่         31,962,770.00

5 เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 14,462,197.75

6 เงินกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 3,513,527.01

7 เงินกองทุนเสริมสร้างความมั่นคงสหกรณ์ 21,567,185.29

8 เงินค้างจ่าย 52,254,420.93
9 กำไรสุทธิ 927,415,375.61

หมายเหตุ  สินทรัพย์ของสหกรณ์ ณ 1 มกราคม 2566   26,544,335,607.85
สินทรัพย์ของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2566 27,158,386,269.95

3.1.3 การใหบริการเงินกู 
1) อัตราดอกเบี้ยเงินกูและดอกเบี้ยเงินฝาก

คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้และดอกเบี้ย
เงินฝากตามสภาวะทุนดำเนินการและฐานะทางการเงินของสหกรณ์ฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

อัตราดอกเบ้ียเงินกู้  5.40 %
อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก ดังนี้

ประเภท ้อัตราดอกเบ้ีย
เงินฝากออมทรัพย์ 1.30 %
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2.30 %
เงินฝากประจำ  12 เดือน 2.75 %
เงินฝากประจำ  24 เดือน 2.90 %

2) การใหบริการเงินกูแกสมาชิกในป 2566
เร่ิมต้ังแต่วันท่ี  3 มกราคม พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี  15  ธันวาคม พ.ศ. 2566

ลําดบั ประเภทเงินกู จํจาํนวนราย จํานวนเงิน (บาท) เฉลี่ยตอสัญญา
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 1,794 71,817,500.00 40,032.05

2 เงินกู้สามัญท่ัวไป 2,556 3,146,312,800.00 1,230,951.80

3 สามัญ ATM อนุมัติใหม่(อายุไม่เกิน65ปี) 1,536 398,093,000.00 259,175.13

4 สามัญ ATM อนุมัติใหม่(อายุเกิน65ป)ี 55 10,763,000.00 195,690.91

5 เงินกู้สามัญโครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแก่สมาชิก (สม) 811 2,225,394,800.00 2,744,013.32
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ลําดับ ประเภทเงินกู จํจํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) เฉลี่ยตอสญัญา
6 เงินกู้สามัญโครงการเพ่ิมภาพชีวิตแก่สมาชิก (สต) 126 397,503,000.00 3,154,785.71

7 เงินกู้สามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือดำรงชีพ (ดช) 739 399,991,000.00 541,259.81

8 เงินกู้พิเศษ(พป) 6 16,250,000.00 2,708,333.33

9 เงินกู้พิเศษเพ่ือท่ีอยู่อาศัย(พอ)อนุมัติใหม่ 24 48,667,965.82 2,027,831.91

10 เงินกู้ขอปรับปรุงและแก้ไขปัญหาหนี้สิน (ปน) 34 89,481,900 2,631,820.59

11 เงินกู้ขอปรับปรุงและแก้ไขปัญหาหนี้สิน (พน) 13 21,266,800 1,635,907.69

12 เงินกู้สามัญสวัสดิการเพ่ือสมาชิก สินเช่ือเอ้ืออาทร (สผ) 1,806 52,729,790 29,197.00

13 เงินกู้สามัญโครงการเพ่ือส่งเสริมความมั่นคง (สฌ) 2 18,950 9,475.00
รวม 9,502 6,878,290,505.82

3.1.4 การแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จํากัด ประจําป พ.ศ. 2566

ในปี พ.ศ.2566 คณะกรรมการดำเนินการ ได้มีการกำหนดแก้ไข เพิ ่มเติม 
ข้อบังคับ/ระเบียบ/ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานและเพื ่อเป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ฯ และสมาชิกโดยรวม ดังนี้

ที่ ประชุมครั้งท่ี วัน / เดือน / ป ขอบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ ที่แกไขเพิ่มเติม

1 2 / 2566 30 มกราคม 2566
ระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2566
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2566

2 3 / 2566 28 กุมภาพันธ์ 2566

ระเบียบฯ ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2566
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ
โครงการสวัสดิการเพือ่สมาชิกสินเชื่อเอ้ืออาทร พ.ศ. 2566
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ
โครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 (สม.4)
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ
โครงการสินเชื่อเพ่ือดำรงชีพ พ.ศ. 2566

3 8 / 2566 26 กรกฎาคม 2566
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

4 9 / 2566 30 สิงหาคม 2566
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

5 10 / 2566 28 กันยายน 2566

ระเบียบฯ ว่าด้วยผู้จัดการ พ.ศ. 2562 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566
ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับสมัคร บรรจุแต่งตั้งและเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ พ.ศ. 2566

6 11 / 2566 30 ตุลาคม 2566 ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ. 2566
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3.1.5 การจัดสวัสดิการตามแผนงานโครงการประจําป 2566
ในป ี 2566 สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ู เช ียงใหม ่ จำก ัด ได ้จ ัดสว ัสด ิการ

ให้แก่สมาชิก ตามแผนงานโครงการ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565

โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) โครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้จัดทำโครงการประกันชีวิตกลุ่ม ั
(ภาคสมัครใจ) จำนวน 7 กรมธรรม์ ทุนประกัน 500,000.00 บาท ต่อกรมธรรม์และประกันสินเชื่อ 1 กรมธรรม์ 
ทุนประกันตามวงเงินกู้ ดังต่อไปน้ี

ลําดับลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
้อัตราคาเบี้ย

ประกัน
(บาท)

ผลประโยชนคุมครองสมาชิก
ไดรับป 2566

ถึงแกกรรม
(ราย)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

1 กรมธรรม์ที่ 3 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด
12 ม.ีค. 66 - 11 ม.ีค. 67
สมาชิกสามัญ / สมทบ

3,800.00 35 17,500,000.00

2 กรมธรรม์ที่ 4 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด
20 พ.ค. 66 - 19 พ.ค. 67
สมาชิกสามัญ / สมทบ

2,800.00 12 6,000,000.00

3 กรมธรรม์ที่ 6 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด
12 ม.ีค. 66 - 11 ม.ีค. 67
สมาชิกสามัญ / สมทบ

3,000.00 18 9,000,000.00

4 กรมธรรม์ที่ 7 บ.ทิพยประกันภัย จำกัด
10 ก.ค. 66 - 9 ก.ค. 67
สมาชิกสามัญ

3,250.00 2 1,000,000.00

5 กรมธรรม์ที่ 8 บ.ทิพยประกันภัย จำกัด
10 ก.ค. 66 - 9 ก.ค. 67
สมาชิกสามัญ

3,250.00 0 -

6 กรมธรรม์ที่ 41 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด
19 ก.ค. 66 - 18 ก.ค.67
สมาชิกสามัญ

3,050.00 4 2,000,000.00

7 กรมธรรม์ที่ 42 บ.อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด
7 ก.ย. 66 - 6 ก.ย. 67
สมาชิกสามัญ

2,400.00 4 2,000,000.00

8 ประกันสินเชื่อ บ. เอ.ไอ.เอ จำกัด
ระยะเวลาคุ้มครองตาม
อายุสัญญาเงินกู้

ตามทุนประกันวงเงินกู้

ผลประโยชน์คุ ้มครอง ยกเว้นผู้เอาประกันเสียชีวิตจากโรคร้ายแรงที ่เป็นมาก่อน
การทำประกันภายใน 1 ปี และกรณีฆ่าตัวตายภายใน 1 ปี นับแต่วันทำประกัน

2) กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ
งบประมาณที ่ได ้ร ับอนุมัต ิจากที ่ประชุมใหญ่สามัญ จำนวนเงิน

60,000,000.00 บาท เพื ่อเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ฯ ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ดังนี้
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1. เป็นสวัสดิการให้สมาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละ ไม่เกิน  
200,000.00 บาท งบประมาณที่ตั ้งไว้ เป็นจำนวนเงิน 30,000,000.00 บาท จ่ายกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม 
238 ราย เป็นจำนวนเงิน 41,693,000.00 บาท

2. เป็นสวัสดิการจ่ายตามหลักเกณฑ์สหกรณ์ กรณีสมาชิกเสียชีวิตและยังมี
ชีวิตอยู่ (60/20/100,000) งบประมาณท่ีตั้งไว้เปน็จำนวนเงิน 27,000,000.00 บาท

2.1 จ่ายเงินสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน 231 ราย  
เป็นจำนวนเงิน 13,362,690.00 บาท

2.2 จ่ายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100 ,000 จำนวน 494 ราย  
เป็นจำนวนจ เงิน 16,229,925.00 บาท 

2.3 เป็นสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณท่ีตั้งไว้เปน็
จำนวนเง ิน 3 ,000 ,000.00 บาท  สหกรณ ์  ฯ  ให ้ท ุนการศ ึกษาบ ุตรสมาช ิกจำนวน  1,880 ราย 
เป็นจำนวนเงิน 3,255,500.00 บาท

3) เงินสาธารณประโยชน 
สหกรณ ์ ออมทร ั พย ์ ค ร ู เ ช ี ย ง ใหม ่  จำก ั ด  ได ้ จ ั ด ส ร ร เ ง ิ น

สาธารณประโยชน์จากกำไรสุทธิ เป็นจำนวนเงิน 12,000,000.00 บาท โดยได้จัดสรรเงินสาธารณประโยชน์ 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2566 ข้อ 5 ดังน้ี

1. จัดสรรเป็นทุนสาธารณประโยชน์ไว้ที ่สหกรณ์ฯ เพื ่อสนับสนุน
หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่ร่วมเชื่อมโยงเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ เป็นจำนวนเงิน 1,600,000.00 บาท 
และกิจกรรมอื่นของสหกรณ์ฯ ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรเป็นจำนวนเงิน 5,700,000.00 บาท และ
สมทบข้อ 5.2.1 เป็นจำนวนเงิน 200,000.00 บาท

2. ส่วนที่เหลือ เป็นจำนวนเงิน 4,500,000.00 บาท จัดสรรให้กับ
สหกรณ์ฯและหน่วยบริการตามระเบียบ ฯ ดังนี้

2.1 จ ัดสรรไว ้ท ี ่ สหกรณ ์ร ้อยละ  30 ของวงเง ินท ี ่ ได ้ ร ั บ
จัดสรรเป็นจำนวนเงิน 1,350,000.00 บาท (ข้อ5.2.1) เพื่อการกุศลทั่วไป (10%) และช่วยเหลือภัยพิบัติ 
(20%) 

2.2 จัดสรรให้กับหน่วยบริการร้อยละ 70 ของวงเงินที ่ได้ร ับ
จัดสรรเป็นจำนวนเงิน 3,150,000.00 บาท โดยจัดสรรตามเกณฑ์ คือส่วนแรกจัดสรรให้หน่วยบริการเท่าๆกนั
ไม่เกินร้อยละ 40 ของวงเงิน ส่วนที่ 2 จัดสรร ตามสัดส่วนรายหัวของสมาช ิกที่สังกัดในหน่วยบริการนั้น ๆช
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงิน

3. สำหรับในปี พ.ศ. 2566 สหกรณ์ฯ ได้ใช้จ่ายเงินสาธารณประโยชน์
ตามระเบียบฯ รายละเอียดดังนี้

3.1 จ่ายตามระเบียบข้อ 5.1 เพื่อสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กร
อื่น ๆ ที่ร่วมเชื่อมโยงเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ฯ และกิจกรรมอื่นของสหกรณ์ฯ ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร จำนวน 98 รายการ เป็นจ จำนวนเงิน 3,184,842.16 บาท
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3.2 จ ่ายตามระเบ ียบข ้อ5.2.1 เพ ื ่อการก ุศลท ั ่ ว ไป และ
สาธารณประโยชน์อ่ืนใดได้ตามสมควรที่คณะกรรมการศึกษาได้พิจารณาและเห็นชอบ ตามงบประมาณที่ได้รบั
จัดสรร จำนวน 314 รายการ เป็นจำนวนเงิน 603,154.00 บาท

3.3 จ ่ ายตามระ เบ ี ยบข ้ อ  5 .2 .2 ท ุนสาธารณประโยชน ์
หน่วยบริการ 31 หน่วยบริการ เปน็จำนวนเงิน 3,150,000.00 บาท

รวมเป็นเงินสาธารณประโยชน์ที่ใช้ไป ปีพ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 6,937,996.16 บาท
คงเหลือ เป็นจำนวนเงิน 12,508,065.78 บาท

4) โครงการพัฒนาบุคลากร
ปี พ.ศ. 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้ดำเนินงาน

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ฯ ในทุกระดับประกอบด้วย สมาชิก ผู ้แทนสมาชิก คณะกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด 
ที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ .2564 - 2568) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรของสหกรณ์ฯ เป็นมืออาชีพ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะ
ตามบทบาทหน้าที ่ของสมาชิกที ่มีต ่อสหกรณ์ทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาทักษะ ความรู ้และ
ประสบการณ์ของสมาชิก ผู ้แทนสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที ่และ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ให้สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาคุณภาพชีวิต และร่วมกันพัฒนาสหกรณ์
ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ ้น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรให้มีความตระหนัก มีจิตสำนึก และเจตคติที่ดีต่อสหกรณ์
มคีวามเข้าใจหลักการของสหกรณ์และปฏิบัติได้ถูกต้องตรงกันในแนวทางเดียวกัน โดยได้ดำเนินงานดังนี้

1. โครงการพัฒนาผู ้แทนสมาชิก สหกรณ์ฯ ได้จัดการอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนาผู้แทนสมาชิก ในปี พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

คร้ังท่ี 1 วันอาทิตย์ท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ระบบ Zoom Meeting ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัดและหน่วยบริการ มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1,060 คน จากผู้แทนสมาชิก 1,099 คน ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 1,398,484.00 บาท

ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัดและหน่วยบริการ หลักสูตร “ธุรกรรมการเงิน ฝาก-ถอนออนไลน์ 
ง่ายๆ ด้วยปลายนิ้ว” มีผู ้แทนสมาชิกเข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,072 คน จากผู ้แทนสมาชิก 1,099 คน 
ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 1,423,108.00 บาท

2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการดำเนินการ
2.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการดำเนินการ โดยได้

นำคณะไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ต้นแบบ ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด  
ระหว่างวันที่ 7-9 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเ นเง 200,000.00 บาท และได้
ส่งกรรมการดำเนินการเข้ารับการอบรมสัมมนาตามท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
สหกรณ์ฯ จำนวน 6 รายการ

2.2 คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 6 คน เข้าอบรมหลักสูตร 
“การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ ” รุ ่นที ่ 24 (สำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่) 
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โดยอบรมออนไลน์ผ่านZoom Meeting ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 และ13-14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด และอบรมแบบออนไซน์ ระหว่างวันที่ 20-22
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น (อบรมทั้งสองช่วง)

2.3 คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 6 คน เข้ารับการอบรม
หลักสูตร “กรรมการดำเนินการใหม่” รุ่นที่ 28 ระหว่างวันที่ 17-20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ 
ริเวอร์แคว รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี

2.4 คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 คน เข้ารับการอบรม
หลักสูตร “คณะกรรมการอำนวยการ” ระหว่างวันที่ 19-21 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมดวงตะวัน 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

3. โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์
สหกรณ์ฯ ได ้ดำเน ินโครงการพัฒนาเจ ้าหน ้าที ่ ที ่ เก ี ่ยวก ับ

การให้บริการและการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการที่เป็นเลิศแก่สมาชิก โดยได้ดำเนินการพ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันอาทิตย์ ที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 อบรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด โดยนายสุทัศน์  ประสาธน์สุวรรณ์ ม
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด และคณะกรรมการอำนวยการ จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
37 คน

ครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 11-14 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ศึกษาดูงาน 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จำกัด ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 200,000.00 บาท และได้ส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานสหกรณ์
จำนวนทั้งสิ้น 10 รายการ  

4. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพแก่สมาชกิ แบ่งเป็น 4 กิจกรรม ดังนี้
4.1 โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ 

จำกัด กลุ่มลูกจ้างประจำ และผู้รับบำเหน็จรายเดือน ประจำปี พ.ศ. 2566 หลักสูตร “สาขาวิชางานคอนกรีตพิมพ์ลาย
(แสตมป์คอนกรีต)” ระหว่างวันที ่ 22-23 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 8 

ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนผู้เข้าอบรม 100 คน ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ 
เป็นจำนวนเงิน 113,370.00 บาท

4.2 โครงการฝ ึกอบรมวิชาชีพทั ่วไป จัดอบรมโดยวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ จำนวน 7 หลักสูตร ในวันเสาร์ ที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จำนวนผู้อบรมทั้งสิ้น 207 คน ท
ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 235,800.00 บาท

4.3 โครงการอบรมวิชาชีพสมาชิก หลักสูตรเกี ่ยวกับการเลื่อน
วิทยฐานะ ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต1-6 และหน่วยบริการ ระยะเวลา
ดำเนินการตั ้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 2566 จำนวนผู ้เข้าอบรม 680 คน ใช้จ่ายงบประมาณ
ดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 330,600.00 บาท 

4.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู ้ช ่วยสู ่ความเป็นครู
มืออาชีพ ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต1-6 ระยะเวลาดำเนินการตั ้งแต่
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เดือนมีนาคม ถึง กันยายน 2566 จำนวนผู้เข้าอบรม 680 คน ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน
109,660.00 บาท

5. โครงการพัฒนาบุคลากรหน่วยบริการจำนวนทั้งหมด 31 หน่วย
บริการ ในปี พ.ศ.2566 สหกรณ์ฯ ได้จัดกิจกรรมระหว่างวันที ่ 6-9 เมษายน พ.ศ. 2566 ศึกษาดูงาน 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด มีประธานกรรมการหน่วยบริการ คณะกรรมการดำเนินการ และ 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนท้ังส้ิน 45 คน ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ เป็นจำนวนเงิน 193,193.32 บาท

6. โครงการพัฒนาสมาชิกสามัญในหน่วยบริการ ประจำปี พ.ศ. 2566 
สหกรณ์ฯ ดำเนินการจัดโครงการระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 ซึ ่งเน้นการประชาสัมพันธ์
โครงการอบรมสมาชิกใหม่ (CMCOOP e-learning) จำนวนผู้เข้าร่วม 7,737 คน ใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการ 
เป็นจำนวนเงิน 4,936,085.00 บาท

5) โครงการดานความรับผิดชอบที่สหกรณฯ มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม
1. วันที ่ 17 กันยายน พ.ศ. 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ 

จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหน่วยบริการ เจ้าหน้าที ่เครือข่ายงานการเง ิน 
งานประชาสัมพันธ์สพป.เชียงใหม่ เขต 1-6 ร่วมกับสมาชิกหน่วยบริการอำเภอฝาง ร่วมเปิดป้ายและส่งมอบ
อาคารเรือนพยาบาล “ภูชมดาว” โรงเรียนบ้านขอบด้ง ตำบลม่อนปิ ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม “Corporate 

Social Responsibility” (CSR) วัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกและประชาชนในชุมชนได้ใช้บริการ โดยสหกรณ์ ฯ
ได้อนุมัติเงินทุนสาธารณประโยชน์สหกรณ์ฯจำนวน 50,000.00 บาท สนับสนุนค่าใช้จ่ายของโครงการ และ
ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรของสหกรณ์ฯ และขบวนการเครือข่ายสหกรณ์ทั่วประเทศร่วมสนับสนุน
จำนวน 200,000.00 บาท

2. วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ 
จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการ ประธานกรรมการหน่วยบริการ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม “Corporate Social Responsibility” (CSR) ในพิธี
เปิดป้ายอาคารสำนักงานหน่วยบริการอำเภอสารภี ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนวดัเวฬุวัน อำเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่  โดยสหกรณ์ได้อนุมัติเง ินทุนสาธารณประโยชน์สนับสนุนจำนวน 150,000 .00 บาท และ
ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรของสหกรณ์ฯ และขบวนการเครือขายสหกรณ์ทั่วประเทศร่วมสนับสนุน
จำนวน 100,000.00 บาท 

6) กิจกรรมการสรางภาคีเครือขายและการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจใน
ขบวนการสหกรณ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จำกัด มีกิจกรรมในการเชื ่อมโยง
เครือข่ายระหว่างสหกรณ์ในป ีพ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ร่วมประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ
และสัมมนา “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พ.ร.บ. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. ล 2562” เขตพ้ืนที่สหกรณ์สมาชิก 
ชสอ.ภาคเหนือ (ข.ชสอ.น.) ระหว่างวันที่ 14-15 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ทีค การ์เด้น สปา รีสอร์ท (Teak 

Garden Spa Resort) จังหวัดเชียงราย
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2. ร่วมโครงการสัมมนาหลักสูตร “พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ” และ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ของเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ แห่งประเทศไทย จำกัด 
(ชสอ.) ภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 18-19 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเทวราช อำเภอเมือง จังหวัดน่าน

3. ร่วมโครงการสัมมนา “การบริหารงาน การตรวจสอบ วิธีป้องกัน
การทุจริตและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสหกรณ์ออมทรัพย์” และประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2565 ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรม
โลตัสปางสวนแก้ว อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

4. ร่วมโครงการสัมมนา “การบริหารความเสี ่ยงและการลงทุน
เพ่ือความม่ันคงของสหกรณ์อย่างย่ังยืน” ของ เขตพ้ืนท่ีสหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ แห่งประเทศไทย
จำกัด (ชสอ.) ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 12-13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่

5. ร่วมประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ 
และผู้ตรวจสอบกิจการ ของเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ (ข.ชสอ.น.) เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภาคเหนือ (สฌอน.) อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่  

6. ร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ของชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด (ชสอค.) เมื่อวันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร
สวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ถนนนครอินทร์ ตำบลต บางสีทอง อำเภออ บางกรวย จังหวัดจ นนทบุรี

7. ร่วมการประชุมคณะทำงานเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) เขตภาคเหนือ ั เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง

8. ให้การต้อนรับสหกรณ์เครือข่ายที ่เข้าเยี ่ยมชมและศึกษาดูงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ในปี 2566 จำนวน 21 สหกรณ์

7) การพัฒนาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้ดำเนินการจัดหาอุปกรณ์และ

ระบบโปรแกรมเพ่ือพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
1. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 3 เคร่ือง
2. จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร์ จำนวน 1 เคร่ือง
3. จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ จำนวน 5 เครื่อง
4. จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Line Printer จำนวน 1 เคร่ือง
5. จัดซ้ือกล้องบันทึกวีดีโอ จำนวน 1 ตัว
6. จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 1 เครื่อง
7. จัดซ้ือปริ้นเตอร์เลเซอร์สี จำนวน 1 เคร่ือง
8. จัดซื้อปร้ินเตอร์ซื กระดาษ A3 จำนวน 1 เครื่อง
9. พัฒนาให้บริการและดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์
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10. พัฒนาให้บริการและดูแลระบบโปรแกรมเสริม งานสวัสดิการ 
งานการเงิน และงานสินเชื่อ

11. พัฒนาโปรแกรมเสริมเงนิปันผล เฉลี่ยคืน ระบบงานการเงิน
12. พัฒนาโปรแกรมสำหรับเชื ่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหว่าง

สหกรณ์กับสถาบันการเงิน
13. ดำเนินการเช่าบริการ Gmail องค์กรต่อปี และบริการพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล

บน Cloud

14. ดำเนินการเช่าบริการฝาก ถอน เงินธนาคาร KTB Online (บริการ
ของธนาคารกรุงไทย)

15. จัดซื้อ License Scan Virus

16. ดำเนินการเช่าพ้ืนที่โฮมเพจและพัฒนาปรับปรุง พ Website

17. ดำเนินการพัฒนา Application CMCOOP ONLINE

18. พัฒนา และปรับปรุงการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ Line Official

19. พัฒนา และปรับปรุงการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ Line Bot 

20. จัดซื ้อระบบจัดส่งข้อความ(SMS) ของกลุ ่มงานประมวลผลฯ
กลุ่มงานสินเชื่อ และกลุ่มงานสวัสดิการ

21. พัฒนาให้บริการและดูแลเคร่ือง Server DELL

22. พัฒนา ดูแล และให้บริการระบบ Internet ของสหกรณ์
23. พัฒนาระบบประชุมทางไกลระบบออนไลน์เพื่อเป็นการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลสามารถปรึกษาหารือกันผ่าผ นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวก ทั้งยังเป็นด การประหยัดต้นทนุ และ
ระยะเวลาในการจัดการประชุม และการเดินทางไปร่วมประชุมด้วยคณะบุคคล สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการ
จัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ Zoom Meeting, LINE Meeting และ Microsoft Team 

เป็นตน้
8) กิจกรรม / โครงการดานความจงรักภักดีตอสหกรณ

1. โครงการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้ดำเนินการกิจกรรม / 

โครงการที่เกี ่ยวกับความจงรักภักดีต่อสหกรณ์ ซึ่งได้ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสหกรณ์ที่มีความจงรักภักดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกยึดมั่นในอุดมการณ์
สหกรณ์ หลักการและวิธีการตามกระบวนการสหกรณ์ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในคุณธรรม จริยธรรมอันดี 
มีความประหยัด อดออม ตลอดจนส่งเสริมการช่วยเหลือองค์กร ท้องถิ ่นชุมชนและสังคม ในปี 2566 
ได้กำหนดการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ์ แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ 1. ประเภทกิตติมศักดิ ์ 2. ประเภทอาวุโส 
3. ประเภทผู้บริหาร 4. ประเภทผู้ให้บริการ 5. ประเภทผู้ใช้บริการ สมาชิกท่ีได้รับการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ์ 
ประจำปี 2566 มีจำนวน 6 คน ดังนี้
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ประเภทท่ี 1 กิตติมศักดิ์  
                        -ไม่มี- -
ประเภทท่ี 2 สมาชิกอาวุโส จํานวน 1 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล สมาชิกหนวยบริการ

1 นายศุภรงค์ อุ่นแก้ว อำเภอหางดง

ประเภทท่ี 2 ผูบริหาร จํานวน 1 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล สมาชิกหนวยบริการ

1 นายไพบูลย์ พุทธวงค์ อำเภอเมือง
ประเภทท่ี 3 ผูใหบริการ จํานวน 2 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล สมาชิกหนวยบริการ

1 นายประสิทธ์ิ ย่ิงสมัคร อำเภอสันป่าตอง
2 นายเชิดชัย ทิพยวารีวงศ์ เวียงพิงค์ 2

ประเภทท่ี 4 ผูใชบริการ จํานวน 2 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล สมาชิกหนวยบริการ

1 นายอำนวย จันทิมา อำเภอสันป่าตอง
2 นายประดิษฐ์ สุเทนะ อำเภอสันทราย

2. โครงการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบุคลากรที ่เป็นเจ้าหน้าที ่ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ที ่มีความจงรักภักดี มีความซื ่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึก ยึดมั่นในอุดมการณ์สหกรณ์หลักการ วิธีการและกระบวนการของสหกรณ์ ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในคุณธรรม จริยธรรมอันดี โดยได้กำหนดการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1. ประเภท
ผู ้บริหาร และ 2. ประเภทเจ้าหน้าที ่ บุคลากรที ่ได้ร ับการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ประจำปี 2566 
จำนวน 4 คน ดังนี้

ประเภทท่ี 1 ผูบริหาร จํานวน 1 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1 นางเยาวณา กันทะมา รองผู้จัดการ
ประเภทท่ี 2 เจาหนาที่ จํานวน 3 คน
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง

1 นางสาวศุภาภรณ์ ถ่านคำ เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานประมวลผลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2 นางกรมัสลิน ปุญญพันธุ์ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานอำนวยการและสวัสดิการ
3 นางสาวจุฑารัตน์ พรหมเทพ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานวิเคราะห์เงินลงทนุและบญัชี
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9) กิจกรรม / โครงการดานสังคม ขบวนการสหกรณ
สหกรณ์ออมทรัพย ์คร ูเช ียงใหม่ จำกัด ได ้ร ับการประเมินจาก

กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “ผ่านมาตรฐานสหกรณ์” (ปรับตามเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ใหม่)
10) โครงการปรับปรุงและพัฒนาดานอาคารสถานท่ี

ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 49/2/2566 ได้มีมติอนุมัติ
งบประมาณและเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ฯ ในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ทั้งภายใน
และภายนอกอาคารสหกรณ์ฯ ดังนี้

1. ปรับปรุงอาคารพัสดุ ให้การจัดเก็บเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ สะดวกั
และปลอดภัย และติดต้ังระบบป้องกันอัคคีภัยอัตโนมัติ  

2. ปรับปรุงห้องประชุมเอื ้องเงิน (ชั ้น 2 ) พร้อมจัดหาโต๊ะเก้าอี ้
ให้เพียงพอ รองรับจำนวนผู้มาประชุม พร้อมปรับปรุงระบบเสียง 

3. ปรับปรุงห้องประชุมเอ้องผึ้ง (ชั้น 2 ) ขยายให้กว้างขวาง จัดหาโต๊ะอ
เก้าอ้ีเพ่ิมเติม ให้เพียงพอรองรับจำนวนผู้เข้าประชุม  

4. ปรับปรุงภายในสำนักงานชั้น 1 ชั้น 2 พื้นที่ส่วนให้บริการสมาชิก
และห้องปฏิบัติงานกลุ่มงานนิติกร ห้องปฏิบัติงานกลุ่มงานอำนวยการและสวัสดิการ เพ่ือให้สมาชิกได้ใช้บริการ้
ไดอ้ย่างสะดวก  

5. ปรับปรุงระบบอัคคีภัย เพิ่มและเปลี่ยนอุปกรณ์ถังเคมีดับเพลิง
ที่หมดอายุการใช้งานให้เพียงพอ เพ่ือความปลอดภัยและถูกต้องตามพระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย 

6. ปรับปรุงห้องน้ำภายในสำนักงานชั้น 1 ชั้น 2 และห้องน้ำภายนอก
สำนักงานให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

11) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชกิ
ในปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจัดการประชุมเพื ่อบริหาร

จัดการเงินหลังเกษียณอายุราชการ “เกษียณ อย่างเกษม ประจำปี 2566” เพ่ือให้สมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 
ในปี 2566 ได้วางแผนการใช้เงินและบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอย่างรอบคอบ ตลอดจนเป็นการแสดง
การตอบแทนแก่สมาชิกท่ีมีอุปการคุณและมีความจงรักภักดีต่อสหกรณ์ฯ เมื่อวันที่ 19-20 สิงหาคม พ.ศ. 2566

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
ในปี 2566 ดำเนินการจัดประชุมเพื ่อหาแนวทางการชำระหนี ้ 

จำนวน 8 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมเจรจาภาระหนี้ระหว่างสหกรณ์กับผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 164 คน
ผลการดำเนินงาน ในปี 2566 สหกรณ์ได้ช่วยเหลือสมาชิกผู้กู ้และ

ผู้ค้ำประกันในการรวมหนี้และปรับโครงสร้าง เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยได้ลดค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
เงินให้กู้ยืมท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ เป็นจำนวนเงิน 3,756,583.98 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2566
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12) สรุปแผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ประจําป  2566
ตามท่ีได้รับอนุมัติแผนพัฒนาสหกรณ์ฯ ประจำปี 2566 เพ่ือเป็นกรอบใน

การกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสหกรณ์ตามพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ นั้น มีผลสรุป
การดำเนินงาน ดังนี้ 

สรปุ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์   18 กลยุทธ์  25 เปา้ประสงค์ 44 ตวัชี้วัด
บรรลุ   38  ตวัชี้วัด       คิดเป็นร้อยละ     86.36  
ไม่บรรลุ    6  ตัวชี้วัด      คิดเป็นร้อยละ     13.64

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จ
ของสหกรณ์ฯ ในการบรรลุเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาฯ ส่วนใหญ่ โดยมุ่งเน้นการยกระดับการบริหาร บริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อรองรับความต้องการที ่เปลี ่ยนแปลงไปของสมาชิกและสภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ

3.2 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณฯ 
ในป พ.ศ.2566

ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์
เครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564 ข้อ 5(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์
โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มี
การทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินการทั
ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่สามัญทราบ

สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ู เช ียงใหม ่ จำก ัด ได ้กำหนดนโยบายและดำเน ินการ
ตามกระบวนการบริหารความเสี ่ยงปี พ.ศ. 2566 หลังสิ ้นสุดปีบัญชี วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั

1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบาย รวมทั้งชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกดั

2. จัดการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 
ให้เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนร่วมทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ได้รับรู้และร่วมกันป้องกัน
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในสหกรณ์

3. ส่งเสริมให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นวัฒนธรรมขององค์กรอย่างยั ่งยืนที ่นำไปสู ่
การสร้างสรรค์มูลค่าให้กับสหกรณ์ห

4. เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักและมีความเข้าใจตรงกันถึง
ว ัตถ ุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั ้งแนวทางการบร ิหารความเส ี ่ยงของสหกรณ์ เพื ่อร ่วมกันสร้าง
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ความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

5. กำกับ ติดตามและประเมินความเสี ่ยงที ่จะเกิดขึ ้นตามสภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนไป 
ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเน่ือง

ผลการประเมินความเสี่ยง
สกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

ป พ.ศ. 2566

ตารางที่ 1 สรุปผลการติดตามและควบคุมความเสี่ยง   ปจจัยเสี่ยงที่ผลการประเมินความเสี่ยงในป พ.ศ. 2565
มีความเสี่ยงสูง ,สูงมาก

ปจจัยความเสี่ยง
จํานวน
ขอ

ระดบัความเส่ียง
กอนการควบคุม

ระดบัความเสี่ยง
หลังการควบคุม สรปุ

รวมสูง สูงมาก ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก
ขอ % ขอ % ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %

1. ด้านสินเชื่อ 2 1 50 1 50 1 50 1 50 - - - - ต่ำ
2. ด้านปฏิบัติการ 11 3 27.27 8 72.73 9 81.82 2 18.18 - - - - ต่ำ

รวม 13 4 30.77 9 69.23 10 76.92 3 23.08 - - - - ต่ำ

คิดเปนรอยละ 100 30.77 69.23 76.92 23.08 0 0 ตํ่า

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินความเสี่ยงป พ.ศ. 2566

ปจจัยความเส่ียง
จํานวน
ขอ

ระดบัความเสี่ยง
สรปุ
รวมตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %
1. ด้านกลยุทธ์ 5 4 80 1 20 - - - - ต่ำ
2. ด้านสินเชื่อ 5 4 80 1 20 - - - - ต่ำ

3. ด้านการฝากและลงทุน 6 6 100 - - - - - - ต่ำต

4. ด้านสภาพคล่อง 1 1 100 - - - - - - ต่ำ

5. ด้านปฏิบัติการ 14 14 100 - - - - - - ต่ำ

รวม 31 29 2 40 - - - - ต่ำ

คิดเปนรอยละ 100 93.55 6.45 - - ต่ํา

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ
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3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุน ของสหกรณฯ 
ในป พ.ศ.2566

นโยบายการลงทุนและแผนการลงทุน ประจําป 2566
1. อำนาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

แนวทางปฏิบ ัต ิตามกฎกระทรวงเก ี ่ยวกับคณะอนุกรรมการการลงท ุน
นายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ คือ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
"การรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี ่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน 
พ.ศ. 2564" ข้อ 5(2) (2.2)

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
ศึกษา วิเคราะห์

ติดตาม ประเมินผล
กำหนด นโยบาย
และแผนการลงทุน

กำกับดูแลให้เป็นไป
ตามผลประโยชน์

จากการลงทุนตามแผน

กำกับดูแล
ธรรมาภิบาล
ในการลงทุน

ตามท่ีข้อบังคบักำหนด
หรือคณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการดำเนินการและท่ีประชุมใหญ่ทราบ
2. การบริหารสินทรัพย์และการหารายได้

2.1 การหารายได้ภายในระบบสหกรณ์
2.1.1. การบริหารเงินกู้แก่สมาชิก ประเภท ฉุกเฉิน / สามัญ / พิเศษ ตามมาตรา46(66(( )6
2.1.2. การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน / ชุมชนสหกรณ์ ตามมาตรา 46(8)
2.1.3. การฝากเงินในสหกรณ์อ่ืน / ชุมชนสหกรณ์ ตามมาตรา 46 (5) และ 62 (1)
2.1.4. การถือหุ้น ในสหกรณ์อ่ืน / ชุมชนสหกรณ์ ตามมาตรา 62 (5)

2.2 การหารายได้จากการลงทุนนอกระบบสหกรณ์ : ตามกฎหมาย
2.2.1. หลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ มาตรา 62(3)
2.2.2. หุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ

แก่สหกรณ์ มาตรา 62(4)
2.2.3. ซื้อหุ้นของสถาบันธุรกิจที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกซ

และความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ มาตรา 62(6)
2.2.4. ฝากหรือลงทุนตามที่ คพช.กำหนด มาตรา 62(7)

3. การเตรียมความพร้อมในการลงทุน
3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ชัดเจนั
3.3 ศึกษาอบรมเก่ียวกับการลงทุนและความเสี่ยง
3.4 จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารเพ่ือการลงทุน
3.5 พัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมเงินลงทุนั

ผลการดำเนินงานด้านการลงทุน ในปี 2566 สหกรณ์ได้ฝากเงินกับสหกรณ์
อ่ืนและสถาบันการเงินอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 รวมเป็นจำนวนเงิน 1,621,260,723.95 บาท และั
ได้นำไปลงทุนกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย/ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด และ
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บริษัทสหประกันชีวิต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 38,258,590.00 บาท รวมผลตอบแทน
ท้ังหมดท่ีนำเงินไปลงทุนและฝากกับสหกรณ์อ่ืน สถาบันการเงิน ปีบัญชี 2566 เป็นจำนวนเงิน ที 36,967,770.45 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ

3.4 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจ
ในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ

รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณฯ
ประจําป 2566 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566)

ที่ ชื่อ-สกุล ตาํแหนง
คณะกรรมการ

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

โบนัส
เงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน
คาเบี้ย
ประชุม

คาเบี้ยเลีย้ง
พาหนะ รวม

1 นายสุทัศน์ ประสาธน์สุวรรณ์ ประธานกรรมการ 50,000.00 63,500.00 113,500.00

2 นายวัลลภ  รุจิราภา รองประธาน 550,000.00 72,600.00 59,280.00 681,880.00

3 นายกำจรเดช  พรหมสวัสดิ์ รองประธาน 550,000.00 61,800.00 128,600.00 740,400.00

4 นายสมาน เผือกอ่อน เลขานุการ 54,200.00 93,540.00 147,740.00

5 นายสามารถ  พรหมชัย เหรญัญิก 450,000.00 59,600.00 111,820.00 621,420.00

6 นายอำนวย  รัตนะ กรรมการ 560,000.00 55,600.00 58,000.00 673,600.00

7 นายสมเกียรติ  สุทธหลวง กรรมการ 550,000.00 48,400.00 65,300.00 663,700.00

8 นายอนันต์  สุวรรณคะโต กรรมการ 450,000.00 43,000.00 32,080.00 525,080.00

9 นางอุบล  มาตัน กรรมการ 450,000.00 37,400.00 23,020.00 510,420.00

10 นายวิวิศน์ รัตตนิทัศน์ กรรมการ 35,600.00 46,800.00 82,400.00

11 นายประยุทธ กันธรรม กรรมการ 35,600.00 61,960.00 97,560.00

12 นายอำนาจ ศรสีุข กรรมการ 40,000.00 56,700.00 96,700.00

13 นายเจษฎา ธัญหมอ กรรมการ 40,600.00 77,000.00 117,600.00

14 นายจักรพันธ์ เทพคุณ กรรมการ 34,800.00 54,100.00 88,900.00

15 นายบุญส่ง วงศ์สุวรรณ์ กรรมการ 41,200.00 73,760.00 114,960.00

16 นายเอนก  คำจำรูญ ผู้จัดการ 166,046.85 921,480.00 6,000.00 43,980.00  1,137,507.00

17 นายนิพนธ์ รัตนนิลอมร ทีป่รึกษา 38,000.00 38,000.00

18 นายธนากร  เม่นแต้ม ที่ปรึกษา 40,000.00 40,000.00

19 นางอัญชลี  อุปนันท์ ทีป่รึกษา 40,000.00 40,000.00

20 นายวิวัฒน์ชัย  ขำประไพ ที่ปรึกษา 18,000.00 18,000.00

21 นายอนุกูล  ศรีสมบัติ ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 16,000.00 16,000.00

22 นายฐิตินันท์  นันทะศรี ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 11,500.00 11,500.00

23 นายอุดมพร  กันทะใจ ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 4,500.00 4,500.00

24 นายเรืองยศ  ปันศิริ ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 16,000.00 16,000.00

25 นางวรางคณา ไชยเรือน ท่ีปรกึษากิตตมิศักดิ์ 2,500.00 2,500.00

26 นายสุทัศน์  ศรีดาเดช ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 7,000.00 7,000.00
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ที่ ชื่อ-สกุล
ตาํแหนง

คณะกรรมการ

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

โบนัส
เงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนง คาตอบแทน
คาเบี้ย
ประชุม

คาเบี้ยเลีย้ง
พาหนะ

รวม

27 นายชาญชิต  ทัพหมี ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 4,500.00 4,500.00

28 นายสกุณ  แก้วพิกุล ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 11,500.00 11,500.00

29 นายสุระศักดิ์  เพียสรุะ ท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์ 4,500.00 4,500.00

30 นายพัฒนพงศ์  พวงทอง ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 11,500.00 11,500.00

31 นายจิมจง  ทองคำวัน ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 4,500.00 4,500.00

32 นายสุชน  วิเชียรสรรค์ ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 11,500.00 11,500.00

33 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 4,500.00 4,500.00

34 นายไพบูลย์  พุทธวงค์ ประธานกรรมการ 600,000.00 2,400.00 3,360.00 605,760.00

35 นายนิพนธ์  รัตนนิลอมร รองประธาน 485,000.00 2,400.00 6,000.00 493,400.00

36 นายประพันธ์  อูปเงิน รองประธาน 585,000.00 2,400.00 2,800.00 590,200.00

37 นายไพศาล  เนตรสุรา เลขานุการ 580,000.00 3,000.00 7,100.00 590,100.00

38 นายถวิล  สุวรรณ เหรญัญิก 580,000.00 4,000.00 5,040.00 589,040.00

39 นายวินิตย์  กันธรรม กรรมการ 570,000.00 1,200.00 3,000.00 574,200.00

40 นายวิเชียร  ตียาสุนทรานนท์ กรรมการ 570,000.00 1,200.00 600.00 571,800.00

41 นายไพศาล  จันทร์ไชย กรรมการ 470,000.00 1,200.00 2,080.00 473,280.00

รวมทั้งสิน้ 8,166,047.00 921,480.00 246,000.00 734,200.00 1,079,420.00 11,147,147.00
หมายเหตุ ลำดับที่ 1 – 15 เป็นคณะกรรมการชุดที่ 49/2/2566

ลำดับท่ี 34 – 41 เป็นคณะกรรมการชุดที่ 49/1/2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ

3.5 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2566

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

เรียน    ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากดั
ตามที่ ที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม พ.ศ. 2565 ได้มีมติรับรองด

การเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ วาระ 2 ปี สำหรับปีบัญชีสิ ้นสุด วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 5 คน ดังนี้

1. นายดวงคำ คำจันทร์ ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ
2. นายณฐัพงศ์ มะโนคำ ผู้ตรวจสอบกิจการ
3. นายวิสุทธิ์ หอมมณี ผู้ตรวจสอบกิจการ
4. นางสาววิภาพรรณ ติปัญโญ ผู้ตรวจสอบกิจการ
5. นายสงกรานต์ จันทร์ต๊ะ เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ
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คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด  
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะเป็นประจำทุกเดือน 
ดังน้ันจึงขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 สรุปได้ดังนี้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ. 2563   

ข้อ 18 ดังนี้
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน การปฏิบัติการของฝ่ายจัดการ
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบบัญชีและการควบคุมทางการเงนิ
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ของสหกรณ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ

ด้านปฏิบัต ิการในการดำเนินธุรกิจตามที ่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผล
การควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์

2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการท ีน่ายทะเบียนท
สหกรณ์กำหนด

2.3 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ และฝ่ายจัดการเพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

2.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให้ต้องปฏิบัติ

2.5 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสม
และคุ้มค่า

2.6 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  การบริหารความเสี่ยง การบริหารด้านสินเชื่อ การบริหาร
ด้านการลงทุน และการบริหารสภาพคล่อง

3. ผลการตรวจสอบ
3.1 ดานบริหารงานท่ัวไป 

ผลการดําเนินการ

1. จำนวนสมาชิก 36,621 คน
o สามัญ 
o สมาชิกสมทบ 

22,586
14,035

คน
คน

2. ทุนดำเนินงาน / สินทรัพย์รวม 27,158,386,269.95 บาท
3. เงินรับฝากรวม 13,967,591,296.75 บาท
4. ทุนเรือนหุ้น 10,568,396,270.00 บาท
o สามัญ 9,116,931,530.00 บาท
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ในรอบปีที ่ผ ่านมา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด 
ได้กำหนดนโยบายและการบริหาร จัดการงานสหกรณ์ฯ ดังนี้

1) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์ฯ และมติที่ประชุมใหญส่ามัญ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการ
ที่กำกับดูและกำหนดให้ต้องปฏิบัติ อย่างถูกต้อง

2) มีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเง ินกู ้ คณะการศึกษา
คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อรับผิดชอบ กำกับดูแลงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วง
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกดั

3) มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และกำหนดวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้เงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ

4) การควบคุมภายในและบริหารความเส ี ่ยง การบริหารด้านสินเช ื ่อ การบริหาร
ด้านการลงทุน และการบริหารสภาพคล่อง มีการแต่งตั ้งมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการ และ
ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างชัดเจน สามารถควบคุม กำกับดูแลและลดความเส่ียงของสหกรณ์ฯ

5) มีคำสั ่งมอบหมายงานในหน้าที ่และความรับผิดชอบ ( job description) ให้แก่
ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ ให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

6) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยทางเครือข่าย 
(Firewall) ระบบเก็บรักษาข้อมูลจารจรทางคอมพิวเตอร์ทั้งงานหลักและระบบเสริม มีการติดตั้งอุปกรณ์
ควบคุมความปลอดภัยสำหรับการดูแลการใช้งานอินเตอร์เน็ต และตั ้งค่าจำกัดการเข้าถึงการใช้งาน
ของบุคลากรสหกรณ์ฯ

3.2 งานดานการเงินและการบัญชี
3.2.1 ดานการเงิน

สหกรณ์ฯมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ ้นปีบัญชี 2566 จำนวน 1 ,107,029.47 บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนเจ็ดพันยี่สิบเก้าบาทสี่สิบเจ็ดสตางค์) ถูกต้องตรงตามบัญชี การใช้จ่ายเงินประเภทต่างๆ 

o สมาชิกสมทบ 1,451,464,740.00 บาท
5. ทุนสำรอง 1,507,947,921.76 บาท
6. ทุนสะสม 63,275,304.85 บาท
o เงินทุนสาธารณประโยชน์ 12,508,065.78 บาท
o เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 21,361,393.07 บาท
o เงินทุนพัฒนาสหกรณ์ 29,405,846.00 บาท

7. กองทุนเสริมสร้างความม่ันคงสหกรณ์ 21,567,185.29 บาท
8. กำไรสุทธิ ก 927,415,375.61 บาท
9. เงินกู้ยืมจากภายนอก 0 บาท
10. เงินให้สมาชิกกู้                                15,   997 ราย 25,456,457,094.09 บาท
o สามัญ                                     15,291 ราย
o สมาชิกสมทบ                                 706 ราย
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ตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่สามัญกำหนดไว้ในปี 2566 สรุปได้ว่า มีการใช้จ่ายโดยรัดกุมและคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อสหกรณ์และสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 94.33 ของงบประมาณท่ีได้รับ 

3.2.2 ดานการบัญชี 
มีการบันทึกรายการบัญชี และการผ่านรายการบัญชี ของสหกรณ์ฯ โดยการควบคุม

บัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และพิมพ์รายงานออกจากระบบ เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
ได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือนตามนโยบายการบัญชีที่สำคัญ เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติสหกรณ์กำหนด

3.3 ดานการลงทุน 
ผลการตรวจสอบด้านการลงทุนพบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ได้ลงทุนเป็นไป

ตามประกาศ คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุน อย่างอื ่น
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และการบริหารการลงทุนเงินเงินฝากตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ 
มาตรา 62 (1) ในปี 2566 ตามข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้

1) เงนิฝากสหกรณอ่ืน

ที่ รายการเงินฝาก จํานวนเงิน (บาท)
ผลการตอบแทน
เม่ือครบกําหนด

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด     460,000,000.00 857,881.28
2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 210,000,000.00 18,062,500.00

3 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 11,508,588.23 281,960.41
4 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำกัด 65,000,000,00 1,850,000.00
5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูบึงกาฬ จำกัด 50,000,000.00 1,375,000.00
6 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย จำกัด 100,000,000.00 2,750,000.00
7 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด 100,000,000.00 2,650,000.00
8 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 200,000,000.00 5,500,000.00
9 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสันกำแพง 223,153,082.10 900,000.00

รวม 1,419,661,670.33 34,227,341.69

2) การลงทุนซื้อหุนของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด 
ที่ รายการ/หุน อัตราจายปนผล จํานวนเงินลงทุน(บาท)
1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 5.60 32,804,000.00
2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  จำกัด 6.00 5,254,590.00
3 บริษัท สหประกันชีวิต 0.3498 200,000.00

รวม 38,258,590.00
3.4 ดานสินเช่ือ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกในปี 2566 ระหว่างวันที่ 
3 มกราคม พ.ศ. 2566 -15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังน้ี

ประเภทเงินกู้ จำนวน 13  ประเภท
สัญญาเงินกู้ จำนวน 9,502  ราย
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รวมเงินกู จาํนวน 6,878,290,505.82  บาท
3.5 รายไดอ่ืน

1) การเช่าที่ของอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด หลังเก่าที่ให้บริษัท
ฮัก ฮัก จำกัด เช่าพ้ืนที่ในปีบัญชี พ.ศ.2566 มีรายได้รวม 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน)

2) การเช่าอาคารร้านค้าสวัสดิการ ในปีบัญชี 2566 มีรายได้รวม 30,400.00 บาท (สามหมื่นสี่ร้อย
บาทถ้วน)

4. สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
4.1 ตรวจสอบการบริหารการลงทุน เสนอแนะให้วิเคราะห์สถานบันที่ไปลงทุนที่มีความมั่นคง
4.2 การบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถให้บริการ 

อำนวยประโยชน์และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีขึ้น ดังคำกล่าว “สหกรณ์มั่นคง สมาชิกมั่งคั่ง” 
ซึ่งจะส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศด้วยระบบสหกรณ์

4.3 เสนอแนะขยายเวลาการให้บริการเพ่ืออำนวยความสะดวกตอ่การใช้บริการของสมาชกิ
4.4 ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการใช้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ในการซ่อมแซ่ มระบบ

สาธารณูปโภค และสุขาภิบาลด้านห้องสุขาท้ังภายในและภายนอกของสำนักงานสหกรณ์ เพ่ือบริการแก่สมาชิก
ที่มาใช้บริการ

4.5 ตรวจสอบระเบียบและหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนดขึ้น ให้มีมาตรฐานเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและประหยัดต่อการใช้งบประมาณของสหกรณ์

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
         

ลงชื่อ
(นายดวงคำ   คำจันทร์)์

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

    ลงชื่อ                                                ลงชื่อ
(นายณัฐพงศ์ มะโนคำ) (นายวิสุทธิ์ หอมมณี)                        
  ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการ

    ลงชื่อ                                                ลงชื่อ                                
(นางสาววิภาพรรณ  ติปัญโญ)               (นายสงกรานต์  จันทร์ต๊ะ)                     
      ผู้ตรวจสอบกิจการ                ผู้ตรวจสอบกิจการ 

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ
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3.6 ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม และสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณเชียงใหม

ความเห็นของผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
นางสาวอลิศา  ลภาภัทรปิติธนา นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ ผู ้แทนจาก

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมว่า ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
เชียงใหม่ จำกัด ที่ในปีบัญชีสิ้นสุด 31ธันวาคม 2566 มีผลกำไรสุทธิประจำปี 927,445,375.61 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้น
จากปีที่แล้ว โดยได้รับความร่วมมือร่วมใจจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ผู้แทนสมาชิก ฝ่ายจัดการที่
ให้บริการสมาชิกสหกรณ์ และผู้แทนหน่วยบริการที่ได้บริการสมาชิกตามอำเภอต่าง ๆ เพื่อให้การบริการ
สมาชิกได้ใกล้ชิดมากขึ้น และท่ีสำคัญท่ีสุดคือสมาชิกที่ได้เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์มาทำหน้าที่ในการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ตลอดจนสมาชิกทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการทำธุรกิจกับสหกรณ์ ทั้งธุรกิจรับ
ฝากเงิน ธุรกิจสินเชื่อ และได้รับสิทธิประโยชน์มากมายจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ซึ่งจะเห็นได้จากการที่
สหกรณ์ได้เสนอวาระเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ์์ 2566  สมาชิกสหกรณ์ได้รับเงินปันผล
ตามหุ้น เงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำกับสหกรณ์ และในปีนี้สหกรณ์ได้รับการจัดระดับชั้นคุณภาพ
ภายใน โดยได้ระดับดีมาก ได้รับการจัดระดับชั้นความเข้มแข็ง ได้ระดับชั้น ช 1  คะแนน 92 คะแนน เป็นลำดับท่ี 
5 ของสหกรณ์ท้ังหมดในอำเภอเมืองเชียงใหม่ และผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์  ซ่ึงมีเกณฑ์ช้ีวัดจำนวน  7 ข้อ

  ระหว่างปีสหกรณ์ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการ
กำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน พ.ศ. 2564 ในหมวด 6  สหกรณ์ได้แต่งตั ้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  และดำเนินการเป็นไปตามหมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของ
สหกรณ์ ข้อ 14 (1) รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่
ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท ี่ผ่านมา โดยสหกรณ์ได้แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นท
รายบุคคลในรายงานประจำปี ปรากฏในหน้าที่ 23 วาระที่ 3.4 นอกจากนั้นบริหารงานเป็นไปตามมาตรา 62

(1) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ในปี 2567 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายที่สำคัญ โดยให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์

แนะนำส่งเสริมสหกรณ์ และกำกับดูแลสหกรณ์ทุกแห่งไม่ให้มีการทุจริตในสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์จะไม่มีการทุจริต
หากทุกฝ่ายมีจรรยาบรรณ มีการบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และฝ่ายจัดการ มีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ผ่าน
การใช้แอบพลิเคชัน ซึ่งสหกรณ์แห่งนี้มีระบบแอบพลิเคชันให้สมาชิกใช้ในการตรวจสอบการทำธุรกรรม
ทางการเงินกับสหกรณ์ไม่ว่าตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนทุนเรือนหุ้น  การฝากเงิน การกู้เงิน และภาระ
ค้ำประกันสมาชิก และสามารถตรวจสอบได้แบบเรียลไทม์ หากสมาชิกตรวจสอบแล้วพบความผิดปกติ มีข้อ
สงสัย หรือมีการบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง สามารถแจ้งตรงไปยังสหกรณ์เพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ท้ายที่สุดนี้ หวังไว้ว่า ในปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์จะบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญตัิสหกรณ์ ข้อบังคับสหกรณ์ ระเบียบสหกรณัต ์ฯ กฎกระทรวงตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อ และ
สร้างความเจริญก้าวหน้า ยั่งยืนให้แก่สมาชิกและสหกรณ์สืบไป
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ความเห็นของผูแทนสํานักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณเชียงใหม
นางสาวชวนพิศ วิเศษคุณ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ ในนามของ

สำนักงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์เชียงใหม่ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมใหญ่ว่า  แสดงความยินดีกบัผลกำไรที่
เพ่ิมข้ึน และจากการที่เข้ากำกับดูแลจากสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ มีเรื่องที่แจ้งให้กับสหกรณ์รับทราบ
ดังนี้ ใในปี 2566 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีได้มีการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมผีลบังคับ
ใใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป เพื่อให้การบันทึกบัญชีเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเป็นแนวเดียวกัน
จึงเห็นควรให้สหกรณ์ฯ ดำเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อบัญชี งบแสดงฐานะการเงิน เปลี่ยนเป็น งบฐานะการเงิน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวิชาชีพ  และถือใช้ในปีบัญชี 2567 เป็นต้นไป

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ

ผูแทนสมาชิกอภิปรายในท่ีประชุมใหญ
นายพวัส  ศิริเจรญินันท (030294 ) อําเภอเมือง
การทำงานของผู้ตรวจสอบกิจการควรยึดหลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ไร้ซึ่งอคติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง  ยึดหลักตรงไปตรงมาตรวจสอบอย่างละเอียด โดยไม่
ต้องเกรงใจใคร และมีการรายงานผลการตรวจสอบอย่างถูกต้อง โดยไม่ต้องปกปิด ควรเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไข โดยไม่ต้องเกรงใจใคร และการไม่พึ่งพาความคุ ้นเคยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นกลาง ไม่ต้องคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ส่วนตัวรักษาความเป็นมืออาชีพ อยู่เสมอ อย่าให้เกิดความเสียหายอย่างเช่นสหกรณ์ข้างเคียง
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ระเบียบวาระที่ 4
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2566

หนังสือรับรองของสหกรณ
ที่ 060/2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกดั

175 หมู่ 2 ตำบลต ท่าศาลา 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000

วันที่    12    มกราคม   พ.ศ. 2567

เรียน      นายศุภโชค   ชุติมากุลทวี (ผู้สอบบัญชีสหกรณ)์

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูเชียงใหม่ จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่

ข้าพเจ้าเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที ่มีประสิทธิผล เพื ่อให้การดำเนินงาน
ของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามท่ีข้าพเจ้าทราบ และคิดว่า
ควรจะเป็น ดังต่อไปนี้

1.งบการเงิน
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที ่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ข้าพเจ้าเป็น

ผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด
1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที ่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ ่งรวมถึง

การละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่างๆ
1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

ในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับ
ภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุง
หรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะ
รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม ่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบ
ของหนังสือรับรองนี้
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1.7 ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ผู ้ซึ ่งมีหน้าที ่สำคัญเกี ่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติน
ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน

1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาที่คาดว่าจะจำหน่ายได้หรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับสำหรับสินค้าล้าสมัยขายไม่ออกหรือชำรุร ด  และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิม
ที่จะได้รับ

1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพัน
หรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและ
อาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น

1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสำระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน
หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก

2. การให้ข้อมูล
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่น

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที ่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ ่งหลักฐานการสอบบัญชี

อย่างไม่จำกัด
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ

อย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื ่องการทุจริต
ที่มีผลต่อการแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ

2.7 สหกรณ์ได ้เป ิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ ่งเก ี ่ยวข ้องกับการทุจร ิตหร ือสงส ัยว ่าจะ
ท ุจร ิตท ี ่สหกรณ์ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบ
อย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน
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2.8 สหกรณ์ไม่ได้ร ับหนังส ือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเง ิน เพราะมิได้ปฏ ิบ ัต ิ
ตามข้อกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี ้สิน
ที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการต้ังสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

      ั ืขอแสดงความนับถอื

                            ………………………………
              (นายสุทัศน์   ประสาธน์สุวรรณ์)นายสทัศน์ ประสาธน์สวรรณ์)

         ประธานกรรมการ 
           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่   จำกัดอมทรพยครูเชยงใหม   จำ

                                   ……………………………….
                   (นางสาวธิดา   ด้วงมะโน)
                    รักษาการแทนผู้จัดการ
           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จำกดั
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หนังสือรับรองขอมูลอิเลคทรอนิกส
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จำกดั

      เลขท่ี 175  หมู่ 2 ตำบลท่าศาลา  
  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50000
      

วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.  2567

เรื่อง    นำส่งและรับรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลอิเลคทรอนิกส์
เรียน   นายศุภโชค   ชุติมากุลทวี (ผู้สอบบัญชีสหกรณ์)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ขอนำส่งข้อมูลอิเลคทรอนิกส์เพ่ือการตรวจสอบบัญชี
ประจำปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังมีรายละเอียด ดังนี้

1. ชื่อโปรแกรม ระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์
2. ชื่อผู้พัฒนาโปรแกรม บริษัท ไอโซแคร์ซิสเตมส์ จำกัด
3. ชื่อแฟ้มข้อมูล 

3.1  ระบบบัญชี
3.2  ระบบการเงิน
3.3  ระบบเงินฝาก
3.4  ระบบจัดเก็บ
3.5  ระบบสินเชื่อ

4. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างข้อมูล
ข้าพเจ้านางสาวธิดา   ด้วงมะโน ตำแหน่งรักษาการแทนผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  

จำกัด ขอรับรองว่าข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ที่นำส่งเป็นข้อมูลของสหกรณ์จริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ซึ่งได้สำเนาข้อมูลที่สหกรณ์ใช้งานและมีความครบถ้วนถูกต้อง ตามวันที่ดังกล่าว

ลงชื่อ ..............................................................................................
                                  (นางสาวธิดา   ด้วงมะโน)

                         รักษาการแทนผู้จัดการ
                        สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จำกดั
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เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัตงิบการเงินประจำปี 2566 ตามท่ีเสนอ
(องค์ประชุม  1,038  คน  เห็นชอบ  866  เสียง ไม่เหน็ชอบ 6 งดออกเสียง 166  คน)
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4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2566
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด มีกำไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

จำนวนเงินทั้งสิ ้น 927,415,375.61 บาท  คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้

ป  2565
จํานวนเงิน

คิคิดเปนรอยละ
ของกําไรสุทธิ รายการ

ป  2566
จํานวนเงิน

คิดเปนร ะอยละ
ธิของกําไรสุทธิ

108,492,292.09 11.76 1. ทนุสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ

108,202,501.19 11.67

30,000.00 0.00 2. เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยในอัตราร้อยละหน่ึง
ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท

30,000.00 0.00

546,969,450.13 59.27 3. เงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วไม่เกิน
อัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง
(ไม่เกินร้อยละสิบ) (5.30%)

552,226,838.27 59.55

207,385,433.25 22.47 4. เงินเฉล่ียคืนตามส่วนจำนวนรวม
ของดอกเบ้ียเงินกู้ในระหว่างปี  
(16.00%)

208,956,036.15 22.53

12,000,000.00 1.30 5. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ

8,000,000.00 0.86

3,000,000.00 0.32 6. ทนุรักษาระดับอัตราเงินปันผล
ไม่เกินร้อยละสองของทุนเรือนหุ้น
ท่ีมีอยู่เม่ือส้ินปีนั้น

3,000,000.00 0.32

12,000,000.00 1.30 7. ทนุสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ
สิบของกำไรสุทธิ

12,000,000.00 1.30

14,000,000.00 1.52 8. เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 8,000,000.00 0.86

19,000,000.00 2.06 9. เงินกองทุนเสริมสร้างความม่ันคง 27,000,000.00 2.91

922,877,175.47 100.00 927,415,375.61 100.00

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 สรุปไดดังนี้
1.  เป็นเงินปันผล-เฉล่ียคืนให้กับสมาชิกตามข้อ 3. และข้อ 4. จำนวนเงิน 761,182,874.42  รอ้ยละ 82.08

2.  เป็นการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมตามข้อ 1., ข้อ 6.,ข้อ 8 จำนวนเงิน 119,202,501.19  ร้อยละ 12.85

3.  เป็นสวัสดิการแก่สมาชิกตามข้อ 7.และข้อ 9.  จำนวนเงิน 39,000,000.00 ร้อยละ 4.21

4.  เป็นโบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าท่ี ตามข้อ 5. จำนวนเงิน 8,000,000.00 ร้อยละ 0.86

5.  เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามข้อ 2. จำนวนเงิน 30,000.00 ร้อยละ 0.00

รวมเปนเงิน 927,415,375.61  รอยละ 100.00

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามท่ีนำเสนอ
(องค์ประชุม  1,044  คน  เห็นชอบ  911  เสียง ไม่เห็นชอบ 1 งดออกเสียง 132 คน)
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4.3 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการหรือ 
คณะกรรมการอ่ืนๆ และผูตรวจสอบกิจการ และพิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  พาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ย
ประชุม  ของคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงาน
ในหนวยบริการและในสหกรณฯ คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการ และผูแทนสมาชิกประชุม
ในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ

4.3.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ ผู้แทนสมาชิก  
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ 600.00 บาท

4.3.2 ค่าเบี ้ยเลี ้ยงคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื ่น ๆ ผู ้แทนสมาชิก 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงในอัตราครั้งละ 600.00 บาท

4.3.3 ค่าพาหนะสำหรับกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ ผู้แทนสมาชิก 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ให้ได้รับค่าพาหนะ ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คคาพาหนะ (บาท)

1 เวียงพิงค์ 1 240.00

2 เวียงพิงค์ 2 240.00

3 เทศบาล 240.00

4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 300.00

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 240.00

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 240.00

7 อำเภอเมือง 240.00

8 อำเภอดอยสะเก็ด 300.00

9 อำเภอสันกำแพง 300.00

10 อำเภอแม่ออน 300.00

11 อำเภอพร้าว 780.00

12 อำเภอสันทราย 300.00

13 อำเภอแม่แตง 540.00

14 อำเภอแม่ริม 300.00

15 อำเภอสะเมิง 600.00

16 อำเภอเชียงดาว 720.00

17 อำเภอไชยปราการ 960.00

18 อำเภอฝาง 1,140.00

19 อำเภอแม่อาย 1,200.00

20 อำเภอเวียงแหง 1,260.00

21 อำเภอสารภี 300.00

22 อำเภอหางดง 300.00
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หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คคาพาหนะ (บาท)
23 อำเภอสันป่าตอง 300.00

24 อำเภอแม่วาง 540.00

25 อำเภอดอยหล่อ 540.00

26 อำเภอฮอด 780.00

27 อำเภอดอยเต่า 840.00

28 อำเภออมก๋อย 1,260.00

29 อำเภอจอมทอง 600.00

30 อำเภอแม่แจ่ม 1,140.00

31 อำเภอกัลยาณิวัฒนา 1,140.00

4.3.4 ค่าพาหนะประชุมคณะกรรมการหน่วยบริการ หรือกรรมการอื่น ๆ ผู้แทน
สมาชิก ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการที่สังกัด  ให้ได้รับในอัตราครั้งละ 200.00 บาท เมื่อเข้าร่วมประชุม
ณ หน่วยบริการ และการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ หน่วยบริการที่สังกัดให้ได ้รับด ค่าพาหนะ
ในอัตราครั้งละ 200.00 บาท  

4.3.5 ค่าเบี ้ยเลี ้ยง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที ่พักเหมาจ่ายในการเดินทางปฏิบัติงาน
ของกรรมการและเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ให ้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์คร ูเช ียงใหม่ จำกัด 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการและเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2562 ข้อ 8. ในการเดินทางไปปฏิบัติงานของ
กรรมการและเจ้าหน้าที ่ ให้เบิกค่าพาหนะ ค่าเบี ้ยเลี ้ยงและค่าเช่าที ่พักเหมาจ่าย ในอัตราและเงื ่อนไข 
ดังต่อไปน้ี

1) ภาคเหนือ
1.1) จำนวน 1 วัน 4,000.00 บาท
1.2) จำนวน 2 วัน 5,100.00 บาท
1.3) จำนวน 3 วัน 6,200.00 บาท

2) ภาคกลาง
2.1) จำนวน    1–2 วัน 6,100.00 บาท
2.2) จำนวน       3  วัน 7,200.00 บาท

3) ภาคใต้ – ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3.1) จำนวน    1–2 วัน 7,100.00 บาท
3.2) จำนวน       3    วัน   8,200.00 บาท

4) ภายในจังหวัด วันละ 800ว .00 บาท และ จังหวัดลำพูน
4.3.6 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 10 ค่าตอบแทน
ของที่ปรึกษาและหรือทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดำเนินการเป็นคราวๆ ตามวาระ
ของคณะกรรมการดำเนินการแต่ละชุด
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4.3.7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567-2568 ทั้งนี้ 
ในปี 2567 ได้ขอตั้งงบประมาณตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ในหมวด 2 หมวด
ค่าตอบแทน 2.3 และหมวด 3  หมวดค่าใช้สอย 3.2(3)

หมายเหตุ   ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง:  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จำกัด  
พ.ศ. 2562

“ขอ 72. (5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
อ่ืน ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ

        (9) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ค่าตอบแทน และค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา  ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติตามท่ีเสนอ

   (องค์ประชุม  1,044  คน  เหน็ชอบ  911  เสียง ไม่เหน็ชอบ 1 งดออกเสียง 132 คน)

4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปข้ึนไป เขาทุนสํารอง
รายละเอียดเงินรอตรวจสอบค้างบญัชีเกิน  10  ปีขึ้นไป เพ่ือตัดจ่ายเป็นทุนสำรอง

ของสหกรณ์ฯ ดังน้ี
ธนาคารกรุงไทย  สาขาถนนสุเทพ

วันที่ จํานวนเงนิ
27 ก.พ. 56                 1,000.00

27 ก.พ. 56                 3,590.00

"                   500.00

7 ม.ีค. 56                 1,000.00

12 ม.ีค. 56                 1,000.00

18 มี.ค. 56                 2,000.00

29 ม.ีค. 56               11,000.00

1 เม.ย. 56 980.00

10 เม.ย. 56                 7,000.00

26 เม.ย. 56                 2,400.00

27 พ.ค. 56                 1,500.00

31 พค. 56                   520.00

14 มิย. 56                 3,750.00

30 ก.ค. 56                 2,800.00

23 ส.ค. 56 2,000.00

รวม              41,040.00
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ธนาคารกรุงไทย  สาขาถนนสุเทพ (ตอ)
วันที่ จาํนวนเงนิ

27 สค. 56 7,000.00

28 สค. 56 3,410.00

11 ก.ย. 56 6,000.00

16 กย. 56 4,060.00

30 กย. 56 10,000.00

8 ตค. 56 13,900.00

28 ต.ค. 56 1,500.00

30 ต.ค. 56 4,200.00

31 ต.ค. 56 3,000.00

31 ต.ค. 56 500.00

14 พย. 56 5,000.00

2 ธ.ค. 56 4,150.00

6 ธ.ค. 56 2,000.00

26 ธ.ค. 56 5,530.00

26 ธ.ค. 56 1,420.00

รวม 71,670.00

ธนาคารกรุงเทพ  สาขาประตูชางเผือก
วันท่ี จํานวนเงนิ 

1 ส.ค. 56                   380.00

รวม                  380.00

ธนาคารไทยพาณิชย สาขาสันกําแพง
วันที่ จํานวนเงิน 

30 พ.ย. 56                 7,000.00

รวม                7,000.00

จํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 120,090.00 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติตัดเงินรอตรวจสอบค้างบัญชีเกิน 10 ปีข้ึนไปเข้าทุนสำรองตามท่ีนำเสนอ
(องค์ประชุม  1,044  คน  เห็นชอบ  927 เสียง ไม่เห็นชอบ - งดออกเสียง 117 คน)
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แผนพัฒนาสหกรณและประมาณการรายรับ - รายจายประจําป 2567

วิสัยทัศน (Vision)
“เป็นสหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศที่มั ่นคงด้วยหลักธรรมาภิบาล  บริการด้วยเทคโนโลยี 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
2. บริหารทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงกับหน่วยงานสหกรณ์ สถาบันการเงิน

และสมาชิก
4. จัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก
5. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ์

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goals)
สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความม่ันคงและพ่ึงตนเองได้ เพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ

สมาชิก

เปาประสงค (Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
2. การบริการของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก
3. ระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
4. สมาชิกสหกรณ์มีความเช่ือม่ันศรัทธาต่อการบริหารจัดการของสหกรณ์

คานิยมรวม (Core Values)
   ซื่อสัตย์ ใส่ใจ มุ่งม่ัน มั่นคง

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   ยกระดับการบริหารเงินทุนสู่ความม่ันคงอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   บริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วน ปลอดภัยเป็นปัจจุบนั้

4.5 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายได - รายจายประจําป 2567

รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 77 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 

Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.



แผ
นพ

ัฒน
าส
หก

รณ
ออ
มท

รัพ
ยค
รูเช

ียง
ให
ม 
จํา
กัด

ปร
ะจ
ําป
 25

67

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  1

  ย
กร
ะด
ับก

าร
บร
ิหา
รเง

ินท
ุนส

ูคว
าม
มั่น

คง
อย
าง
ยั่ง
ยืน

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ป 

25
66

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
/

กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเงิน
(Financial Perspective) 

1.
ระด

มทุ
นภ
ายใ
น

สัด
ส่ว
นเ
งิน
รับ
ฝา
ก

ขอ
งส
มา
ชิก

ต่อ
ทุน

เรือ
นห

ุ้นเพ
ิ่มข

ึ้น

ร้อ
ยล
ะข
อง
เงิน

รับ
ฝา
ก

สม
าชิ
กเพิ่

มขึ้
นจ
าก
ปีที่

ผ่า
นม
า

14
,20

0 ล
บ.

/67
0 ล

บ.
13

,96
7.5

9 ล
บ.

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

ป
13

,53
0 ล

บ.
/64

0 ล
บ.

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา
รบ
ริห
าร

จัด
กา
รก
าร
เงิน

แล
ะก
าร
ลง
ทุน

อย
่างม

ั่นค
งแ
ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

(กา
รล
งทุ
นใ
นร
ะย
ะสั้
น/
ยา
ว เ
พื่อ

บริ
หา
รส
ภา
พค

ล่อ
งต
าม
นโย

บา
ย)

-
วิเค

ราะ
ห์อั

ตร
าด
อก
เบี
้ยเงิ

นกู
้

แล
ะเงิ

นฝ
าก
ให้
สอ
ดค
ล้อ
งต
าม

ภา
วะ
ตล
าด
เงิน

-
นโ
ยบ

าย
เก
ี่ยว

กับ
เงิ
นฝ

าก
เงิน

ลง
ทุน

จา
กส
หก

รณ์
อื่น

แล
ะ

เพิ่ม
ผลิ
ตภั
ณฑ์

เงิน
กู้แ
ก่ส
มา
ชิก

ด้ว
ยวิ
ธีก
ารที

่หล
าก
หล

าย
แล
ะ

มุ่ง
เน้น

กา
รเชื่

อม
โยง

เครื
อข่

าย
ระ
หว่
างส

หก
รณ์

1.
ถือ

หุ้น
รา
ยเด

ือน
ตา
มร
ะเบี

ยบ
2.

ส่งเ
สริ
มให้

สม
าชิ
ก

ฝา
กเงิ

น

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
กา
รล
งทุ
น

(กลุ่
มงา

นก
ารเ
งิน

แล
ะก
ลุ่ม
งาน

วิเค
ราะ

ห์เงิ
น

ลงทุ
นแ
ละ
บัญ

ชี)
2.
เพ
ิ่มทุ

นส
ำร
อง

อัต
ราจั

ดส
รรทุ

นส
ำรอ

ง
เพิ่ม

ขึ้น
ทุก
ปี

ร้อ
ยล
ะข
อง
กา
รจั
ดส
รรก

ำไร
สุท
ธิเป็

นทุ
นส
ำรอ

งเพิ่
มขึ้
น

จา
กปี
ที่ผ่
าน
มา

11
.81

%
11

.67
%

บร
รล
ุ

ค่า
เป้า

หม
าย

11
.61

%

3.
จัด
สร
รก
ำไร

สุท
ธิ

เป
็นท

ุนส
ำร
อง

เพ
ิ่มข

ึ้นร
้อย

ละ
0.2

0 ต่
อปี

3.
ยก
ระ
ดับ

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ

กา
รบ
ริห
าร

เงิน
ทุน

เงิน
ทุน

ขอ
ง

เ สห
กร
ณ์ม

ีคว
าม

มั่น
คง
แล
ะเข้

มแ
ข็ง

1.
จำ
นว
นค

รั้ง
ใน
ปีข

อง
กา
ร

ออ
กน

โยบ
าย
ที่เ
ป็น

ลา
ย

ลัก
ษณ

์อัก
ษร

เก
ี่ยว

กับ
กา
รบ
ริห
ารก

ารล
งทุ
น

1
ครั้
ง

1 ค
รั้ง

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

1
ครั้
ง

4.
บร

ิห
าร

สภ
าพ

คล่
อง
ทา
งก
ารเ

งิน
แล
ะธุ
รกิ
จสั
มพั

นธ์
ทา
งกา

รเงิ
น

2.
ร้อ

ยล
ะข
อง
หน

ี้สิน
รว
ม

ขอ
งส
มา
ชิก
ต่อ

สิน
ทรั
พย์

ดำ
เนิน

งาน
ลด
ลง
จา
กปี

ที่
ผ่า
นม
า

92
.80

%
93

.73
%

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

93
.20

%

5.
ส่ง
เสริ

มให้
สม
าชิ
ก

ออ
มเ
งิน

แล
ะม

ี
วินั
ยท
างก

ารเ
งิน
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ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  1

  ย
กร
ะด
ับก

าร
บร
ิหา
รเง

ินท
ุนสู

คว
าม
มั่น

คง
อย
าง
ยั่ง
ยืน

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ัดค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
ป 

25
66

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
/

กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มมุมองด้านการเงิน
(Financial Perspective) 

3.
ยก
ระ
ดับ

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ

กา
รบ
ริห
าร

เงิน
ทุน

เงิน
ทุน

ขอ
ง

สห
กร
ณ์ม

ีคว
าม

มั่น
คง
แล
ะเข้

มแ
ข็ง

3.
ร้อ
ยล
ะข
อง
ทุน

ดำ
เนิน

งาน
ที่ส
หก
รณ์

ฯ
ที

ทำ
ธุรก

รรม
เชื่อ

มโย
งกั
บ

สห
กร
ณ์

5%
6.1

1 % บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

5%

-น
ำเง

ินฝ
าก
ชุม

นุม
ฯ, 
ชส
อค

.,
สอ

.ครู
ลำ
พูน

,ส
อ.ค

รูเช
ียง
รา
ย,

สอ
.ครู

บึง
กา
ฬ,

สอ
.ครู

แพ
ร่,

สอ
.ครู

อย
ุธย
า แ

ละ
สอ

.
มห

าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฎ

มห
าส
าร
คา
ม

รว
ม 1

,19
6,5

08
,58

8.2
3 บ

าท
เงิน

ฝา
กธ
นา
คา
ร

รว
ม 4

24
,75

2,1
35

.72
บา
ท

เงิน
ลง
ทุน

ใน
หุ้น

ชุม
นุม

ฯ,
ชส
อค

.
รว
ม 3

8,0
58

,59
0.0

0บ
าท

รว
มน

ำเงิ
นไ
ปล

งท
ุนก

ับส
ถา
บัน

กา
รเงิ

นห
รือ
สห

กร
ณ์ที่

มั่น
คง

รว
ม 1

,65
9,3

19
,31

3.9
5บ

าท

*ตั้
งไว

้ใน
ปี 2

56
6 =

13
2.9

4 
ลบ

.
*เด

ือน
 ธ.
ค.2

56
6=

 12
5.4

1ล
บ.

คิด
เป็น

 = 
 94

.34
%

(ถ้า
ใช
้จ่า
ยไ
ม่เ
กิน

 97
้

%
,หร

ือไ
ม่

เกิน
 12

8.9
5 ล

บ.
ถือ
ว่า
บร
รล
ุ

6.
นำ
เงิน

ไป
ลง
ทุน

กับ
สถ
าบั
น

กา
รเงิ
นห

รือ
สห
กร
ณ์ที่

มั่น
คง

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
กา
รล
งทุ
น

(กลุ่
มงา

นก
ารเ
งิน

แล
ะก
ลุ่ม
งาน

วิเค
ราะ

ห์เงิ
น

ลงทุ
นแ
ละ
บัญ

ชี)
4.

ร้อ
ยล

ะข
อง

สม
าช

ิก
ชำ
ระ
หน

ี้แก
่สห

กร
ณ์ฯ

 
ได้ต

าม
ปก
ติที่
เรีย

กเก็
บ

99
.52

%
99

.57
 %

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

99
.29

%

7.
ปร

ับป
รุง
ระ

บบ
กา
รเรี

ยก
เก็บ

เงิน
ปร
ะจ
ำเดื

อน

คณ
ะท
ำงา

น
ติด
ตา
มห
นี้สิ
น

(กลุ่
มงา

นสิ
นเชื่

อ
แล
ะนิ
ติก
ร)

5.
ร้อ

ยล
ะข
อง
ลูก

หน
ี้ค่า

เผ
ื่อห

นี้ส
งส
ัยจ

ะส
ูญ

เรีย
กเก็

บได้
ตา
มเก

ณฑ์

27
.60

%
32

.95
 %

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

25
.20

%

8.
ปรั
บป

รุงแ
นว
ทา
ง

แก้
ไขปั

ญห
า

หนี้
สิน
ขอ
ง

สม
าชิ
ก

6.
ร้อ

ยล
ะข
อง
ค่า

ใช
้จ่า

ย
ดำ
เนิน

งาน
ขอ
งสห

กร
ณ์ฯ

ลด
ลง

จา
กท

ี่ตั้ง
ไว
้ใน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
ปร
ะจ
ำป
ี.

4%
5.6

6 % บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

3%

9.
ล
ด
ก
าร

ใช
้

พล
ังง

าน
แล

ะ
งบ

ปร
ะม

าณ
ราย

จ่า
ยป
ระ
จำ
ปี

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
กา
รล
งทุ
น(
กลุ่
มงา

น
กา
รเงิ
นแ
ละ
กลุ่
ม

งาน
วิเค

ราะ
ห์เงิ

น
ลงทุ

นแ
ละ
บัญ

ชี)
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ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่1

ยก
ระ
ดับ

กา
รบ
ริห
าร
เงิน

ทุน
สูค
วา
มมั่

นค
งอ
ยา
งยั่
งยื
น

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มมุมองด้านการเงิน
(Financial Perspective) 

4.
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ขอ
งส
หก

รณ
์ฯ

ทา
งด

้าน
กา

ร
บริห

ารเ
งินล

งทุน

เพ
ิ่มศั

กย
ภา
พ

บคุ
ลา
กร
สห

กร
ณ์

ด้า
นก

าร
บริ
หา
ร

ลง
ทุน

1.
ร้อ
ยล
ะข
อง
กร
รม
กา
รแ
ละ
ฝ่า
ย

จัด
กา
รผ่
าน
กา
รอ
บร
มเชิ

ง
ปฏิ

บัติ
กา
รห
ลัก
สูต
รบ
ริห
าร

เงิน
ทุน

ขอ
งสห

กร
ณ์ไ
ด้แ
ก่ 

คณ
ะก
รรม

กา
รด
ำเนิ

นก
าร 

15
คน

 / ผู้
จัด
กา
ร ร

อง
ผู้จั
ดก
าร

แล
ะหั
วห
น้า
งาน

 10
 คน

-
ได้
ดำ
เนิน

กา
รบ
รร
ลุต
าม

แผ
นเรี

ยบ
ร้อ
ยแ
ล้ว
ใน
ปี 

25
64

 
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

-

1.โ
ครง
การ
พัฒ

นา
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

กา
รแ
ละ

ผู้ตร
วจส

อบ
กิจก

าร

2.โ
คร
งกา

รพั
ฒน

า
เจ้า
หน้
าที่ส

หก
รณ์
ฯ

10
.พั

ฒน
าบุ
คล
าก
รให้

มีค
วาม

รู้ใน
ด้าน

การ
บริ
หา
รเงิ
นทุ

นข
อง

สห
กรณ์

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
กา
รล
งทุ
น

(กลุ่
มงา

นก
ารเ
งิน

แล
ะก
ลุ่ม
งาน

ิเคร
าะห์

เงิน
ว ลงทุ
นแ
ละ
บัญ

ชี)

2.
ร้อ
ยล
ะข
อง
เจ้า

หน้
าที่
ฝ่า
ย

บริ
หา
รเงิ
นทุ

นได้
รับ

Lic
en

se
 

โดย
หลั
กสู
ตร
สน
ง.

คณ
ะก
รรม

กา
รก
ำกั
บ

หลั
กท
รัพ
ย์แ
ละ
ตล
าด

หลั
กท
รัพ
ย์ (
กล
ต.)

รับ
รอ
ง *

**

2 ค
น

หน่
วย
งาน

ที่จั
ดก
ารอ

บร
ม

ยัง
ไม่มี

กา
รจั
ดอ
บร
ม

หลั
กสู
ตร
ที่เกี่

ยว
ข้อ
ง

ไม่บ
รรลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

 
ปี 2

56
6 =

17
 คน

11
.พั

ฒน
าเจ้

าห
น้า
ที่

ให
้มีค

วา
มร

ู้ใน
ด้า

นก
าร
บร

ิหา
ร

เงิน
ทุน

แล
ะได้

รับ
ผล

กา
รร

ับร
อง

ผ่า
นห

ลัก
สูต
ร
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ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่  2

  พ
ัฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective) 

1.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ์

มีค
วา
มเชี่

ยว
ชา
ญ

ในห
น้าที่

รับผิ
ดช
อบ

1.
ร้อ

ยล
ะข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดำ
เนิน

กา
ร/

เจ้า
หน้

าที
่ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ผ่า
นก
ารอ

บร
มก
ารบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 
5 ด

้าน
 (ด

้าน
กล

ยุท
ธ์ ด

้าน
เค
รด
ิต 

ด้า
นส

ภา
พค

ล่อ
ง ด

้าน
ตล

าด
 ด
้าน

ปฏิ
บัติ
กา
รแ

ละ
กา
รค
วบ
คุม
ภา
ยใน

) 

-
ได้
ดำ
เนิน

กา
รบ
รร
ลุต
าม
แผ
น

เรีย
บร
้อย
แล้
วใน

ปี 
25

64
,25

65
 บร

รลุ
ค่า
เป้า

หม
าย

-

1.โ
ครง
การ
พัฒ

นา
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

กา
ร

แล
ะผู้
ตรว

จสอ
บ

กิจก
าร

2.โ
คร
งก
าร

พัฒ
นา

เจ้า
หน้

าท
ี่

สห
กร
ณ์ฯ

1.
พัฒ

นา
บุค
ลา
กร

ด้า
นก
ารบ

ริห
าร

คว
าม
เสี่ย

งแล
ะ

คว
บคุ
มภ
ายใ

น

คณ
ะก
รรม

การ
ศึก
ษา

 (ก
ลุ่ม
งาน

อำ
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สดิ
กา
ร)

2.
ร้อ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ชุด

ให
ม่/

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

รไ
ด้ร

ับก
าร

ถ่า
ยท

อด
ข้อ

บัง
คับ

 ระ
เบ
ียบ

แล
ะ

แผ
นป

ฏิบ
ัติง
าน
ปร
ะจ
ำปี
ที่ถ

ือใ
ช้ใ
น

ปัจ
จุบ

ัน 
ได
้แก

่ ค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ดำ
เน
ินก

าร
 1

5 ค
น 

, ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บ
กิจ
กา
ร 5

 คน
 

10
0%

(20
 คน

)
1.

คณ
ะก
รรม

กา
รชุ
ดให

ม่ได้
เข้า

ร่ว
มอ

บร
ม“

กร
รม

กา
ร

ดำ
เนิ
นก

าร
ให
ม่ 
รุ่น

ที่ 
28

” 
จำ
นว
น 6

 คน
2.

คณ
ะก
รรม

กา
ร 1

5 ค
น แ

ละ
ผู้ต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร 5

 ค
น 

ได
้รับ

แผ
นป

ฏิบ
ัติ
งา
น

ปร
ะจ

ำป
ี 2

56
6 
เพ
ื่อถ

ือ
ปฏิ

บัติ

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
0%

(20
 คน

)

2.
พัฒ

นา
คณ

ะก
รรม

กา
ร

ดำ
เนิน

กา
รชุ
ด

ใหม่
/ผู้ต

รวจ
สอ
บ

กิจ
กา
รได้

มีค
วาม

รู้ร
เกี่ย

วกั
บข้
อบั
งคั
บ 

ระ
เบีย

บ แ
ละ

แผ
นป

ฏิบั
ติก
าร
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ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2 

 พั
ฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ์

มีค
วา
มเชี่

ยว
ชา
ญ

ในห
น้าที่

รับผิ
ดช
อบ

3.
ร้อ

ยล
ะข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

กา
ร/ผู้

ตร
วจ
สอ
บกิ

จก
าร/

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 ผ
่าน

กา
รอ

บร
ม

หลั
กสู
ตร
บริ
หา
ร แ

ละ
วิเค

รา
ะห

์
ว

เงิน
ทุน

ขอ
งส
หก
รณ์

สู่ค
วาม

มั่น
คง

(คณ
ะก
รร
มก

าร
ดำ
เน
ินก

าร
 1

5 
คน

, ผ
ู้ตร
วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 5 

คน
 

ผู้จ
ัดก

าร
 ร
อง
ผู้จ

ัดก
าร
แล

ะ
หัว
หน้

าก
ลุ่ม
งาน

 10
 คน

)

10
0%

(29
 คน

)
1.

คณ
ะก

รร
มก

าร
 1

5 
คน

เจ้า
หน้

าที
่ 26

 ค
น 
รว
มทั

้งส
ิ้น 

41
 ค
น
เข
้าร

ับก
าร
อบ

รม
เกี
่ยว
กับ

กา
รบ
ริห

าร
แล

ะก
าร

วิเค
ราะ

ห์เงิ
นทุ

น
   

บร
รลุ

 
ค่า
เป้า

หม
าย

10
0%

(29
คน

)

1.โ
ครง
การ
พัฒ

นา
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดำ
เนิน

กา
ร

แล
ะผู้
ตรว

จสอ
บ

กิจก
าร

2.โ
คร
งก
าร

พัฒ
นา

เจ้า
หน้

าท
ี่

สห
กร
ณ์ฯ

3.
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ขอ
งส
หก

รณ
์ชุด

ให
ม่ใ

นด
้าน

กา
ร

บร
ิห

าร
แล

ะ
วิเค

รา
ะห

์เงิน
ทุน

ขอ
งสห

กร
ณ์

คณ
ะก
รรม

การ
ศึก
ษา

 (ก
ลุ่ม

งาน
อำน

วยก
าร

แล
ะส
วัสดิ

การ
)

4.
ร้อ
ยล
ะข
อง
ผู้ต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร

ผ่า
นก

าร
อบ

รม
หล

ักส
ูตร

กา
ร

ตร
วจ
สอ
บกิ
จก
าร

10
0%

(5
คน

)
ไม่มี

หน่
วย
งาน

/ ส
ถา
บัน

จัด
อบ

รม
หลั

กสู
ตร
ที่เกี่

ยว
ข้อ
ง

   
ไม่
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

ยก
ยอ
ดม
าจ
าก
ปี 2

56
4,2

56
5

10
0%

  (5
 คน

)

4.
พัฒ

นา
ผู้ต
รวจ

ผ
สอ
บ

กิจ
กา
รใน

หลั
กสู
ตร

กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ
การ
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ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2 

 พั
ฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
/

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หลั

ก
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บคุ
ลา
กร
สห

กร
ณ์ม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน้

าที่
รับ
ผิด

ชอ
บ

5. 
ร้อ
ยล
ะข
อง
เจ้า

หน้
าที่
ที่เกี่

ยว
ข้อ
ง

ผ่า
นก

ารอ
บร
มห

ลัก
สูต

รก
าร
เงิน

กา
รบั
ญชี

มือ
อา
ชีพ

แล
ะก
ฎห

มา
ย

ป้อ
งกั
นแ
ละ
ปร
าบ
ปร
าม
กา
รฟ
อก

เงิน
 (ป

ปง
.)
ได
้แก

่ เจ
้าห

น้า
ที่

กา
รเงิ
น

-
เจ้า

หน้
าที่
กา
รเงิ

น  
2 ค

น เ
ข้า
รับ

กา
รอ
บร
มก
ารบ

ริห
ารง

าน
สห

กร
ณ์อ

ย่า
งมื
ออ
าชี
พ 

 
กฎ

หม
าย
แล
ะแ
นว
ปฏิ

บัติ
เกี่ย

วกั
บ ป

ปง
. บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

20
% 

 (2
คน

) 
ยก
มา
จา
กปี

  2
56

5

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

เจ้า
หน้

าที่
สห

กร
ณ์

5.
พัฒ

นา
เจ้า

หน้
าที่

 ใน
หลั
กสู
ตร
กา
รเงิ
นก
าร

บัญ
ชีมื
ออ
าชี
พแ
ละ

บ กฎ
หม

าย
ป้อ

งกั
น

แล
ะป

รา
บป

รา
ม

กา
รฟ
อก
เงิน

 (ป
ปง

.)

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุ่ม
งาน

อำ
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สดิ
กา
ร)

6. 
ร้อ
ยล
ะข
อง
เจ้า

หน้
าที
่ได้
รับ

กา
ร

ร อบ
รม
หลั

กสู
ตร
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รรม

บริ
กา
รที่
ปร
ะทั
บใจ

-
โค
รง
กา

รพ
ัฒ
นา

เจ
้าห

น้า
ที่

สห
กร
ณ์ฯ

หล
ักส

ูตร
พัฒ

นา
แน

ว
ทา

งก
าร

ปฏ
ิบ
ัติ
งา

นข
อง

เจ
้าห

น้า
ที่ 

แล
ะศ

ึกษ
าด

ูงา
น 

สอ
.คร

ูชล
บุร
ี จำ

กัด
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

-

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

เจ้า
หน้

าที่
สห

กร
ณ์

6.
พัฒ

นา
เจ้า

หน
้าท

ี่ใน
หล

ักส
ูตร
พฤ

ติก
รร
ม 

บริ
กา
รที่
ปร
ะทั
บใจ

7. 
ร้อ
ยล
ะข
อง
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิกผ

่าน
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ
าพ
ขอ
งผู้แ

ทน
สม
าชิ
ก

10
0 %

โคร
งก
ารพั

ฒน
าผู้
แท

นส
มา
ชิก

สห
กร
ณ์ฯ

 จำ
นว
น  

2 ค
รั้ง

ครั้
งที่

 2 
 ใน

วัน
ที่  

16
ธัน
วาค

ม 
25

66
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
0%

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
 

ผู้แ
ทน

สม
าชิ
ก

7.
พัฒ

นา
ผู้แ
ทน

สม
าชิ
ก
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ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2 

 พั
ฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ์ม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

า้ที่
ทีร่ั
บผิ

ดช
อบ

8.
ร้อ

ยล
ะข

อง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

หน
่วย

บร
ิกา

ร 
กร
รม

กา
รห

น่ว
ย

บร
ิกา
รแ
ละ
ผู้ป

ระ
สา
นง
าน
ได
้รับ

กา
รอ
บร
มพ

ัฒน
าค
วา
มร
ู้เก
ี่ยว
กับ

บท
บา
ทห

น้า
ที่ข
อง
หน่

วย
บริ
กา
ร

10
0%

1.
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ปร
ะธ
าน

กร
รม
กา
รห

น่ว
ย 
ศึก

ษา
ดูง
าน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
์

ครู
ระ
ยอ
ง

2.
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รห
น่ว

ย
แล
ะผู
้ปร
ะส
าน
งาน

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติ
กา

รw
or

k 

sh
op

 S
er

vic
e 

m
in

d

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
0 %

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

หน
่วย

บริ
กา
ร

โค
รงก

าร
พัฒ

นา
สม

าชิ
ก

ให
ม่

8.
อบ

รม
พั
ฒ
นา

บุค
ลา

กร
หน

่วย
บริ
กา
รส
หก
รณ์

ฯ

9.
ร้อ

ยล
ะข

อง
สม

าช
ิกใ

หม
่ผ่า

น
กา
รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รอ
ุดม

กา
รณ

์
วิธี
กา
รส
หก

รณ์
ฯ แ

ละ
กา
รวา

งแ
ผน

ทา
งกา

รเงิ
น

10
0%

1.
กา
รอ
บร
มส
มา
ชิก
ให
ม่ด้
วย

ตน
เอง

ทุก
วัน

 ทุ
กเว

ลา
 24

 
ชม

. ผ่
าน
ช่อ
งท
างเ

ว็บ
ไซต์

ขอ
งสห

กร
ณ์

2.
โค
รง
กา

รป
ระ

ชุม
เช
ิง

ปฏ
ิบั
ติก

าร
คร

ูผู้
ช่ว

ย 
ร่ว
มก

ับ 
สพ

ป.เ
ชีย

งให
ม่ 

เขต
 1-

6 บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
0 %

9. 
อบ
รม
สม
าชิ
กให

ม่
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ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2 

 พั
ฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ดัค
วา
มส

ําเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หลั

ก
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ์ม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน้

าท
ี่ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

น

10
.ร้
อย
ละ
ขอ
งสม

าชิ
กได้

รับ
กา
รอ
บร
ม

พัฒ
นา
เกี
่ยว

กับ
กิจ

กา
รส
หก

รณ
์

ผ่า
นช่
อง
ทา
งระ

บบ
อิเล็

กท
รอ
นิก

ส์
หร

ือร
ูปแ

บบ
ตา

มท
ี่สห

กร
ณ์
ฯ

กำ
หน

ด

10
0%

1.
โค
รง
กา
รพ

ัฒน
าส
มา
ชิก

สา
มัญ

ภา
ยใ
นห

น่ว
ย

บริ
กา
ร

สม
าชิ
กส
ามั
ญ 

22
,03

3 ค
น

ร้อ
ยล
ะ 5

0  
  1

1,0
25

 คน
เข้า

ร่วม
อบ
รม

 7,
73

7 ค
น

คิด
เป็น

ร้อ
ยล
ะ 7

0.1
7

1.
โค
รงก

าร
พั
ฒ
นา

สม
าช

ิก
สา
มัญ

10
.อ

บร
มส

หก
รณ

์
พบ

ปะ
สม
าชิ
กผ่
าน

ช่อ
งท
างไ

อที
 หรื

อ
รูป

แบ
บต

าม
ที่

สห
กร
ณ์ฯ

 กำ
หน

ด
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ปร
ะเด

็นยุ
ทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2

พัฒ
นา
บุค

ลา
กร
ขอ

งส
หก

รณ
เป
นมื

ออ
าชี
พ

มุม
มอ

ง
กล
ยุท

ธ
เปา

ปร
ะส
งค


้
ตัว
ชี้ว
ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ

คา
เปา

หม
าย

ป 
25

67

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

ป 
25

66
แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
หล

กั
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
(Learning and Growth Perspective)

1.
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์

บุค
ลา
กร
สห

กร
ณ์ม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

้าที่
ที่ร
ับผิ

ดช
อบ

2.
โค
รงก

าร
ฝึก

อบ
รม
วิช
าช
ีพ

สม
าช
ิกเก

ี่ยว
กับ

กา
รเล

ื่อน
วิท

ยฐ
าน

ะร
่วม

กับ
 ส
พป

.
เชีย

งให
ม่ 
เขต

 1-
6(

เขต
 3

ยังไ
ม่จั
ด)

3.
โค
รงก

าร
ฝึก

อบ
รม
วิช
าช
ีพ

ทั่ว
ไป
ให
้แก

่สม
าช
ิกก

ลุ่ม
ลูก
จ้า
งแล

ะส
มา
ชิก

บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
0 %

2..22
โค
รงก

าร
ฝึก
อบ

รม
วิช

าช
ีพ

สม
าชิ
ก

โค
รงก

าร
ปร
ะเมิ

นฝ่
าย

จัดก
ารเ
พื่อ

เป็น
บุค
ลาก

ร
ต้น

แบ
บ

2.
สร้
างแ

รงจู
งใจ

แก่
บุค

ลา
กร

สห
กร
ณ์ฯ

ร้อ
ยล

ะข
อง
ฝ่า

ยจ
ัดก

าร
ได
้รับ

กา
ร

ปร
ะก

าศ
เป
็นบ

ุคล
าก
รต
้นแ

บบ
ตา
ม

เกณ
ฑ์ที่

กำ
หน

ด

10
%

(4 
คน

)
ฝ่า
ยจั
ดก
ารไ

ด้รั
บก

ารคั
ดเลื

อก
ให้
เป็น

บุค
คล
ต้น

แบ
บ 

จำ
นว
น4

 คน
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

10
% 

  (4
 คน

)

11
.ป

ระ
เม

ิน
ฝ่
าย

จัด
กา
รเพ

ื่อเ
ป็น

บุค
คล
ต้น
แบ
บ

3.
พัฒ

นา
วิช
าก
าร

บุค
ลา
กร

สห
กร
ณ์ฯ

ร้อ
ยล
ะข
อง
แต่
ละ
ฝ่า
ยน
ำเส

นอ
แน
วท
าง

ปฏิ
บัติ

งาน
ที่ดี

ต่อ
ที่ป

ระ
ชุม
กร
รม
กา
รใน

รอ
บปี

10
0%

(6 
ฝ่า
ย)

ฝ่า
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มุมมองด้านกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective) 
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รณ์
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ลุ่ม

งาน
กา
รเง

นิ
บร
รลุ
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กลุ่
ม

งาน
อำ
นว
ยก
าร

แล
ะส
วัส
ดิก
าร)

2.บ
ริห
ารแ

บบ
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รป
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มมุมองด้านกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective) 
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ขอ
งสห

กรณ์
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ำปี

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อำ
นว
ยก
าร

(กลุ่
มงา

น
อำ
นว
ยก
ารแ

ละ
สวั
สดิ
กา
ร)

งาน
นิติ
กร

4.44
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

การ
บริ
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รณ์
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มุมมองด้านกระบวนการภายใน
(Internal Process Perspective)
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รณ์
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พัฒ
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มมุมองด้านสมาชิกและการบริการ
(Customer and Service Process Perspective) 
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การ
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7.
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วยส
วัสดิ

การ
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บริ
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รจั
ดก
ารส

หก
รณ์

ภาย
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ลัก
ธรร
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รณ์
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เบ
ียบ

แล
ะ

หล
ัก
เก

ณ
ฑ์

เก
ี่ยว

กับ
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น

สวัส
ดิก
าร
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(Learning and Growth Perspective)
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ข้อ
มูล
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ถูก
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การ
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1.
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ระบ
บโป

รแก
รมง

าน
หลั
ก

สห
กรณ์
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ระบ
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บบ
งาน

การ
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ะม
วลผ

ล/ส
มาชิ

กภ
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บัญ
ชีแ
ละส

วัสดิ
การ
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ุ
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พัฒ
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าร
พัฒ

นา
โป
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กร
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าน
เสร

มิ

1.
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บบ

โปร
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งาน

หลั
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จำน
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งกา

รพั
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โป
รแ
กร
มง
าน

เสริ
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บ

-
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บบ
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คร
สม
าชิ
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เตือ
นผ่
าน

ww
w.c

m
co

op
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ปพ
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ั่นแ
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งข
้อม
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ู้รับ

ผล
ปร
ะโย

ชน์
ขอ
งส
หก
รณ์

ฯ แ
ละ
สม
าค
มได้

แก่
 

สค
ช.,

สส
อค

.,ส
ส.ช

สอ
.,ส

ส.ส
ท. 
แล
ะส
ฌอ

น.
6.
ระบ

บโป
รแ
กร
มจั
ดก
ารเ

รื่อ
งกา

รพิ
สูจ
น์ตั
วต
น

7.
ระบ

บส่
งสัญ

ญา
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นไล

น์ส
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รับ
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ุรก
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งกา
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ธน
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สด
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พัฒ
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ระ
บบ

โปร
แกร
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2.
ปรั
บป
รุงร

ะบ
บ

สาร
สน
เทศ

เพื่อ
สนั

บส
นุน

กา
ร

บริก
าร

จำ
นว

นข
อง
กา
รพ

ัฒน
า

ระ
บบ

บริ
กา
รท
างก

ารเ
งิน

ที่เ
ชื่อ

มโย
งธุ
รก
รรม

ทา
ง

กา
รเงิ

นร
ะห
ว่า
งส
หก

รณ์
กับ
ธน
าค
าร
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บบ
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ระ
บบ

บร
ิกา
รท
างก
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ชื่อ
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ธุร
กร
รม
ทา
งก
าร
เงิน
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ีสห

กร
ณ์
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นา
คา
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ทย

3. 
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บป
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บ

สา
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นเท

ศเช
ื่อม
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กร
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รลุ

ค่า
เป้
าห
มา
ย

-
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มุมมองด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective)
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รุงร

ะบ
บ

สา
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บริ
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ข้อ
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ถูก
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เวล
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เชื่อ
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ารจั

ดก
ารข

อง
สห
กร
ณ์
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ปรั
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เป้า
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นา
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จำ
นว

นข
อง
กา

ร
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
ร

รับ
ส่ง

เอ
กส

าร
 E

-O
ffi

ce
 

-
ปร

ับ
ปร

ุงพ
ัฒ
นา

ระ
บบ

ที่
ได

้
ดำ
เนิน

กา
รใน

ปีที่
ผ่า
นม

า
บร
รลุ

ค่า
เป้า

หม
าย

-

6. จั
ดซื้
อระ

บบ
การ

รับ
ส่ง

รร
เอก

สา
รE

-O
ffic

e

5.
จำ
นว

นข
อง
กา

ร
พั
ฒ
นา

ระ
บบ

ชำ
ระ

เง
ินผ

่าน
 

Q
R 

Co
de

  

1 ร
ะบ
บ(
ยก
มา

จา
กปี

 25
65

)
ยก
เลิก

 เนื่
องจ

าก
ระ
บบ

กา
รคิ
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(Learning and Growth Perspective)
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ประมาณการรายได-รายจาย ประจําป 2567
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567) กรณีอัตราดอกเบี้ยเงินกู 5.40 บาทตอป

คณะกรรมการดำเนินการขอเสนองบประมาณรายได้ – รายจ่ายของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จำกดั เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 พิจารณาอนุมัติ ดังนี้

รายได จํานวนเงิน รายจาย จํานวนเงิน
ดอกเบี้ยรับเงินกู้จากสมาชกิ 1,385,000,000.00 เงินเดือนและค่าจ้าง 18,910,000.00

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 32,000,000.00 คา่ตอบแทน 75,796,000.00

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 600,000.00 ค่าใช้สอย 34,813,000.00

รายได้จากการเช่าพื้นที่สหกรณ์ 330,000.00 ค่าวัสดุ 3,637,000.00

รายได้อ่ืน ๆ 700,000.00 ค่าครุภัณฑ์ 753,500.00

ที่ดิน  - ส่ิงก่อสร้าง 1,000,000.00

รวมทั้งสิ้น 1,418,630,000.00 รวมทั้งส้ิน 134,909,500.00

รายได   ในป  2567  สหกรณฯ คาดวาจะมีรายไดจากการดําเนินงาน ดังนี้
1 ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้จากสมาชิก          1,385,000,000.00 บาท
2 ดอกเบ้ียรับเงนิฝาก              32,000,000.00 บาท
3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า                  600,000.00 บาท
4 รายได้จากการให้เช่าพ้ืนที่สหกรณ์                  330,000.00 บาท
5 รายได้อ่ืน ๆ                  700,000.00 บาท

    รวมรายไดทั้งสิ้น   1,418,630,000.00 บาท

     รายจาย   สหกรณฯ  ประมาณการดอกเบี้ยจายและรายจายคาดําเนินการ ดังนี้
1 ดอกเบ้ียจ่าย            350,000,000.00 บาท
2 รายจ่ายค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์                3,246,500.00 บาท
3 รายจ่ายเพ่ือการสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าท่ี                6,000,000.00 บาท
4 รายจ่ายเก่ียวกับการลงทุนสินทรัพย์ถาวรของสหกรณ์ฯ                1,753,500.00 บาท
5 รายจ่ายเพ่ือการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ            133,156,000.00 บาท

รวมรายจายทั้งสิ้น           494,156,000.00 บาท
    ดังนัน้ สหกรณฯจะมีประมาณการกาํไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 924,474,000.00 บาท

หัก ประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ป 2567 13,500,000.00 บาท
คงเหลือกําไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 910,974,000.00 บาท
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ดังนั้น ในป 2567 สหกรณฯ คาดวาจะมีกําไรสุทธิประมาณ     910,974,000.00 บาท
หากการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย สหกรณฯจะมีรายจายตามหมวดงบประมาณ

ตอรายได ดังนี้
ปี 2567 รายจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 9.51 ของรายได้
ปี 2566 รายจา่ยคิดเป็น ร้อยละ 9.66 ของรายได้
ปี 2565 รายจา่ยคิดเป็น ร้อยละ 8.45 ของรายได้
ปี 2564 รายจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 8.69 ของรายได้
ปี 2563 รายจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 8.33 ของรายได้

งบประมาณรายจายประจําป 2567 จํานวนทั้งสิ้น       134,909,500.00 บาท

โดยแยกเปน
1. รายจ่ายเก่ียวกับเจา้หน้าท่ีที่ให้บริการสมาชิก จำนวน 20,840,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  15.45
2. รายจ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ จำนวน 7,851,500.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  5.82
3. รายจ่ายเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิก จำนวน 61,000,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  45.21
4. รายจ่ายในการดำเนินงานบริหารจัดการสหกรณ์ จำนวน 19,234,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  14.26
5. รายจ่ายในการบริหารจัดการหน่วยบริการ จำนวน 13,884,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  10.29
6. รายจ่ายในการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ จำนวน 12,100,000.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  8.97

รวม 134,909,500.00 บาท   คิดเปนรอยละ  100.00

รายละเอียดตามหมวดรายจายตางๆ ดังนี้
ประเภทงบประมาณ

ป 2566  ป 2567 เหตุผลและความจําเปน
ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567

1. หมวดเงินเดือนและคาจาง
1.1 เงินเดือน

18,580,600.00

200,000.00

17,662,745.00

-

17,100,000.00

600,000.00

1) สำหร ับ เป ็น เง ิน เด ือนของเจ ้ าหน ้ าท ี ่
จำนวน 38  คน

2) สำหรับสำรองไว้เพื ่อปรับ หรือเลื ่อนหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนในหมวดเงินเดือน(ถ้ามี)

1.2 เงินประจำตำแหน่ง 770,000.00 675,600.00 810,000.00 สำหรับเป็นเงินประจำตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ

1.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ตามกฎหมาย

400,000.00 347,701.00 400,000.00 สำหรับสมทบเป็นเงินประกันสังคมของ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 38 คน และค่าทดแทนปี
ละไมเ่กนิ 2,000.00 บาทตามกฎหมาย

รวมหมวดเงินเดือนและคาจาง 19,950,600.00 18,686,046.00 18,910,000.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง   ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567

2. หมวดคาตอบแทน

2.1 เบ้ียประชุม 162,000.00 133,200.00 162,000.00 1) สำหรับการประชุมของคณะกรรมการ

(สหกรณ์ฯ กำหนดค่าเบ้ีย ดำเนินการ 15 คน จำนวน 18 ครั้ง

ประชุมคนละ 600.- บาท) 76,000.00 57,600.00 76,000.00 2) สำหรับการประชุมของคณะกรรมการ

อำนวยการ 7 คน จำนวน 18 ครั้ง

65,000.00 50,400.00 65,000.00 3) สำหรับการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ั

5  คน ที่ปรึกษา 1 คน จำนวน 18 ครั้ง

65,000.00 52,800.00 65,000.00 4)  สำหรับการประชุมคณะกรรมการศึกษา

5  คน ที่ปรึกษา 1 คน จำนวน 18 ครั้ง

54,000.00 38,400.00 54,000.00 5) สำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 5 คน จำนวน 18 คร้ัง

54,000.00 42,600.00 54,000.00 6) สำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน 

5 คน จำนวน 18 ครั้ง

600,000.00 416,400.00 600,000.00 7) สำหรับการประชุมของกรรมการ คณะทำงาน

กรรมการเฉพาะกิจ กรรมการลงนามเช็ค

กรรมการตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ผู้ได้รบั

มอบหมายเข้าร่วมประชุม

8) สำหรับการประชุมบุคลากรในหน่วยบริการ

1,850,000.00 1,839,000.00 1,850,000.00 - ประชุมคณะกรรมการหน่วยบริการ และ

ค่าตอบแทนผู้ประสานงานท่ีร่วมประชุม 13 คร้ัง

250,000.00 238,200.00 250,000.00 - ประชุมประธานกรรมการหน่วยบริการ เดือนละ

1 คร้ัง  เพ่ือรับนโยบายการดำเนินงานสหกรณ์
2.2 ค่าตรวจสอบบัญช 250,000.00 250,000.00 250,000.00 สำหร ับเป ็นค่าตรวจสอบบัญชีของผ ู ้สอบบัญชี

ภาคเอกชน
2.3 ค่าตรวจสอบกิจการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 สำหรับเป็นค่าตรวจสอบกจิการ
2.4 ค ่ า ต อบ แทนป ร ะ ธ า น

กรรมการหน่วยบริการ
1,250,000.00 1,083,513.00 1,250,000.00 สำหรับเป็นค่าตอบแทนประธานกรรมการหน่วย

บริการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด (ฐานหน่วย 1,000 บาท)
2.5 ค่าตอบแทนเกี ่ยวกับการ

หักเงินให้สหกรณ์ฯ และ
ตอบแทนผู ้ปฏิบัต ิงานใน
หน่วยบริการ

3,260,000.00 2,764,793.92 3,400,000.00 1) สำหรับเป็นค่าตอบแทนหน่วยงานหักเงิน ณ ท่ีจ่าย ให้
สหกรณ์ 1,700,000.00 บาท (รายหัวละ 45.00 บาท)
จัดสรรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566  ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
2) สำหรับตอบแทนผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ

1,700,000.00 บาท  (รายห ัวละ  45.00 บาท )
จัดสรรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

2.6 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที
ตำรวจ

140,000.00 132,500.00 140,000.00 สำหรับเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจรักษาความ
ปลอดภัย วันละ 500.00 บาท และสนับสนุนการ
บันทึกตรวจเยี ่ยมของสายตรวจท้องที ่ เด ือนละ
1,000.00 บาท

2.7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับการกู้พิเศษของสมาชิก

100,000.00 100,000.00 200,000.00 สำหรับเป็นค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะบุคคล ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากสหกรณ์ ในการทำนิติกรรมเงินกู้พิเศษของ
สมาชิก โดยจ่ายค่าตอบแทนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ รายการละ 800 บาท

2.8 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 300,000.00 293,460.00 300,000.00 สำหรับเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
2.9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

ล่วงเวลาและค่าทำงานใน
วันหยุดพักผ่อนประจำปี

500,000.00 410,400.00 500,000.00 1) สำหรับเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีมาปฏิบัติงาน กรณี
เร่งด่วนนอกเวลาทำการ

330,000.00 263,116.18 330,000.00 2) สำหรับเป็นค่าทำงานในวันหยุดพักผ่อนประจำปีตาม
กฏหมายแรงงาน ม.64

2.10 ก อ ง ท ุ น ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เจ้าหน้าที่้

500,000.00 500,000.00 500,000.00 สำหรับสมทบกองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี

2.11 กองทุนผู้ค้ำประกนั 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 สำหรับสมทบกองทุนผู้ค้ำประกัน
2.12 กองทุนเสริมสร้างความ

มั่นคงสหกรณ์
60,000,000.00 60,000,000.00 60,000,000.00 สำหรับเป็นสวัสดิการสมาชิก ดังน้ี

1) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี ได้รับสวัสดิการตามระเบียบ 
ต้ังไว้  30,000,000.- บาท

2) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี ได้รับสวัสดิการตาม
หลักเกณฑ์ , สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/00 20// /00 100,000 

แต่ยังมีชีวิตอยู ่ได้รับสวัสดิการ ร้อยละ 30 ของ
หลักเกณฑ์ ต้ังไว้  21,000,000.00 บาท

3) สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/00 20/00 100000มีอายุตั้งแต่ 
80 ปีขึ ้นไป ได้รับสวัสดิการเพิ ่มร้อยละ 10 ของ
หลักเกณฑ์ ต้ังไว้ 6,000,000.00 บาท

4) ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกทุกคนตามช่วงชั้นเรียน
ตั้งไว้ 3,000,000.00 บาท

2.13 ค่าดำเนินการประชาสัมพันธ์ 350,000.00 304,145.00 350,000.00 สำหร ับเป ็นค ่ าตอบแทนการประชาส ัมพ ันธ ์
ส ื ่อสารมวลชนและประชาส ัมพ ันธ ์การห ักเง ิน 
ณ ที่จ่ายแก่สำนักงานเขตพื้นที่ทุกเขต หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าเขียน
บทความ วารสารสหกรณ์ และสื่อพิมพ์อ่ืนๆ ตลอดจน
ค่าจัดทำสื ่ออิเล็กทรอนิกส์เพื ่อพัฒนาสมาชิกบน
เว็บไซต์สหกรณ์
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง   ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
2.14 ค่าตอบแทนหน่วยบริการ 4,000,000.00 3,988,460.00 4,000,000.00 สำหร ับเป ็นค ่าตอบแทนหน ่วยบร ิการตามมต ิ

คณะกรรมการดำเนินการ
รวมหมวดคาตอบแทน 75,556,000.00 74,358,988.10 75,796,000.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
3. หมวดคาใชสอย
3.1 ค่ารับรอง 1,000,000.00 998,287.34 1,000,000.00 สำหรับให้การต้อนรับ และรับรองบุคคล คณะบุคคล 

คณะกรรมการ ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์อื่น ที่มา
เย่ียมชมกิจการ รวมถึงจัดหาของท่ีระลึกการไปเย่ียม
ชมสหกรณ์อื่น หรือหน่วยงานอื่น หรือบุคคล หรือ
คณะบุคคลท่ีมีพันธกิจกับการดำเนินงานสหกรณ์ฯ

3.2 ค่าเบ้ียเล้ียง
ค่าพาหนะ
ค่าเช่าท่ีพัก

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

196,000.00

168,180.00

4,000.00

1,198,580.00

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

1) สำหรับคณะกรรมการดำเนินการในการเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา อบรม ตามที ่ทางราชการ
สถาบันการเงิน และขบวนการสหกรณ์เป็น
ผู้ดำเนินการ

2) สำหรับเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ฯ ในการเข้าร่วม
ประชุม สัมมนา อบรม ตามที ่ทางราชการ
สถาบันการเงิน และขบวนการสหกรณ์เป็น
ผู้ดำเนินการ

3) สำหรับผู้ตรวจสอบกิจการในการเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา อบรม ตามท่ีทางราชการสถาบันการเงิน 
และขบวนการสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการ

4) สำหรับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ หรือผู ้ที ่
คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังมอบหมาย

3.3 ค่าพาหนะประธานกรรมการ
หน่วยบริการและผู้ประสานงาน

1,200,000.00

220,000.00

1,090,800.00

215,520.00

1,200,000.00

220,000.00

1) สำหรับประธานกรรมการหน่วยบริการ หรือผู้
ประสานงาน ท่ีมาติดต่องานสหกรณ์ฯ

2) สำหรับประธานกรรมการหน่วยบริการเพื่อรับ
นโยบายการดำเนินงานสหกรณ์ฯ

3.4 ค่าพาหนะคณะกรรมการหน่วย
บริการ

614,000.00 612,800.00 614,000.00 สำหรับคณะกรรมการหน่วยและผู้ประสานงานใน
การประชุมประจำเดือน จำนวน 13 คร้ัง

3.5 ค่าใช้ จ ่ ายเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม
เช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์องค์กร 
สมาคม ขบวนการสหกรณ์ หรือ
สังคม ชุมชน

500,000.00 497,654.00 500,000.00 สำหรับเข้าร่วมกิจกรรมเชื ่อมโยงเครือข่ายกับ
สหกรณ์ต่างๆ เขตพื ้นที ่สหกรณ์สมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ภาคเหนือ หน่วยงานต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาองค์กร

3.6 ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน 250,000.00 179,100.00 250,000.00 สำหรับเป็นค่าลงทะเบียนการประชุม อบรมสัมมนา
ของบุคลากรที่ทางราชการ สถาบันการเงิน และ
ขบวนการสหกรณ์จัดข้ึน
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
3.7 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร

(สหกรณ์ดำเนินการ)
200,000.00

200,000.00

3,850,000.00

200,000.00

5,000,000.00
800,000.00

200,000.00

100,000.00

50,000.00

200,000.00

200,000.00

3,617,407.00

193,193.32

4,936,085.25
652,970.00

59,048.00

92,918.00

43,525.00

200,000.00

300,000.00

3,850,000.00

200,000.00

6,500,000.00
800,000.00

200,000.00

-

50,000.00

1) สำหรับเป็นค่าดำเนินการพัฒนากรรมการ
ดำเนินการอันเกี ่ยวกับนโยบายการควบคุม
บทบาท ภารกิจ และการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานเพื่อบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ได้
อย่างมีประสิทธิผล

2) สำหรับเป็นค่าดำเนินการพัฒนาเจ้าหน้าที ่
สหกรณ์อันเกี ่ยวกับการให้บริการและเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการท่ีดีแก่
สมาชิก

3) สำหรับเป็นค่าดำเนินการพัฒนาผู้แทนสมาชิก
ทุกคน 2 คร้ังต่อปี

4) สำหรับอบรมพัฒนาประธานกรรมการหน่วย
บริการ

5) สำหรับพัฒนาสมาชิกสามัญในหน่วยบริการ
6) สำหรับเป็นค่าดำเนินการอบรมวิชาชีพเสริมเพ่ิม

รายได้แก่สมาชิก
7) สำหร ับเป ็นค่าดำเน ินการประชุมจ ัดทำ

แผนพ ัฒนาสหกรณ ์ฯ และงบประมาณ
ประจำปี 2568

8) สำหร ับประช ุมพ ิ จารณาทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปี พ.ศ . 2564-2568
(ไม่ขอตั้ง)

9) สำหรับการฝึกซ้อมดับเพลิง และแผนอพยพหนี
ไฟให้กับเจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ความปลอดภัย

3.8 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่
สามัญ

1,250,000.00

600,000.00

200,000.00

1,168,500.00

599,650.08

160,000.00

1,250,000.00

600,000.00

200,000.00

1) สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะของผู้แทน
สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ

2) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการจัดประชุมใหญ่
สามัญ

3) สำหรับจัดทำรายงานกิจการประจำปีจำนวน 
3 ฉบับ รวม 3,700 เล่ม

3.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่
วิสามัญ

1,250,000.00

500,000.00
200,000.00

-

-
-

1,250,000.00

500,000.00
200,000.00

1) สำหรับเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง และพาหนะของผู้แทน
สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญ

2) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายจัดประชุมใหญ่วิสามัญ
3) สำหรับจัดทำเอกสารการประชุมใหญ่วิสามัญ
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ท่ีขอตั้ง ป 2567
3.10 ค่าใช้จ่ายดำเนินการเลือกตั้ง -

-

150,000.00

-

-

149,990.65

380,000.00

120,000.00

-

1) สำหรับเป็นค่าดำเนินการเลือกตั ้งของหน่วย
บริการ

2) สำหรับเป็นค่าดำเนินการเลือกตั้งในที่ประชุม
ใหญ่ประจำปี

3) สำหรับเป็นค่าดำเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบ
กิจการคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ี
ว่าง  ปี 2567 ไม่ขอต้ัง

3.11 ค่าใช้จ ่ ายในการปรับปร ุ ง
โครงสร้างการจัดกระบวนการ
บริหารงานสหกรณ์

200,000.00 - 200,000.00 สำหรับเป็นค่าดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
กระบวนการบริหารงานสหกรณ์

3.12 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทาง
กฎหมาย

200,000.00 258,974.00 300,000.00 สำหรับเป็นค่าดำเนินการฟ้องร้องต่อสู้คดีกรณี
สหกรณ์ฯ เกิดปัญหาด้านข้อกฎหมาย

3.13 ค่าใช้จ ่ายพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์

120,000.00

56,000.00

20,000.00

30,000.00

24,000.00

30,000.00

120,000.00

56,000.00

20,000.00

-

-

30,000.00

120,000.00

56,000.00

-

30,000.00

-

-

30,000.00

24,000.00

450,000.00

50,000.00

1) สำหรับเป็นค่าบริการดูแลระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์

2) สำหรับเป็นค่าบริการดูแลระบบโปรแกรมเสริม
งานสวัสดิการ การเงิน สินเช่ือ

3) สำหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมลูกหนี้ทางบัญชี
ปี 2567 ไม่ขอต้ัง

4) สำหรับพัฒนาโปรแกรมเสริม SMS แจ้งเตือน
ระบบเงินฝาก และระบบเงินกู้

5) สำหรับพัฒนาค่าบริการดูแลระบบโอนเงินปี 
2567 ไม่ขอตั้ง

6) สำหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมเงินปันผลเฉล่ียคืน 
ระบบงานการเงิน ปี 2567 ไม่ขอต้ัง

7) สำหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมงานบัญชีเพ่ือจัดทำ
ข้อมูลส่งกรมตรวจบัญชี

8) สำหรับเป็นค่าบริการดูแลระบบ ด firewall ของ
ระบบเชื ่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหว่าง
สหกรณ์ฯ กับสถาบันการเงิน

9) สำหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสริมเพ ื ่ อ
สนับสนุนการให้บริการงานสินเช่ือ

10) สำหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสริมเพื ่ อ
ให้บริการงานสวัสดิการ
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
3.14 ค่าพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริการ
200,000.00

150,000.00

30,000.00

75,000.00

195,000.00

148,500.00

-

70,180.01

300,000.00

150,000.00

-

75,000.00

11,000.00

1) สำหรับเชื ่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหว่าง
สหกรณ์ฯ กับสถาบันการเงิน,ระบบสแกนใบหน้า

2) จัดซื ้อและพัฒนาการส่งข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบ Line Bot  

3) เพื่อพัฒนาระบบการชำระเงินผ่าน QR Code

ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
4) ค ่าเช ่าบร ิการ Gmail องค ์กรต ่อป ี และ

ค่าบริการพ้ืนที่เก็บข้อมูลบน Cloud

5) ค่าบริการการรับส่งข้อมูล SFTP (SSH File

Transfer Protocol) (ธนาคารกรุงไทย)
3.15 พ ัฒนาระบบการจ ั ด เก ็ บ

ฐานข้อมูลของสหกรณ์ฯ
500,000.00 - - สำหรับระบบการจัดเก็บข้อมูลสัญญาธุรกรรม

ทางการเงิน สัญญากู้ และค้ำประกันในรูปแบบ
ไฟล์PDF เพื่อง่ายต่อการจัดเก็บ ค้นหาเป็นข้อมูล
ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย (โดยวิธีจัดจ้างพิเศษ)
ปี 2567 ไม่ขอตั้ง

3.16 ค่า License Scan Virus 50,000.00 36,800.00 50,000.00 สำหรับรักษาความปลอดภัยของโปรแกรม 50 

Liceses

3.17 ค่าพัฒนาและจัดการฐานข้อมูล 
Home Page ของสหกรณ์ฯ

80,000.00

100,000.00

50,000.00

50,000.00

70,000.00

79,473.30

96,750.00

30,000.00

27,820.00

32,100.00

210,000.00

100,000.00

50,000.00

50,000.00

70,000.00

60,000.00

1) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าพื้นที่โฮมเพจช
และค่าพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์

2) สำหรับค่าพัฒนาแอพพลิเคชั ่น CMCOOP 

ONLINE

3) ค่าบร ิการและพัฒนาระบบ Line official 

ของสหกรณ์ฯ
4) ค่าบริการและพัฒนาระบบ Line bot ของ

สหกรณ์ฯ
5) ค่าบริการ SMS ส่งข้อความงานประมวลผล

และงานสินเช่ือ
6) สำหรับค่าพัฒนาระบบใบรับรองภาษีเงินฝาก

ประจำ
3.18 ค่าบริการ Zoom Meeting 50,000.00 38,520.00 50,000.00 สำหรับเป็นค่าบริการการประชุมทางไกลทางไกล

ระบบออนไลน์
3.19 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 300,000.00 291,196.00 300,000.00 สำหรับค่าบริการอินเตอร์ เน็ตภายในองค์ กร

(Internet Leased Line)
3.20 ค่าสาธารณูปโภค 1,750,000.00 1,889,888.94 1,900,000.00 สำหรับเป็นค่าโทรศัพท์ ค่ากระแสไฟฟ้า ค่า

น้ำประปา ค่าน้ำดื ่ม ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ของ
สำนักงานสหกรณ์ฯ
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว ั จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
3.21 ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 350,000.00 350,000.00 350,000.00 สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตรวจสุขภาพประจำปี ค่าเล่า

เรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน ครอบครัวของ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ

3.22 ค่าอากรและธรรมเนียม 300,000.00 233,368.00 300,000.00 สำหรับเป็นค่าอากรแสตมป์ติดสัญญาเงินกู ้ยืม
สถาบันการเงินภายนอก ค่าอากรติดสมุดเช็ด
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่างๆ

3.23 ค่าบำร ุ งร ักษาและตกแต่ง
สำนักงาน

200,000.00 93,354.50

74,895.00

200,000.00 1) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายบำรุงรักษา และตกแต่ง
ภายในสำนักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท

2) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายบำรุงรักษา และตกแต่ง
ภายนอกสำนักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท

3.24 ค่าน้ำมันรถสหกรณ์ฯ 300,000.00 216,763.20 300,000.00 สำหรับเป็นค่าน้ำมันเชื ้อเพลิงยานพาหนะใช้ใน
กิจการสหกรณ์ฯ และเคร่ืองสำรองไฟฟ้ารื

3.25 ค่าประกันทรัพย์สิน 180,000.00 167,098.18 180,000.00 1) สำหรับเป็นค่าประกันอัคคีภัยสำนักงานรวม
ครุภัณฑ์

2) สำหรับเป็นค่าประกันยานพาหนะสหกรณ์ฯ
3) สำหรับเป็นค่าประกันคุ้มครองเงินสด

3.26 ค่าภาษีตามกฏหมาย 350,000.00 213,441.84 350,000.00 สำหรับเป็นค่าภาษีโรงเรือน ค่าภาษีที่ดิน ค่าภาษี
ป้ายของสำนักงานสหกรณ์ฯ

3.27 ค่าซ่อมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 450,000.00

25,000.00

20,000.00

30,000.00

50,000.00

30,000.00

90,000.00

40,000.00

10,000.00

21,000.00

439,252.80

20,000.00

19,795.00

30,000.00

50,000.00

29,997.45

87,000.00

40,000.00

6,420.00

20,083.90

450,000.00

25,000.00

20,000.00

30,000.00

50,000.00

30,000.00

90,000.00

40,000.00

10,000.00

21,000.00

1) สำหรับเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงทรัพย์สินครุภัณฑ์
ยานพาหนะของสหกรณ์ฯ

2) สำหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์

3) สำหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คลิฟต์โดยสาร
4) สำหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คระบบไฟฟ้า
5) สำหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คเคร่ืองปรับอากาศ
6) สำหรับเป็นค่าดูแลเคร่ือง Line Printer

7) สำหรับเป็นค่าดูแลระบบเคร่ือง Server Dell

8) สำหรับค่าดูแลระบบกล้องวงจรปิด ระบบกัน
ขโมย ระบบสแกนใบหน้า และนิ้วมือเข้าออก
สำนักงาน และระบบโทรศัพท์ตู้สาขา

9) สำหรับเป็นค่าดูแลระบบป้องกันอัคคีภัย
10)สำหรับเป็นค่าดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า

สำรอง
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ท่ีขอตั้ง ป 2567
3.28 ค่าจ้างเหมาบริการ 400,000.00

420,000.00

75,000.00

30,000.00

600,000.00

358,222.00

392,550.00

72,000.00

24,610.00

462,050.00

400,000.00

420,000.00

90,000.00

30,000.00

600,000.00

1) สำหรับการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
สำนักงานสหกรณ์

2) สำหรับการจ้างเหมาบริการรักษาทำความสะอาด
3) สำหรับการจ้างเหมาบริการดูแลภูมิทัศน์ภายใน

สหกรณ์ และการนำไปท้ิง
4) สำหรับการจ้างเหมาบริการกำจัดปลวก แมลง
5) สำหรับการจ้างเหมาบริการรับ-ส่งเงิน

3.29 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ 7,000.00

200,000.00

6,420.00

189,319.43

7,000.00

200,000.00

1) สำหรับเป็นค่าเช่าตู้นิรภัยธนาคาร
2) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายอื ่นที ่มิได้อยู ่ในหมวด

รายจ่าย
3.30 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการสำหรับ

หน่วยบริการสหกรณ์ฯ
1,370,000.00 1,370,000.00 1,400,000.00 สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายบริหารจัดการของหน่วยบริการ

เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่า
น้ำด่ืม ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการสหกรณ์ฯทุก
ช่องทาง และสำหรับบริการอื่นๆของหน่วยบริการ
ตามท่ีจ่ายจริง โดยให้รายงานสหกรณ์ฯ ทุกไตรมาส

3.31 ค่าใช้จ่ายสำหรับปรับปรุงหน่วย
บริการสหกรณ์

2,000,000.00 1,993,500.00 2,500,000.00 สำหรับสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงและครุภัณฑ์ 
บริการตามโครงการพัฒนาหน่วยบริการท่ีสหกรณ์ฯ 
กำหนด

รวมหมวดคาใชสอย 31,917,000.00 27,615,552.19 34,813,000.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566  ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
4. หมวดวัสดุ
4.1 ค่าของใช้สำนักงาน 400,000.00

12,000.00

150,000.00

312,811.90

8,000.00

149,928.00

400,000.00

12,000.00

150,000.00

1) สำหรับเป็นค่าวัสดุและของใช้สำนักงาน
2) สำหรับเป็นค่าวัสดุจัดเก็บข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์
3) สำหรับเป็นค่าวัสดุ (อะไหล่) ในการบำรุงรักษา

ทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ
4.2 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000.00

1,500,000.00

296,121.05

1,462,184.00

300,000.00

1,500,000.00

1) สำหรับเป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ท่ัวไป และหนังสือ
ยืนยอดหุ้น-หน้ีประจำปี

2) สำหรับเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์คอมพิวเตอร์แบบ
พิมพ์คำขอกู้ ใบเสร็จรับเงิน สมุดคู่ฝาก

4.3 ค่าจัดทำจุลสารสหกรณ์ฯ 350,000.00 310,000.00 350,000.00 สำหรับจัดทำจุลสารสหกรณ์ฯ และสิ ่งพิมพ์อื ่น จำนวน 
10,000 ฉบับต่อเดือน และฉบับพิเศษ

4.4 วัสดุประจำหน่วย 400,000.00

200,000.00

396,255.00

197,285.67

400,000.00

200,000.00

1) สำหรับเป็นค่าวัสดุ 31 หน่วยบริการ (ฐานหน่วยละ 
7,000 บาท รายหัวสมาชิกละ 5 บาท)

2) สำหรับจัดซื้อหมึกปริ้นเตอร์ให้หน่วยบริการในการ
จัดพิมพ์สัญญา และเอกสารต่าง ๆบริการสมาชกิ

4.5 ค่าจัดทำเกียรติบัตร 25,000.00 19,200.00 25,000.00 สำหรับจัดทำโล่ หรือเกียรติบัตร หรือของที่ระลึกมอบแก่
กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ประธานกรรมการ
หน่วยบริการ และกรรมการหน่วยบริการท่ีปฏิบัติงานครบ
วาระ

4.6 ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 50,000.00 42,700.00 50,000.00 สำหรับปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ภายในสหกรณ์ฯ
4.7 ค่าจัดทำคู่มือสมาชิก 100,000.00 - 100,000.00 สำหรับจัดทำคู่มือแจกสมาชิกใหม่
4.8  ค่าจัดทำข้อบังคับ ระเบียบ 150,000.00 - 150,000.00 สำหรับจัดทำข้อบังคับและระเบียบที่ปรับปรุงใหม่

รวมหมวดวัสดุ 3,637,000.00 3,194,485.62 3,637,000.00
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
5. หมวดครุภัณฑ
5.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 105,000.00 105,000.00 140,000.00 เพื ่อทดแทนเครื ่องเดิมที ่เสื ่อมสภาพการใช้งาน จำนวน

4 เคร่ือง สำหรับผู้จัดการ, งานอำนวยการ, งานประมวลผล
, งานบัญชี

5.2 เครื่องโน๊ตบุ๊ค 30,000.00 สำหรับใช้ในงานประชาสัมพันธ์
5.3เคร่ืองสแกนเนอร์ 20,000.00 18,400.00 34,000.00 สำหรับสแกนเอกสารจำนวน 2 เครื ่อง สำหรับกลุ ่มงาน

อำนวยการ, ประมวลผล
5.4 เครื่องคำนวณเลขไฟฟ้า 8,000.00 6,220.00 8,000.00 จำนวน 1 เครื่องสำหรับใช้ในงานสินเช่ือ
5.5 เครื่องปรับสมุดเงินฝาก 60,000.00 59,920.00 140,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุด จำนวน 2 เครื่อง สำหรับงาน

การเงิน
5.6 เครื่องทำลายเอกสาร 20,000.00 19,809.00 20,000.00 สำหรับทำลายเอกสารงานสินเช่ือ
5.7 เครื่องปริ้นเตอร์ Laser สี 25,000.00 24,000.00 70,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดจำนวน 2 เครื่อง สำหรับกลุ่ม

งานอำนวยการ, รองผู้จัดการ
5.8 เครื่องปร้ินเตอร์ ขาว ดำ - - 20,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดสำหรับงานสินเช่ือ
5.9 เครื่องพิมพ์แคร่สั้น Epson - - 38,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดสำหรับงานสินเชื่อจำนวน 2 

เครื่อง
5.10 เคร่ืองพิมพ์แคร่ยาว  Epson - - 31,500.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุด สำหรับงานสินเช่ือ
5.11 เครื่อง IPAD - - 30,000.00 สำหรับผู้ดูแลระบบ  IT

5.12 เครื่องเจาะกระดาษ - - 5,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดสำหรับงานสินเช่ือ
5.13 เครื่องเย็บกระดาษ - - 2,000.00 เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดสำหรับงานสินเช่ือ
5.14 โต๊ะคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก - - 5,000.00 สำหรับกลุ่มงานประมวลผล
5.15 ตู้ลิ้นชักขนาด 3 ช้ัน - - 5,000.00 สำหรับกลุ่มงานบัญชี
5.16 ชุดสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิตอล

พร้อมทีวี
- - 100,000.00 สำหรับประชาสัมพันธ์กิจการสหกรณ์ผ่านสื่อดิจิตอลติดตั้ง

ช้ัน 1 ช้ัน 2 รวม 4 จุด
5.17 เคร่ืองโปรเจคเตอร์พร้อมจอ - - 75,000.00 เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 2 ชุด จอ 1 ชุด ระบบภาพ 1ระบบติดต้ัง

ห้องประชุม ช้ัน 2
5.18 เครื่องพิมพ์ Line Printer 400,000.00 400,000.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.19 ตู้เก็บเอกสาร 9,000.00 7,690.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.20 ทีวีสี 15,000.00 14,890.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.21 ช้ันวางเอกสาร 7,000.00 3,800.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.22 เครื่องสำรองไฟ 26,000.00 15,600.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.23 เครื่องปรับอากาศ 90,000.00 77,700.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.24 กล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ 172,500.00 151,050.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.25 เก้าอี้ทำงาน 220,000.00 128,840.00 ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.26 กล้องบันทึกวีดีโอ 40,000.00 33,590.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.27 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 70,000.00 46,469.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.28 โทรศัพท์มือถือ 40,000.00 38,390.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.29 เครื่องนับธนบัตร 60,000.00 60,000.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
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ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง   ขอต้ัง ที่ขอต้ัง ป 2567
5.30 ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง 15,000.00 14,980.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.31 เคร่ืองช่ังน้ำหนัก และวัดส่วนสูง 60,000.00 58,900.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง
5.32 เครื่องพิมพ์กระดาษ A3 20,000.00 20,000.00 - ปี 2567 ไม่ขอตั้ง

รวมหมวดครุภัณฑ 1,482,500.00 1,305,248.00 753,500.00

ประเภทงบประมาณ
ป 2566 ป 2567 เหตุผลและความจําเปน

ต้ังไว จายจริง   ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2567
6. หมวดที่ดิน-สิ่งกอสราง
  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี

400,000.00 245,300.00 1,000,000.00 สำหรับงานทาสีภายใน ภายนอกสำนักงานและ
ปรับปรุงซ่อมแซมภายใน ภายนอกอาคารสถานท่ี

รวมหมวดที่ดิน-ส่ิงปลูกสราง 400,000.00 245,300.00 1,000,000.00
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 132,943,100.00 125,405,619.91 134,909,500.00

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายในแตละหมวด

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติแผนพัฒนาสหกรณ์ฯ และงบประมาณประจำปี 2567 ตามท่ีเสนอ

   (องค์ประชุม 1,044 คน เห็นชอบ 919 เสียง ไม่เห็นชอบ - งดออกเสียง 125 คน)
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4.6 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ประจําป 2567
คณะกรรมการดำเนินการ ได้ดำเนินการสอบราคาจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในส่วนที่รับงาน

พ ื ้นท ี ่ภาคเหน ือ จำนวน 18 ราย  เพ ื ่อค ัดเล ือกเป ็นผ ู ้สอบบ ัญช ีสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ู เช ียงใหม ่ จำก ัดประจำป ี 
2567 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตยื่นเสนอราคาสอบบัญชีมายังสหกรณ์ฯ ตามเงื่อนไขเวลาที่สหกรณ์ฯ กำหนด จำนวน 2 ราย 
คณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานและเห็นชอบให้ที่ประชุมใหญ่ สามัญพิจารณาทั้ง 2 ราย ดังนี้

ที่ ผูสอบบัญชี ท่ีต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)คาธรรมเนียม (บาท)

1 นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
6804
ผู้สอบบัญชีสำรอง 
นางชมพูนุท   บัวจีน
ผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

บริษัท ไทยออดิเตอร์กรุ๊ปร
338 ถนนท่าแพ  ตำบลช้างม่อย
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  50300

ผลงานป 2566
1.สอ. พนักงานบริษัทลำพูนซิงเก็นเกน จำกดั
2.สอ. พนักงานยาสูบเชียงใหม่ จำกัด
3.สอ.กองกำกับการ5กองบังคับการฝึกพิเศษ จำกัด
4.สอ. ตำรวจภาค 5 จำกัด
5.สอ. พนักงานยาสูบแพร่ จำกดั
6.สอ. รร.ตำรวจภูธร 5 จำกัด
7.สอ. ครูลำพูน จำกัด
8.สอ.ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จำกัด
9.สอ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกดั
10.สอ. พนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จำกดั
11.สอ. รพ สวนปรุง จำกัด
12.สค.รร.พระหฤทัยเชียงใหม่ จำกดั
13.สค. จอมทอง จำกัด 
14.สอ. รพ เชียงใหม่ราม จำกัด
15.สอ. รพ ลานนา จำกัด
16.สอ. ครูเชียงใหม่ จำกดั

250,000.00  

2 นายอรรถพงศ์  พีระเช้ือ
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
5073
ผู้สอบบัญชีสำรอง 
นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร์
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
7873    
ผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สำนักงานสอบบัญชีนครพิงค์ จำกัด  
166 ถ.ราชมรรคา ต.พระสิงห์  อ.เมือง จ.
เชียงใหม่ 50200

ผลงาน ป 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  9  แห่ง 
1. สอ.ครูเชียงราย จำกัด
2. สอ.ครูพะเยา จำกัด
3. สอ.ครูลำปาง จำกัด
4.สอ.ครูแม่ฮ่องสอน จำกดั
5. สอ.ครูน่าน จำกดั
6. สอ.ครูอุตรดิตถ์  จำกัด
7.สอ.ครูตาก จำกัด

300,000.00 
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ที่ ผูสอบบัญชี ที่ต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)คาธรรมเนียม (บาท)

8.สอ.ครูพิจิตร จำกัด
9. สอ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข  10 แห่ง
1. สอ.สาธารณสุขเชียงราย จำกัด
2. สอ.สาธารณสุขเชียงใหม่ จำกัด 
3. สอ.สาธารณสุขพะเยา จำกัด
4. สอ.สาธารณสุขแพร่ จำกดั
5. สอ.สาธารณสุขตาก จำกัด
6. สอ.สาธารณสุขอุตรดิตถ์ จำกัด
7.สอ.สาธารณสุขแม่ฮ่องสอน จำกัด
8.สอ.โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด
9.สอ.โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จำกัด จ.แม่ฮ่องสอน
10.สอ.โรงพยาบาลแพร่ จำกัด
สหกรณ์ออมทรัพย์ด้านความม่ันคง  12 แห่ง
1.สอ.ตำรวจ เชียงใหม่ จำกัด
2.สอ.ตำรวจภูธรเชียงราย จำกัด
3.สอ.ตำรวจภูธรลำปาง จำกัด
4.สอ.ตำรวจภูธรลำพูน จำกัด
5.สอ.ตำรวจภูธรตาก จำกัด
6. สอ.ตำรวจภูธรพะเยา จำกัด
7.สอ.ตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จำกัด จ.พะเยา
8.สอ.ตำรวจภูธรแม่ฮ่องสอน จำกัด
9.สอ.มณฑลทหารบกท่ี 33 จำกัด  จ.เชียงใหม่
10.สอ.ค่ายขุนเจืองธรรมิกราช จำกัด จ.พะเยา
11.สอ.กองบิน41 จำกัด  จ.เชียงใหม่
12. สอ.ค่ายเม็งรายมหาราช จำกัด จ.เชียงราย

ขอเสนอแนะ คณะกรรมการดำเนินการ เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี 12/22 2566 // เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2566
ได้พิจารณาในเบื้องต้นแล้วมีมติเห็นควรจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในลำดับที่ 1 คือ นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี เป็นผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต ของสหกรณ์ฯ ปี 2567 ในอัตราค่าธรรมเนียม 250,000.00 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในลำดับที่ 1 คือ ลำดับที่ 1 คือ นายศุภโชค  

ชุติมากุลทวี   เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ของสหกรณ์ปี 2567 โดยมีนางชมพูนุท บัวจีน ผู้สอบบัญชีสำรอง ในอัตรา
ค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

(องค์ประชุม 937 คน เห็นชอบ 912 เสียง ไม่เห็นชอบ 2 งดออกเสียง 23 คน)
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4.7 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณประจําป 2567
คณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

ได้พิจารณากำหนดวงเงินกู ้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 เพื ่อการบริหารกิจการของสหกรณ์ฯ
ในวงเงินไม่เกิน 9,000,000,000.00 บาท (เก้าพันล้านบาทถ้วน) เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ได้พิจารณา
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2562 ข้อ 72. (6)

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติ  ด้วยมติเอกฉันท์

4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ ประจําป 2567
คณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ได้พิจารณาวงเงินลงทุน ประจำปี 2567 เพื่อให้สหกรณ์ฯปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) 
เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ ฯ ซึ ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) 
ได้ออกประกาศให้สหกรณ์ทุกประเภทถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2550

จึงเสนอการกำหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 จำนวนไม่เกิน 1,100,000,000.00 บาท
(หนึ่งพันหนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ได้พิจารณากำหนดวงเงินลงทุนตามท่ีเสนอ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติ  ด้วยมติเอกฉันท์
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4.9 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงเนื่องจากถึงคราวออก
ตามวาระ 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวด 8 ข้อ 73 และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พ.ศ.2564 โดยในปีนี้ มีกรรมการดำเนินการหมดวาระ
จำนวน 7 คน จากกลุ่มหน่วยบริการจำนวน 7 กลุ่มหน่วยบริการ ซึ่งสหกรณ์ฯ โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งระดับกลุ่มหน่วย
บริการ ได้ดำเนินการสรรหาผู้แทนระดับกลุ่มหน่วยบริการ เรียบร้อยแล้ว 

บัดน้ี จึงขอนำเสนอรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการสรรหา เพ่ือให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญเลือกต้ังโดยวิธีเปิดเผย 
เป็นกรรมการดำเนินการ ซึ่งมีวาระดำรงตำแหน่ง 2 ปี คือ พ.ศ. 2567 - 2568 ดังนี้

ที่ กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล
1 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 1 เวียงพิงค์1 นายนิวาส หล้าเต็น

2 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 3
ม.แม่โจ้/ม.ราชภัฎเชียงใหม่/
ม.เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

นายอดิศร คันธรส

3 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 4 อ.เมือง นายวิทยา คำฮอม
4 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 5 อ.ดอยสะเก็ด/อ.สันกำแพง นายวสันต์ส ขอดศิริ
5 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 9 อ.ฝาง/อ.แม่อาย นายประสาน ท่าข้าม

6 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 10
อ.เชียงดาว/อ.ไชยปราการ/
อ.เวียงแหง

นายณัฐวุฒิ รุ่งรัตนไชย

7 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 14
อ.จอมทอง/อ.แม่แจ่ม/
อ.กัลยานิวัฒนา

นายสงัด ร่มโพธ์ิ

กรรมการท่ียังอยู่ในวาระท่ี 1 ปีที่ 2 จำนวน 7 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้  

ที่ กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล
1 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 2 เวียงพิงค์ 2/เทศบาล นายวิวิศน์ รัตตนิทัศน์
2 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 6 อำเภอแม่แตง/อำเภอพร้าว นายประยุทธ กนัธรรม
3 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 7 อำเภอสันทราย/อำเภอแม่ออน นายอำนาจ ศรีสุข
4 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 8 อำเภอแม่ริม /อำเภอสะเมิง นายเจษฎา ธัญหมอ
5 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 11 อำเภอหางดง /อำเภอสารภี นายจักรพันธ์ เทพคุณ

6 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 12
อำเภอสันป่าตอง/อำเภอแม่วาง/
อำเภอดอยหล่อ

นายบุญส่ง วงคสุ์วรรณ์

7 กลุ่มหน่วยบริการ ที่ 13
อำเภออมก๋อย/อำเภอฮอด/
อำเภอดอยเต่า

นายสมาน เผือกอ่อน
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เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เลือกต้ังกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีว่าง

ท้ัง 7 คน โดยรายละเอียดอยู่ในวาระปี  2567-2568  และมีวาระการดำรงตำแหน่งดังนี้

ลําดับ ชื่อ-สกุล
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2
1 นายสุทัศน์ ประสาธน์สุวรรณ์ - - -
2 นายวิวิศน์ รัตตนิทัศน์ - - -
3 นายประยุทธ กันธรรม - - -
4 นายอำนาจ ศรีสุข - - -
5 นายเจษฎา ธัญหมอ - - -
6 นายจักรพันธ์ เทพคุณ - - -
7 นายบุญส่ง วงค์สุวรรณ์ - - -
8 นายสมาน เผือกอ่อน - - -
9 นายนิวาส หล้าเต็น -
10 นายอดิศร คันธรส -
11 นายวิทยา คำฮอม -
12 นายวสันต์ ขอดศิริ -
13 นายประสาน ท่าข้าม -
14 นายณัฐวุฒิ รุ่งรัตนไชย -
15 นายสงัด ร่มโพธ์ิ -
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4.10 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด เพื่อดํารง
ตําแหนงประจําป พ.ศ. 2567-2568

ตามท่ีผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี พ.ศ.2565-2566 ได้ครบวาระลง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ ว่าด้วยการเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 และให้การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ มีมาตรฐานและ
เป็นเครื่องมือในการสร้างความโปร่งใสแก่การดำเนินการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบกิจการสามารถดำเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบกิจการ ซึ่งจะเป็นผลดีแก่สหกรณ์ฯ และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง จึงอาศัยอำนาจ
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 และ ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการเลือกตั้งและอำนาจ
หน้าที ่คณะกรรมการการเลือกตั ้ง พ.ศ.2564 ได้ดำเนินการเลือกตั ้งตามประกาศของสหกรณ์ฯ เรื ่อง ขั ้นตอนวิธีการ
รับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเพ่ือดำรงตำแหน่ง ประจำปี พ.ศ. 2567-2568 จากผู้สมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้

ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบข้อ 8(1) จำนวน 1 คน 
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบข้อ 8(2) จำนวน 4 คน 

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง ได้ดำเนินการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ เรียบร้อยแล้ว 
ปรากฏผลการเลือกตั้ง ดังนี้

ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ตามระเบียบข้อ 8(1) ข
หมายเลข ช่ือ-สกุล สมาชิกสหกรณหนวยบริการ ผลคะแนน

1 นายสิรวิชญ์  อุดมปละ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 997
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบข้อ 8(2) 

หมายเลข ช่ือ-สกุล สมาชิกสหกรณหนวยบริการ ผลคะแนน
1 นางภาทิวรรณ  อุดมศรี อำเภอจอมทอง 834
2 นางเยาวณี  มาประเสริฐ อำเภอสันทราย 810
3 นายเกียรติชนินทร์  พัฒนบุญแสน อำเภอหางดง 791
4 นายสุข  จันทร์เสาร์ อำเภอไชยปราการ 817

จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลดังต่อไปนี้ ต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญเพ่ือเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ประจำปี 2567-2568 ดังนี้

ผู้ตรวจสอบกิจการ 5 คนคือ 
1) นายสิรวิชญ์   อุดมปละ
2) นางภาทิวรรณ    อุดมศรี
3) นางเยาวณี        มาประเสริฐ
4) นายเกียรติชนินทร์  พัฒนบุญแสน
5) นายสุข            จันทร์เสาร์

โดยมี นางภาทิวรรณ  อุดมศรี เป็นประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม รับรองผลการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาระที่ 5
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี ) 
ไม่มี

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.
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การประชุมใหญสามัญประจําป 2565

การประชุมประธานกรรมการหนวยบริการ
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การประชุมระหวางที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ผูอํานวยการเขตพื้นที่และ
คณะกรรมการดําเนินการ

ุ
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การประชุมเครือขายประชาสัมพันธและประชุมความรวมมือเจาหนาที่การเงินเขตพื้นที่
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โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิก
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ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

กิจกรรมวนัสหกรณแหงชาติ
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พิธีทําบุญเนื่องในวันครบรอบการกอตั้งสหกรณฯ
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ANNUAL REPORT 2023 124 สสสสสสสสหหหหหหหหกกกกกกกกกกรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณ����������ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมททรรััพพย�คครรููเเชชีียยงงใใหหมม� จําากกกัััดดด  

ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

ทําบุญถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา

พิธีลงนามขอตกลงสัญญาประกันชีวิตกลุม



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 125 สสสสสหหหหหกกกกกรรรรรณณณณณ����ออออออมมมมมทรรรัััััพพพพยยยยย�คคคครรรรูเชชชชีีีีียยยงงงงงใใใใใหมมมม��� จจจจจําาาากกกกััััดดดดด 

ChChChCC iaiaaannngng MMaiiaii TTTTeeaeachccc errrr’sss TTTTThhhrhriffffft t tt t &&&&& CrCrCrC edededededitttt CCCCoooooooooopeeeraaaatitititiveveveveve LLLLtttdt .

โครงการความรับผิดชอบที่สหกรณฯมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม(CSR)

โครงการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมสรางคุณประโยชนตอองคกรและสภาพแวดลอม(CSRเล็ก)



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 126 สสสสสสสสหหหหหหหหกกกกกกกกกกรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณ����������ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมททรรััพพย�คครรููเเชชีียยงงใใหหมม� จําากกกัััดดด  

ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

 โครงการพัฒนาเจาหนาที่สหกรณฯ



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 127 สสสสสหหหหหกกกกกรรรรรณณณณณ����ออออออมมมมมทรรรัััััพพพพยยยยย�คคคครรรรูเชชชชีีีีียยยงงงงงใใใใใหมมมม��� จจจจจําาาากกกกััััดดดดด 

ChChChCC iaiaaannngng MMaiiaii TTTTeeaeachccc errrr’sss TTTTThhhrhriffffft t tt t &&&&& CrCrCrC edededededitttt CCCCoooooooooopeeeraaaatitititiveveveveve LLLLtttdt .

โครงการพัฒนาประธานกรรมการหนวยบริการ

โครงการเกษียณอยางเกษม



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 128 สสสสสสสสหหหหหหหหกกกกกกกกกกรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณ����������ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมททรรััพพย�คครรููเเชชีียยงงใใหหมม� จําากกกัััดดด  

ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

โครงการอบรมวิชาชีพ



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 129 สสสสสหหหหหกกกกกรรรรรณณณณณ����ออออออมมมมมทรรรัััััพพพพยยยยย�คคคครรรรูเชชชชีีีีียยยงงงงงใใใใใหมมมม��� จจจจจําาาากกกกััััดดดดด 

ChChChCC iaiaaannngng MMaiiaii TTTTeeaeachccc errrr’sss TTTTThhhrhriffffft t tt t &&&&& CrCrCrC edededededitttt CCCCoooooooooopeeeraaaatitititiveveveveve LLLLtttdt .

ตอนรับคณะผูนําสหกรณเกาหลี



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 130 สสสสสสสสหหหหหหหหกกกกกกกกกกรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณ����������ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมททรรััพพย�คครรููเเชชีียยงงใใหหมม� จําากกกัััดดด  

ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกของหนวยบริการ
Work Shop For Service mind 8th



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 131 สสสสสหหหหหกกกกกรรรรรณณณณณ����ออออออมมมมมทรรรัััััพพพพยยยยย�คคคครรรรูเชชชชีีีีียยยงงงงงใใใใใหมมมม��� จจจจจําาาากกกกััััดดดดด 

ChChChCC iaiaaannngng MMaiiaii TTTTeeaeachccc errrr’sss TTTTThhhrhriffffft t tt t &&&&& CrCrCrC edededededitttt CCCCoooooooooopeeeraaaatitititiveveveveve LLLLtttdt .

ตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณภายในประเทศ



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 132 สสสสสสสสหหหหหหหหกกกกกกกกกกรรรรรรรรณณณณณณณณณณณณณณ����������ออออออออออออออออออออออออมมมมมมมมมมมททรรััพพย�คครรููเเชชีียยงงใใหหมม� จําากกกัััดดด  

ChChChChChChChiiiiiiai ng Mai Teachcherer’s’s TThrhrifift t & & CrCrededitit CCoooopeeerararatititiveveve LLLtdtdtdt .

ตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการทัศนศึกษา



รายงานประจําป� 2566
ANNUAL REPORT 2023 133 สสสสสหหหหหกกกกกรรรรรณณณณณ����ออออออมมมมมทรรรัััััพพพพยยยยย�คคคครรรรูเชชชชีีีีียยยงงงงงใใใใใหมมมม��� จจจจจําาาากกกกััััดดดดด 

ChChChCC iaiaaannngng MMaiiaii TTTTeeaeachccc errrr’sss TTTTThhhrhriffffft t tt t &&&&& CrCrCrC edededededitttt CCCCoooooooooopeeeraaaatitititiveveveveve LLLLtttdt .

งานแสดงมุทิตาจิตเจาหนาที่เกษียณอายุงาน




